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Wstep

Celem dziatania Ogoélnopolskiego Zwigzku Rewizyjnego Spoétdzielni So-
cjalnych od poczatku jego istnienia jest wspieranie spoldzielni socjalnych
w realizacji ich ustawowych zadan w zakresie reintegracji spolecznej i zawo-
dowej 0s6b defaworyzowanych na rynku pracy. Jednym z kluczowych dziatan
w tym obszarze jest przyjazna lustracja spdtdzielcza, nastwiona na instruktaz
i pomoc spétdzielniom socjalnym w ich dziatalnosci. Z naszego doswiadcze-
nia w lustracji w spétdzielniach socjalnych wynika, ze na efektywnos¢ catego
procesu wplyw maja przygotowania do lustracji przeprowadzone we wlasnym
zakresie przez spoldzielnie socjalng. Mamy nadzieje, ze do tego celu przydatna
bedzie niniejsza publikacja. Jej zadaniem jest pomoc w uporzadkowaniu do-
kumentacji spotdzielni i odpowiedzi na pytania o zgodnos¢ dziatalnosci spot-
dzielni z przepisami prawa w kilku wybranych, kluczowych obszarach.

Pierwszy rozdzial wprowadza w tematyke lustracji. Omawia najwazniejsze
jej aspekty i obszary. Zwraca uwage na praktyczne aspekty przeprowadzenia
lustracji w konkretnej spétdzielni.

Drugi rozdziat dotyczy statutu i badania jego zgodno$ci z przepisami pra-
wa. Znajdziesz tam m.in. listy sprawdzajace pozwalajace zweryfikowac zgod-
no$¢ statutu Twojej spdtdzielni z ustawq o spoldzielniach socjalnych i ustawa
Prawo spotdzielcze.

Trzeci rozdzial dotyczy organéw spétdzielni i dokumentowania podejmo-
wanych przez nie decyzji. W kontekscie lustracji na pewno przydatna bedzie
dla Ciebie lista sprawdzajaca wazno$¢ uchwat podjetych przez walne zgroma-
dzenie i zarzad.

Czwarty rozdzial zostal poswiecony dzialalnosdci odptatnej i nieodplatnej
pozytku publicznego. Jest to dzialalno$¢, ktéra moze przynies¢ spdtdzielni so-
cjalnej wiele korzysci, a wciaz jeszcze jest niedoceniana. Rozdziat konczy sie
lista sprawdzajaca pozwalajaca zweryfikowa¢ zgodnos¢ z prawem dziatan po-
dejmowanych w obszarze pozytku publicznego.

Pigty rozdziat dotyczy ksiegowosci. Znajdziesz tutaj podstawowe informa-
cje zwigzane z prowadzeniem ksiegowosci w spétdzielni socjalnej, z uwzgled-
nieniem mozliwych do zastosowania uproszczen wynikajacych z ostatnich
zmian ustawy o rachunkowo$ci. Rozdzial konczy sie listg sprawdzajaca prawi-
dfowos¢ przygotowanych w spétdzielni dokumentéw ksiegowych.

Sz6sty rozdzial dotyczy dokumentacji pracowniczej. Znajdziesz tam infor-
macje na temat zawartosci poszczegolnych czesci teczki osobowej pracownika.
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Dodatkowo w zalacznikach znajdziesz wzory dokumentéw dotyczacych
pracy organdw spotdzielni oraz zatrudnienia pracownikéw.

Zyczymy owocnej lektury i mamy nadzieje, ze niniejsza publikacja bedzie
dla Ciebie istotnym narzedziem ulatwiajacym przygotowanie si¢ do lustracji.

Waldemar Zbik Cezary Mizejewski

redakcja merytoryczna prezes zarzadu
Ogodlnopolskiego Zwigzku Rewizyjnego
Spoldzielni Socjalnych



Autor: Waldemar Zbik
1. O lustracji stéw kilka

W tym rozdziale chcg Cie wprowadzi¢ w tematyke lustracji i wyjasni¢
najwazniejsze jej aspekty. O lustracji mozna uslysze¢ wiele skrajnych opinii.
Niektérzy mowia, ze to wyrzucanie pieniedzy w bloto (do tego jeszcze obo-
wigzkowe). Inni zastanawiaja si¢, czy kontrole z Urzedu Skarbowego, Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej Inspekeji Pracy, SANEPID-u i kilku
innych instytucji to za malo, ze trzeba si¢ jeszcze poddawac lustracji. Jesz-
cze inni podkreslaja, ze jest to jedyny wymog, ktdry trzyma zarzad w ryzach
i pozwala rzetelnie zweryfikowac jego prace. Jak jest naprawde? Mam nadzieje,
ze informacje zawarte w tym rozdziale pozwolg Ci wyrobic¢ sobie wlasne zda-
nie na ten temat.

1.1 Co to jest lustracja?

Pojecie lustracji pochodzi od tacinskiego lustrare (,,oczyszczac”). Lustracja
ma oczysci¢ spdtdzielnie z réznego rodzaju wypaczen i nieprawidtowosci. Jest
to wiecej niz zwykla kontrola - to rodzaj audytu, instruktazu, ktéry ma by¢
zrodltem pomocy dla konkretnej spétdzielni.

Prawo spoéldzielcze wsrdd celéw lustracji obok weryfikacji i kontroli'
wskazuje wlasnie na jej instruktazowy charakter (wskazywanie czlonkom nie-
prawidtowosci w dzialalnosci organéw spoétdzielni, udzielanie organizacyjne;j
i instruktazowej pomocy w usuwaniu stwierdzonych nieprawidtowosci oraz
w usprawnieniu dzialalnosci spétdzielni)?.

Warto zauwazy¢, ze zgodnie z Regulaminem lustracji Ogdlnopolskiego
Zwiazku Rewizyjnego Spétdzielni Socjalnych (OZRSS)? ,podstawowym celem
lustracji prowadzonych przez OZRSS bedzie udzielanie pomocy organizacyjnej
i instruktazowej organom statutowym spoldzielni socjalnej w prawidlowym

! Bedzie to: sprawdzenie czy spoldzielnia przestrzega przepiséw prawa i postanowien statutu,

sprawdzenie czy spoldzielnia prowadzi dziatalnos¢ w interesie ogdtu cztonkéw, kontrola gospo-
darnoéci, celowosci i rzetelnosci realizacji przez spéldzielnie jej celéw ekonomicznych, socjal-
nych oraz kulturalnych.

2 Art. 91 § 21 Prawa spoldzielczego.

*  Mozesz go znalez¢ tutaj: http://ozrsspl.ozrss.iq.pl/wp-content/uploads/2012/08/regulamin_lu-
stracji_ OZRSS.pdf



zarzadzaniu i kierowaniu spo6ldzielnig”. Ten cel wyraza réwniez podstawowe
korzysci, jakie moze osiagna¢ spoldzielnia, poddajac sie lustracji.

W trakcie lustracji badaniu podlegajg trzy aspekty, ktére przedstawia po-
nizszy rysunek.

Rysunek 1. Trzy aspekty podlegajace badaniu w procesie lustracji

Trzy aspekty podlegajace badaniu w procesie lustracji
LEGALNOSC

czy spotdzielnia przestrzega:

- przepisow prawa

- postanowien statutu

- uchwat i regulaminéw organéw
- zawartych umoéw?

r -2 GOSPODARNOSC

- czy spotdzielnia celowo i oszczednie dysponuje
srodkami na zasadach rachunku ekonomicznego?

- czy zapewnia przy tym korzysci cztonkom spoétdzielni
oraz nalezycie dba o wtasciwe zabezpieczenie majatku?

RZETELNOSC

czy spotdzielnia dokumentuje czynnosci
zgodnie ze stanem rzeczywistym?

Zrédto: Opracowanie wtasne

Jak juz pewnie wiesz, kazda spétdzielnia, w tym socjalna, podlega obowiaz-
kowej lustracji co najmniej raz na trzy lata*. Dodatkowo spétdzielnia moze
w kazdym czasie wystapic¢ o przeprowadzenie lustracji. Bedzie to tzw. lustra-
cja fakultatywna. Taka lustracja moze dotyczy¢ calosci lub czgsci dziatalnosci
spotdzielni albo tylko wybranych zagadnien.

* Art. 91.§ 1 Prawa spoldzielczego: ,Kazda spdldzielnia obowiazana jest przynajmniej raz na trzy

lata, a w okresie pozostawania w stanie likwidacji corocznie, poddac¢ si¢ lustracyjnemu badaniu
legalnosci, gospodarnosci i rzetelnoéci calosci jej dzialania. Lustracja obejmuje okres od po-
przedniej lustracji”
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1.2 Kto i po co wymyslit lustracje?

Obowigzek lustracji wprowadzila juz ustawa z pazdziernika 1920 r.%, uzna-
wana za jedng z najlepszych regulacji spoldzielczych w dwczesnej Europie.
Z jakich powodéw wprowadzono lustracje (czy jak wtedy ja nazywano ,,rewi-
zj¢”)? Marian Rapacki, dzialacz spdtdzielczy i niepodlegtosciowy, wyjasniat te
powody, piszac w 1934 r.: ,Rewizja (...) zostala wprowadzona przez ustawo-
dawstwo réznych krajow celem ochrony przede wszystkim wierzycieli, szcze-
gblniej po zastosowaniu w spdldzielniach ograniczonej odpowiedzialnosci™.
Dlatego tez wérod celow rewizji znalazto sie sprawdzenie, czy spétdzielnia nie
naraza intereséw osob trzecich, a przede wszystkim Skarbu Panstwa. Waznym
celem rewizji bylo réwniez stwierdzenie, czy spotdzielnia przestrzega zasad
spotdzielczosci, prowadzi dziatalnos$¢ zgodnie z prawem oraz w interesie ,,do-
bra ogoétu cztonkow”.

Po wielu zmianach istoty rewizji (lustracji) na przestrzeni ostatnich 100
lat, najwazniejszy wydaje mi si¢ element stuzebnosci lustracji wzgledem
cztonkdéw spoldzielni. W wielu bowiem przypadkach, zwlaszcza w kontek-
$cie aktualnej ztozonosci zycia gospodarczego oraz czestych zmian prze-
piséw prawa, cztonkowie spotdzielni nie sg w stanie skutecznie realizowa¢
prawa kontroli we wlasnej spotdzielni. Zwlaszcza w warunkach spétdzielni
socjalnych, majg czesto niewystarczajace kompetencje do tego, by sprawo-
wa¢ funkcje kontrolne we wlasnej spotdzielni. Dlatego tez profesjonalny
i wiarygodny system kontroli i instruktazu dziatajacy w imieniu i na uzy-
tek cztonkoéw jest bardzo przydatny.

Z praktycznego punktu widzenia, wazne jest réwniez, ze wnioski z lustracji
majg przyczynic si¢ do lepszego funkcjonowania spéldzielni socjalnej. Sam
proces przygotowawczy moze tez pozwoli¢ np. uzupelni¢ braki w dokumen-
tacji. Zachecam Cie wiec do wykorzystania lustracji w celu uporzadkowania
spraw spotdzielni. Jesli co$ jest dla Ciebie niejasne, to lustrator jest wlasciwa
osobag, ktora nalezy o to zapytac.

Dla naprawde dociekliwych: art. 60 i dalsze Ustawy o spotdzielniach z 1920 r. ze zmianami z lat
1923 i 1934; tekst ustawy dostepny na: http://kooperatyzm.pl/ustawa-o-spoldzielniach-z-1920-r-
-ze-zmianami-z-lat-1923-i-1934/.

¢ Marian Rapacki, W sprawie budowy zwiazkéw spétdzielczych w Polsce [1934], tekst dostepny
na: http://kooperatyzm.pl/w-sprawie-budowy-zwiazkow-spoldzielczych-w-polsce-1934/.
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1.3 Skad sie biora lustratorzy?

Lustratorzy to spétdzielcy z duzym doswiadczeniem i duza wiedza. Sg to
osoby, ktédrym zostaly nadane uprawniania lustracyjne przez Krajowa Rade
Spotdzielcza. Warunkiem przyznania tychze uprawnien (zgodnie z uchwa-
ta Nr 11/2012 Zgromadzenia Ogolnego Krajowej Rady Spoldzielczej z dnia
20 marca 2012 r. w sprawie: kryteriéw kwalifikacyjnych lustratoréw, szkolenia
lustratoréw oraz nadawania i pozbawiania uprawnien lustratora) jest m.in.:

 wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz w spétdzielni lub zwigz-

ku spétdzielczym albo wyksztalcenie $rednie i 5-letni staz w spotdzielni
lub zwigzku spétdzielczym,

 niekaralno$¢ za przestepstwa przeciwko mieniu i dokumentom oraz

za przestepstwa i wykroczenia karnoskarbowe,

» odbycie szkolenia specjalistycznego (90 godzin) i zdanie egzaminu

z wynikiem pozytywnym.

Warto tez wspomnie¢, ze lustrator obowigzany jest do stalego poglebiania
wiedzy i podnoszenia posiadanych kwalifikacji zawodowych poprzez uczest-
nictwo w szkoleniach organizowanych przez Krajowa Rade Spoéldzielcza
lub spoétdzielczy zwigzek rewizyjny, w liczbie co najmniej 15 godzin rocznie
lub 30 godzin w okresie dwuletnim.

Powyzsze wymogi sprawiaja, ze ryzyko przypadkowych oséb wsrdd lustra-
torow jest w zasadzie minimalne.

Konkretnych lustratoréw do przeprowadzenia lustracji w danej spétdziel-
ni wyznacza podmiot zarzadzajacy lustracje, czyli Krajowa Rada Spétdzielcza
lub zwigzek rewizyjny. Lustrator nie moze przeprowadzac¢ lustracji spotdziel-
ni, w ktérej m.in.:

a) byt zatrudniony na podstawie umowy o prace przez ostatnie piec lat,

b) pelnit funkcje czlonka organu samorzadowego przez ostatnie trzy lata,

c) jest wspolmalzonkiem, wzglednie krewnym w linii prostej pracownika

zajmujacego kierownicze stanowisko w spotdzielni’.

Lustrator obowigzany jest zlozy¢ zarzadzajacemu lustracje o$wiadczenie
o niezaleznosci od podmiotu lustrowanego, a w szczego6lnosci o braku istnie-
nia okolicznosci, o ktérych mowa powyze;j.

7§ 6 Instrukeji o lustracji organizacji spotdzielczych Krajowej Rady Spétdzielczej.
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1.4 Czy lustracji nalezy sie bac?

Nie widze powodu, by$ mial ba¢ si¢ lustracji, chyba ze to wlasnie strach mo-
tywuje Cie najbardziej — wéwczas mozesz sie bac i zabrac si¢ za uporzadkowanie
dokumentacji spotdzielni. Pamietaj jednak, ze lustrator ma pomoc, a nie dobic.

Jest przy tym jedno ,ale”. Jesli lustrator w toku swoich dziatan wykryje czy-
ny majace znamiona przestepstw $ciganych z oskarzenia publicznego (np. kra-
dziez, przywlaszczenie), obowigzany jest:

 zabezpieczy¢ dowody $wiadczace o uzasadnionym podejrzeniu popet-
nienia przestepstwa,

o opracowac oddzielny protokot,

» powiadomi¢ zarzadzajacego lustracja.

Poza tym warto wiedzie¢, ze w czasie lustracji zarzad spétdzielni obowigza-
ny jest do zapewnienia lustratorowi odpowiednich warunkéw do wykonywa-
nia czynnosci lustracyjnych, a w szczegdlnosci do:

a) zapewnienia wlasciwych warunkéw pracy poprzez przydzielenie na czas
trwania lustracji odpowiedniego pomieszczenia do pracy i warunkdéw
technicznych;

b) zlecenia sporzadzenia niezbednych kserokopii i odpiséw dokumentow,
zestawien, protokotow;

¢) zlecenia przedstawienia zagdanych materiatéw i dokumentéws;

d) zapewnienia pomocy przy sprawdzaniu stanu rzeczywistego skladni-
kéw majatkowych®.

Jesli zarzad nie zastosuje si¢ do powyzszych wymogoéw, lustrator niezwlocz-
nie sktada udokumentowang informacje pisemng zarzadzajagcemu lustracje,
z kopia do wiadomosci przewodniczacego rady nadzorczej spétdzielni. Za-
rzadzajacy lustracje w terminie 7 dni od otrzymania informacji, wystepuje
do rady nadzorczej z wnioskiem o bezzwloczne spowodowanie wypelnienia
warunkow przeprowadzenia lustracji. W przypadku, w ktérym organy samo-
rzadowe spoldzielni nie zapewnia w wyznaczonym terminie odpowiednich
warunkow, zarzadzajacy lustracje podejmuje czynnosci prawne zmierzajace
do wykorzystania przepiséw okreslonych w art. 267c Prawa spdtdzielczego’.

8§ 12 Instrukeji o lustracji organizacji spotdzielczych Krajowej Rady Spotdzielczej.

»Kto, bedac czlonkiem organu spétdzielni albo likwidatorem wbrew przepisom ustawy: 1) nie
poddaje spotdzielni lustracji, 2) nie udziela lub udziela niezgodnych ze stanem faktycznym wy-
jasnien lustratorowi, nie dopuszcza go do pelnienia obowigzkéw lub nie przedkiada stosownych
dokumentéw, [...] podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolno$ci”

9
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Obowigzek wspodtpracy jest dwustronny, czyli dotyczy réowniez lustratora.
Przykladowo lustrator nie moze odmoéwi¢ przyjecia ustnych badz pisemnych
wyjasnien w zakresie spraw objetych lustracja, zlozonych mu z wlasnej inicja-
tywy przez organy samorzadowe spétdzielni lub jej pracownikéw. Fakt takiego
przyjecia winien by¢ ujety w tresci protokotu lustracji.

1.5 Czy to musi tyle kosztowac?

Lustracja jest odplatna. Jednym z czestszych zarzutéw dotyczacych lustra-
cji jest kwestia wysokosci jej kosztu, ktéry wynosi ok. 2,5-3,5 tys. zI. Koszt ten
bedzie zalezal m.in. od:

o okresu lustracji (oplata za lustracje 4 lat bedzie wigksza od optaty za lu-

stracje wylaczenie jednego roku dziatania spétdzielni),

o liczby zatrudnionych pracownikéw,

 rodzaju dziatalnosci,

o tego, czy spoldzielnia jest zrzeszona w Ogdlnopolskim Zwigzku Rewizyjnym

Spotdzielni Socjalnych (zakladam, ze wlasnie ten zwigzek jest pierwszym
i najlepszym wyborem dla spotdzielni socjalnych chcacych si¢ zlustrowac).

Lustracja przeprowadzana jest przez jednego lustratora lub przez zespot lu-
stratorow, ktorzy przez kilka dni pochylaja si¢ nad konkretng spoldzielnia, jej
problemami, dokumentacjg i szukaja nieprawidtowosci oraz najlepszych roz-
wigzan i usprawnien. Oplata za lustracje to wynagrodzenie tych oséb (lub tej
osoby) oraz czes¢ nalezna zwiazkowi rewizyjnemu, ktory organizuje lustracje.

Warto zadbac o zabezpieczenie Srodkéw na przeprowadzenie lustracji. Jesli
np. w tym roku idzie nam catkiem dobrze, to mozemy zawigzac rezerwe na po-
krycie kosztow lustracji w roku nastepnym.

Warto tez skorzysta¢ z mozliwosci, ktore sie pojawiajg. Przyktadowo w latach
2014-2015 Ogdlnopolski Zwigzek Rewizyjny Spéldzielni Socjalnych przeprowa-
dzit ponad dwadziescia lustracji z doptatg do kosztéw w ramach projektéw finanso-
wanych ze srodkéw Funduszu Inicjatyw Obywatelskich. Dzigki temu spétdzielnia
pokrywala tylko ok. 45% kosztéw lustracji (cze$¢ ponoszona przez spotdzielnie
zwykle wynosita 1650 z1, do tego w ramach projektu doptacano 1350 zt). Jednym
z wymogow skorzystania z tych specjalnych warunkoéw lustracji jest przynalez-
nosé¢ do Ogodlnopolskiego Zwigzku Rewizyjnego Spotdzielni Socjalnych'.

1 Informacje nt. ,,jak przystapi¢” znajdziesz tutaj: http://ozrss.pl/zwiazek/przystap/.
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Z drugiej strony warto zwréci¢ uwage, jakie korzysci ma spétdzielnia z lu-
stracji. Spoldzielcy podkreslaja, ze sg to:

» mozliwos¢ zadania setek pytan z zakresu funkcjonowania spoétdzielni,
ksiegowosci, sprawozdawczosci itp.;

» mozliwos¢ weryfikacji swoich kompetencji i wiedzy;

» uporzadkowanie dokumentacji i pewnos¢, ze wszystko jest w porzadku
i mozna spa¢ spokojnie;

» miekkie przygotowanie do ewentualnych kontroli instytucji zewnetrz-
nych, np. ZUS".

1.6 Co zrobi¢, by przeprowadzi¢ lustracje?

Lustracja przeprowadzana jest na wniosek spotdzielni socjalnej. W zwiaz-
ku z tym zarzad powinien pamietaé, by odpowiednio wczednie wystapic z ta-
kim wnioskiem do zwigzku rewizyjnego, w ktérym spoéldzielnia jest zrzeszona
lub Krajowej Rady Spotdzielczej (aby dochowaé wymogu lustracji raz na trzy
lata, warto z takim wnioskiem wystapi¢ np. po 2,5 roku od rejestracji). Jak juz
wspominalem, dopiero np. Krajowa Rada Spétdzielcza wyznaczy lustratora
lub lustratoréw, ktérzy beda prowadzi¢ badanie na miejscu. Nie jest dopusz-
czalne przeprowadzenie lustracji na wlasng reke bez porozumienia ze zwigz-
kiem rewizyjnym lub Krajowa Rada Spotdzielcza.

Rysunek 2. Wnioskowanie o przeprowadzenie lustracji

Whiosek
* sklada .zarz?d e ] Wycena lustracji
« do Krajowej Rady Spoldzielczej . .
: S =3 |« zwigzek rewizyjny lub
lub zwigzku rewizyjnego § .
: Ty o & ; ’ « Krajowa Rada Spoéldzielcza
» moze wynikac z zadania rady nadzorczej, walnego
zgromadzenia lub 1/5 cztonkow spoldzielni
Ustalenia wstepne Podpisanie umowy
* wyznaczenie lustratorow — | o sp(’)ldzielnia socjalna aF zwiqzek rewi-
« ustalenie ramowej tematyki lustracji zyjny lub Krajowa Rada Spétdzielcza
Przeprowadzenie lustracji irédtp: ' Opracpwgno nfx, pod§tawie: WaLd{e—
« lustrator / lustratorzy wyznaczeni przez Krajowa mar Zbik, Spotdzielczosc socjalna. Poradnik
d stdzielcza lub zwiazek .. skrajnie praktyczny, Wydanie Ill, Stowarzy-
Rade Spétdzielczg lub zwigzek rewizyjny szenie Wspotpracy Regionalnej 2015, str. 280.

"' Powyzsza lista zostala przygotowana na podstawie opinii spétdzielcow, ktére mozesz znalezé
tutaj (str. 9): http://biznesspoleczny.pl/documents/jak-09.pdf.
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Warto tez pamigtac, ze za niepoddawanie spétdzielni lustracji zarzad ponosi
odpowiedzialnos¢ karng (kara grzywny albo ograniczenia wolnosci - art. 267¢
Prawa spotdzielczego).

1.7 Jak przygotowac sie do lustracji?

Przygotowania do lustracji beda jednym z kluczowych dziatan majacych
wplyw na efektywno$¢ lustracji. Wstepnie uporzadkowane i przygotowane
dokumenty sprawia, ze proces lustracji bedzie plynny i wigcej czasu bedzie
mogtlo by¢ poswigcone na instruktaz dla spétdzielni.

Mam oczywiscie nadziejg, ze pomocny w przygotowaniu si¢ do lustracji
bedzie niniejszy poradnik. Z drugiej strony ponizej udostepniam Ci liste do-
kumentow, ktorg wysylam do spétdzielni zawsze przed lustracjg. Nie jest to
oczywiscie lista zamknieta, ale da Ci pewne wyobrazenie, co warto mie¢ upo-
rzadkowane i przygotowane.

Wstepna lista dokumentéw do przygotowania na potrzeby lustracji:

a) dokumentacja z walnych zgromadzen, w tym m.in.:

« zawiadomienia o walnym zgromadzeniu wraz z potwierdzeniem
odbioru przez czltonkoéw,

« protokoty z obrad walnego zgromadzenia oraz uchwaty i listy obec-
nosci,

« rejestr uchwat walnego zgromadzenia;

b) dokumentacja z posiedzen zarzadu:

« protokoty wraz z uchwalami i listami obecnosci,

« rejestr uchwat zarzadu;

c) regulaminy wewnetrzne (jesli dotyczy: regulamin walnego zgromadze-

nia, regulamin zarzadu);

d) dokumentacja zwigzana z cztonkostwem:

o deklaracje czlonkowskie (zwlaszcza nowych czlonkéw, jesli spol-
dzielnia takich przyjmowata), zmiany zadeklarowanych udziatéw,
 dokumentacja zwigzana z ustaniem cztonkostwa (np. rezygnacje

z cztonkostwa),
« rejestr czlonkéw spoétdzielni;

e) sprawy pracownicze:

« teczki osobowe pracownikow (jedli spotdzielnia zatrudniata osoby
na umowy o prace),
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« dokumentacja zwigzana z nawigzywaniem i rozwigzywaniem uméw

z pracownikami spétdzielni;
f) sprawy ksiegowe:

« polityka rachunkowosci i zasady prowadzenia kasy spétdzielni,

« obliczenia zobowigzan wobec ZUS i Urzedu Skarbowego wraz z po-
twierdzeniem zaplaty ww.,

« protokoly z inwentaryzacji skladnikéw majatkowych spotdzielni,

« sprawozdania finansowe za okres objety lustracja,

« faktury przychodowe i kosztowe,

« raporty kasowe;

g) korespondencja z urzedami, w tym Urzedem Skarbowym i KRS (m.in.

potwierdzenie ztozenia sprawozdan);

h) protokoty z kontroli wczesniej przeprowadzonych w spoéldzielni wraz

z zalecaniami pokontrolnymi i informacjg o ich wykonaniu.

Zachecam Cie do powaznego podejécia do lustracji. Znajdz czas, zweryfi-
kuj dokumentacje spotdzielni, uzupetnij braki. Tylko wtedy lustracja przyniesie
maksimum korzysci. Spokojnie czekaj na spotkanie z lustratorem. Zadaniem
tej osoby bedzie pomoc Twojej spotdzielni, wiec przygotuj sobie liste pytan
i watpliwosci.

1.8 Pierwszy dzien lustracji, czyli czego sie spodziewac?

Jednym z pierwszych obowigzkow lustratora jest niezwloczne zawiadomie-
nie (osobiscie lub za podrednictwem zarzadu) przewodniczacego rady nad-
zorczej o swoim przybyciu do spoétdzielni. W praktyce dziatania spotdzielni
socjalnych, w wiekszosci przypadkow nie jest powolana rada nadzorcza, wigc
lustrator zawiadamia o swoim przybyciu cztonkéw spétdzielni. Lustrator in-
formuje przy tym o zakresie lustracji, jak réwniez uzgadnia formy i zakres
wspoldziatania oraz uczestnictwa rady nadzorczej lub czlonkéw spoétdzielni
w czasie lustracji. Udzial ten moze polega¢ m.in. na: wskazaniu lustratorowi
spraw i zagadnien, na ktore nalezy zwrdcic szczegélng uwage'.

Nastepnie najczesciej lustrator omawia z zarzadem zagadnienia organi-
zacyjne zwigzane z przebiegiem lustracji np. co, w jakiej kolejnosci i kiedy

12 Lustrator zobowigzany jest uwzglednic je, o ile wiazg si¢ tematycznie z zakresem przedmioto-
wym badan i istnieja mozliwoéci pogltebienia lub rozszerzenia badan w tym zakresie w ramach
czasu okre$lonego na przeprowadzenie lustracji.
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bedzie sprawdzane. Z reguly pierwszymi dokumentami, ktére przeglada lu-
strator s3:

« ksigzka kontroli, protokoly z kontroli, jakie mialy juz miejsce w spot-
dzielni, ewentualnie protokdt z poprzedniej lustracji,

o statut spotdzielni®.

Ustalen lustracji dokonuje sie w siedzibie spoldzielni oraz w miejscu wy-
konywania jej zadan w godzinach jej pracy, w taki sposdb, aby nie utrudnia¢
pracownikom lustrowanej spotdzielni realizacji biezacych zadan.

Poza tym warto wiedzie¢, ze lustrator, w toku wykonywania czynnosci lu-
stracyjnych, jest uprawniony do:

o dostepu do wszystkich pomieszczen i urzadzen spétdzielni;

o przegladania wszystkich akt i dokumentéw oraz sporzadzania odpiséw,

w tym kopiowania w formie elektronicznej (dokumenty o wyjatkowym
znaczeniu dla gospodarki spotdzielni moga by¢ kopiowane w uzgodnie-
niu z zarzagdem spoldzielni);

o sprawdzania stanu skladnikéw majatkowych spétdzielni (lustrator
moze przy tym wnioskowac o zarzadzenie kontrolnych spiséw rzeczo-
wych sktadnikéw majatkowych);

o wystepowania do organéw spotdzielni o udzielenie pisemnych lub ust-
nych wyjasnien, a takze zadania w podobnej formie wyjasnien od pra-
cownikow spoldzielni w zakresie spraw objetych badaniem'™.

Lustrator ma wig¢c dostep do wszystkich dokumentéw w spétdzielni.
Moga wiec pojawic si¢ obawy zwigzane np. z zachowaniem w tajemnicy
informacji, ktérych spétdzielnia nie chce udostgpnia¢ dla oséb z zewnatrz.
W tym konteksécie warto wiedzie¢, ze lustrator jest zobowiagzany do zacho-
wania w tajemnicy wiadomosci o dziatalnosci spétdzielni uzyskanych przy
lustracji. Jesli tego nie przestrzega, moze zosta¢ pozbawiony uprawnien lu-
stracyjnych'.

Osobiscie staram si¢ wczesniej przejrze¢ statut spotdzielni (jesli jest mozliwos¢ otrzymania go
w wersji elektronicznej). Takie dzialania przygotowawcze ze strony lustratora ulatwiaja przebieg
lustracji i pozwalajg wychwyci¢ pierwsze nieprawidtowodci jeszcze przed wizyta w spotdziel-
ni. Z drugiej strony z postanowien statutu moga wynikac szczegotowe zagadnienia, ktére warto
sprawdzi¢ w spétdzielni.

Art. 92 § 2 Prawa spoéldzielczego oraz § 12 Instrukeji o lustracji organizacji spétdzielczych Kra-
jowej Rady Spotdzielczej.

Dla dociekliwych: art. 91 § 5 Prawa spéldzielczego.
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1.9 Co po lustracji?

Lustrator przygotowuje protokdt z ustalen lustracyjnych, ktéry jest podpisy-
wany przez niego oraz przez zarzad spoldzielni (ewentualnie likwidatora w przy-
padku spotdzielni bedacej w stanie likwidacji). Z reguty zarzad podpisuje proto-
kot z adnotacja: ,,Do stwierdzen zawartych w protokole lustracji zastrzezen nie
wnosimy”. Inna mozliwo$¢ to informacja: ,,Do stwierdzen zawartych w protokole
lustracji wniesiemy zastrzezenia w terminie 7 dni od daty otrzymania protokotu”.

Zarzad ma bowiem mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen do ustalen protokotu
lustracyjnego. W takim przypadku obowigzkiem lustratora bedzie dodatkowe
zbadanie tych zagadnien oraz — w uzasadnionych przypadkach - dokonanie
stosownych sprostowan w protokole. Jesli zarzad nadal odmawia podpisania
protokotu z lustracji, lustrator informuje o mozliwo$ci wniesienia przez za-
rzad spoldzielni zastrzezen do protokotu lustracji do zarzadzajacego lustra-
cje. Zarzadzajacy lustracje po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego
lub sprawdzajacego w ciagu 30 dni od daty otrzymania zastrzezen zarzadu
do stwierdzen zawartych w protokole lustracji, wydaje decyzje uwzgledniajaca
badz nieuwzgledniajaca te zastrzezenia. Decyzja ta jest ostateczna’s.

Na podstawie protokotu z lustracji zwiazek rewizyjny lub Krajowa Rada
Spétdzielcza opracowuje wnioski polustracyjne oraz przekazuje je zarzado-
wi i radzie. Wnioski z przeprowadzonej lustracji powinny by¢ przedstawione
przez rad¢ nadzorczg najblizszemu walnemu zgromadzeniu. Przypominam,
ze w kompetencjach walnego zgromadzenia jest rozpatrywanie wnioskéw wy-
nikajacych z przedstawionego protokotu polustracyjnego z dziatalnosci spot-
dzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie".

Warto réwniez zwrdci¢ uwage na trzy obowiazki zarzadu:

a) podjecie dzialan zmierzajacych do usuniecia udokumentowanych w pro-

tokole uchybien, zaniedban i nieprawidtowosci;

b) corocznego przekazywania podmiotowi przeprowadzajacemu lustracje

i walnemu zgromadzeniu informacji o realizacji wnioskow polustracyj-
nych's;

c) udostepnienie na zadanie cztonka spotdzielni do wgladu protokotu lu-

stracji oraz wnioskow polustracyjnych i informacji o ich realizacji®.

16§ 22 Instrukgji o lustracji organizacji spotdzielczych Krajowej Rady Spotdzielczej.

Dla dociekliwych: art. 38 § 1 pkt. 3 Prawa spoldzielczego.
Dla dociekliwych: art. 93 § 1b Prawa spéldzielczego.
Dla dociekliwych: art. 93 § 2 Prawa spéldzielczego.
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Zainteresowanym tematyka polecam:

o Vademecum lustratora spéldzielni socjalnej, M. Oldak, Z. Rogdz, M. Swier-
zewska, Ogolnopolski Zwigzek Rewizyjny Spoéldzielni Socjalnych, Kra-
jowa Rada Spoldzielcza, Warszawa 2009 (publikacja do pobrania na
www.ozrss.pl; znajdziesz tutaj m.in. informacje o ramowej tematyce lu-
stracji oraz obowigzkach lustrowanej sp6ldzielni) oraz

o Instrukcje o lustracji organizacji spoldzielczych dostepna na stronie
Krajowej Rady Spotdzielczej www.krs.org.pl.
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Autor: Waldemar Zbik
2. Statut i regulaminy

W tym rozdziale znajdziesz najwazniejsze informacje niezbedne do we-
ryfikacji zgodnosci statutu Twojej spétdzielni z przepisami prawa. Po prze-
analizowaniu statutu warto przyjrze¢ sie regulaminom organéw spdétdzielni
(jesli takie wprowadzono w Twojej spdtdzielni), uchwali¢ je (jesli ich nie masz,
a statut wymaga ich wprowadzenia). Na koniec mozesz si¢ tez przyjrzec sto-
sowaniu zapisow statutu w praktyce dzialalnosci spétdzielni. Miedzy innymi
przez te sprawy poprowadzi Cie ten rozdzial.

2.1 Jak sprawdzi¢ zgodnos¢ statutu z przepisami prawa?

Niektérzy moéwia, ze aby to zrobi¢ trzeba wzia¢ z jednej strony statut,
z drugiej strony Prawo spotdzielcze oraz ustawe o spotdzielniach socjalnych
i poréwnac ich tres¢. Do pewnego stopnia moze to pomac, ale jest zadaniem
dla spoétdzielcéw o mocnych nerwach z pasja do szperania.

Aby ulatwi¢ Ci ocene statutu, podzielilem ten temat na trzy pytania:

o Czy statut zawiera wszystkie wymagane prawem elementy (zgodnie
z Prawem spoéldzielczym niektdre elementy statutu sg obligatoryjne,
inne s3 obowiazkowe w okreslonych sytuacjach; szczegoély znajdziesz
w ponizszym podrozdziale)?

o Czy szczegdlowe regulacje statutu sa zgodne z prawem (to jest wlasnie
pytanie, na ktére odpowiedzig byloby poréwnanie tresci statutu i zapi-
sOw ustaw; proponuje jednak, by$ na poczatek sprawdzil, czy w Two-
im statucie nie ma jednej z 4 czesto wystepujacych niezgodnosci; w tym
podrozdziale znajdziesz jeszcze 3 pytania o kolejne szczegétowe regula-
cje statutu)?

o Czy statut jest wewnetrznie spojny i zgodny (w tym zakresie trzeba spoj-
rze¢ na statut jako na pewng calo$¢, ktéra powinna by¢ wewnetrznie
spdjna; przyklady w kolejnym podrozdziale)?
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2.1.1 Jak sprawdzi¢ zgodnos¢ statutu z przepisami prawa?

W ponizszej tabeli znajdziesz pytania o zapisy statutu, ktére sa obowigz-
kowe (te sprawy muszg zosta¢ uregulowane w statucie). W tabeli wskazatem

réwniez podstawe prawng.

Tabela 1. Lista pytan o obligatoryjne elementy statutu

L.p. Pytanie Odpowiedz Podstawa prawna
NIE
TAK NIE DOTYCZY

1. | Czy statut wskazuje T N - Art. 17 § 4 Prawa spoldzielczego:
organ spoldzielni »Statut spotdzielni powinien wskazy-
wlasciwy do przyj- i —— wa¢ organ spétdzielni wlasciwy
mowania czltonkéw? do przyjmowania czlonkéw”.

2. | Czy statut okredla T N - Art. 19 § 1 Prawa spoldzielczego:
zasady wplacania »Czlonek spotdzielni obowigzany jest
wpisowego oraz i —— do wniesienia wpisowego
wnoszenia udziatow? oraz zadeklarowanych udzialow

stosownie do postanowien
statutu”

3. | Czy statut okresla T N - Art. 22 Prawa spéldzielczego:
termin i okres wypo- »Czlonek spotdzielni moze wystapié
wiedzenia czlonko- i —— z niej za wypowiedzeniem [...].
stwa w spoldzielni? Termin i okres wypowiedzenia

okresla statut [...]"

4. | Czy statut wskazuje T N - Art. 24 § 4 Prawa spoldzielczego:
organ wlasciwy do ~Wykluczenia albo wykreslenia moze
podjecia uchwaly i i dokonaé¢, stosownie do postanowien
dot. wykluczenia lub statutu, rada nadzorcza albo walne
wykreslenia cztonka zgromadzenie spéldzielni”.
ze spotdzielni?

5. | Czy statut okresla T N - Art. 26 § 1 Prawa spoldzielczego:
sposob i terminy »Udzial bylego czfonka wyplaca si¢
wyplaty udzialéw i —— na podstawie zatwierdzonego spra-
bylego cztonka? wozdania finansowego za rok,

w ktorym czlonek przestal nalezec
do spotdzielni. Sposob i terminy
wyplaty okregla statut”
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6.  |Czy statut spétdzielni N ND |Art. 35§ 5 Prawa spéldzielczego:
okresla tryb zwolywa- »Iryb zwolywania posiedzen orga-
nia posiedzen zarzadu —— i néw, o ktérych mowa
i rady nadzorczej, o w§ 1pkt. 2-4 (rada nadzorcza,
sposob i warunki po- zarzad, zebranie grup czlonkow-
dejmowania uchwat skich, jedli walne zgromadzenie jest
przez te organy? zastgpione przez zebranie przedsta-
Ewentualnie statut wicieli — przyp. autora) i
moze tez stanowic, o § 3 (dot. innych organéw, ktorych
Ze POWYZSZe Sprawy powolanie przewiduje statut),
uregulowane sg w oraz sposéb i warunki podejmowania
regulaminach we- uchwat przez te organy okreéla statut
wnetrznych. lub przewidziane w nim regulaminy

tych organéw”.

7. |Czy statut okresla N - Art. 42 § 7 Prawa spoldzielczego:
sposob zawiadomie- »Jezeli ustawa lub statut wymagaja
nia czlonka spot- —— zawiadomienia cztonka o uchwale,
dzielni o uchwale termin sze$ciotygodniowy wskazany
spoldzielni? w § 6 biegnie od dnia tego zawia-

domienia dokonanego w sposdb
wskazany w statucie”.

8.  |Czy statut okresla N - Art. 40 § 1 Prawa spoldzielczego:
sposob i terminy »O czasie, miejscu i porzadku obrad
zawiadomienia o wal- - walnego zgromadzenia zawiadamia
nym zgromadzeniu sie cztonkéw, zwigzek rewizyjny,
czlonkéw spotdzielni, w ktorym spétdzielnia jest zrzeszona,
zwigzek rewizyjny, w oraz Krajowa Rade Spotdzielcza
ktorym spotdzielnia w sposob i w terminach okreslonych
jest zrzeszona oraz w statucie”.

Krajowa Rade Spot-
dzielcza?

9.  |Czy statut okresla N - Art. 41 § 1 Prawa spoldzielczego:
terminy i sposob po- »Walne zgromadzenie moze podej-
dania do wiadomosci - mowac¢ uchwaly jedynie w sprawach
czlonkow spétdzielni objetych porzadkiem obrad podanych
porzadku obrad wal- do wiadomosci czlonkéw w terminach
nego zgromadzenia? i w sposéb okreslony w statucie”.

10. |Czy statut okreéla ter- N - Art. 40 § 2 Prawa spoldzielczego:
min, w ktérym osoby »Uprawnieni do zadania zwotania
uprawnione do zada- - walnego zgromadzenia (zebrania
nia zwolania walnego przedstawicieli), w myél art. 39 § 21 3
zgromadzenia moga (tj. rada nadzorcza, przynajmniej
z3daé zamieszczenia jedna dziesiata, nie mniej jednak niz
okreslonych spraw na trzech czlonkow, jezeli uprawnienia
porzadku jego obrad? tego nie zastrzezono w statucie

dla wigkszej liczby cztonkéw

- przyp. autora), moga réwniez zada¢
zamieszczenia oznaczonych spraw
na porzadku jego obrad, pod warun-
kiem wystapienia z tym zadaniem

w terminie przez statut okreslonym”
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11. | Czy statut wskazuje, T N - Art. 41 § 3 Prawa spéldzielczego:
jakie inne osoby, »Z obrad walnego zgromadzenia
obok przewodnicza- i i sporzadza si¢ protokot, ktory powi-
cego walnego zgro- nien by¢ podpisany przez przewod-
madzenia podpisuja niczacego walnego zgromadzenia
protokot z walnego oraz przez inne osoby wskazane
zgromadzenia? w statucie”.

12. | Czy statut wskazuje T N - Art. 49 § 2 Prawa spéldzielczego:
organ, ktdrego zada- »Czlonkéw zarzadu, w tym prezesa
niem bedzie wybdr i i ijego zastepcOw, wybiera i odwoluje,
zarzadu? stosownie do postanowien statutu,

rada lub walne zgromadzenie”.

13. | Czy statut okresla T N - Art. 49 § 1 Prawa spoldzielczego:
sktad i liczbe czlon- »Skiad i liczbe cztonkéw zarzadu
kow zarzadu? i i okresla statut. Statut moze przewidy-

wa¢ zarzad jednoosobowy, ktérym
jest prezes, i ustala¢ wymagania,
jakie powinna spetnia¢ osoba wcho-
dzaca w sklad zarzadu lub prezes

w zarzadzie jednoosobowym”.

14. | Czy statut okredla T N - Art. 5.§ 1 pkt. 8 Prawa spéldziel-
zasady podziatu nad- czego: ,Statut spoldzielni powinien
wyzki bilansowej? i —— okresla¢ [...] zasady podzialu nad-

wyzki bilansowej (dochodu ogdlne-
go) [...]~

Nalezy powtorzy¢ zapisy ustawy

o spoldzielniach socjalnych

dot. podziatu nadwyzki bilansowej
(art. 10 ust. 1 ustawy o spoldziel-
niach socjalnych).

15. | Czy statut okredla N T ND |Art. 5§ 1 pkt. 8 Prawa spotdziel-
zasady pokrycia czego: ,Statut spoldzielni powinien
straty? —— l i okreslac [...] zasady [...] pokrywania

strat spotdzielni”.

W przypadku, gdy statut przewiduje powolanie rady nadzorczej

16. | Czy statut okresla N T ND | Art. 45§ 4 Prawa spéldzielczego:
kadencje rady nad- »Kadencje rady okresla statut [...].
zorczej? —— l i

2 Zwrd¢ uwagg, ze zasady podzialu nadwyzki bilansowej sa jasno okreslone w ustawie o spotdziel-
niach socjalnych i nie musimy ich doprecyzowywaé w statucie. Z drugiej strony Prawo spot-
dzielcze wymaga, by byly one okreslone réwniez w statucie. Pozostaje nam wiec powtérzy¢ tam
zapisy ustawy o spotdzielniach socjalnych. Co ciekawe, nie wystarczy zapis ,nadwyzka bilansowa
podlega podziatowi na zasadach przewidzianych w ustawie o spotdzielniach socjalnych” - kilka
lat temu jeden z sadow zakwestionowal tego rodzaju zapis statutu i nakazal przywotaé w tresci
statutu postanowienia ustawy o spéldzielniach socjalnych.
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17.

Czy statut okresla
termin zwolania
organu, ktéry wybrat
zawieszonego czlon-
ka rady nadzorczej
(dot. sytuacji,

w ktorej cztonek
rady naruszyl zakaz
dziatalnoéci konku-
rencyjnej)?

ND

Art. 56 § 4 Prawa spoldzielczego:

W wypadku naruszenia przez czton-
ka rady nadzorczej zakazu konku-
rencji okre$lonego w § 3 - rada moze
podja¢ uchwale o zawieszeniu czton-
ka tego organu w pelnieniu czynno-
$ci. Statut okresla termin zwolania
posiedzenia organu, ktéry dokonat
wyboru zawieszonego czlonka rady.
Powyzszy organ rozstrzyga o uchy-
leniu zawieszenia badz odwotaniu
zawieszonego czlonka rady”.

Wybrane postanowienia obowiazkowe w okreslonych sytuacjach

18. | Czy statut okresla T N ND |Art. 17 § 4 Prawa spéldzielczego:
organ, do ktérego »Statut spotdzielni powinien wskazy-
stuzy odwotanie od i - i wa¢ organ spéldzielni wlasciwy
decyzji odmawiajacej do przyjmowania czlonkéw. Jezeli
przyjecia w poczet organem tym nie jest walne zgro-
czlonkow (jesli madzenie, statut powinien wskazy-
decyzji tego rodzaju wa¢ takze organ, do ktdrego stuzy
nie podejmuje odwotanie od decyzji odmawiajacej
walne zgromadze- przyjecia, oraz okresla¢ terminy
nie), oraz okresla whiesienia i rozpatrzenia tego od-
terminy wniesienia wolania”
irozpatrzenia tego
odwolania?

19. | Czy w przypadku T N ND |Art. 20§ 2 Prawa spéldzielczego:
wnoszenia wkiadow »Statut moze przewidywac wno-
przez cztonkdéw spot- ¢ —— i szenie przez cztonkéw wkladéw

dzielni statut okresla:

o charakter i zakres
przystugujacego
spoldzielni prawa
do wkiadéw,

» wysokos¢ wkladow
oraz ich rodzaj,
jezeli sg to wklady
niepieni¢zne,

« terminy ich wno-
szenia,

« zasady wyceny
i zwrotu w wypadku
likwidacji spot-
dzielni, wystapienia
czlonka lub ustania
czlonkostwa
z innych przyczyn,
a takze w innych
wypadkach przewi-
dzianych w statucie?

na wlasno$¢ spétdzielni lub do
korzystania z nich przez spétdziel-
nie na podstawie innego stosunku
prawnego. W tym wypadku statut
powinien okresla¢ charakter i zakres
przystugujacego spétdzielni prawa
do wkiadéw, wysoko$¢ wkiadow
oraz ich rodzaj, jezeli sa to wklady
niepieniezne, terminy ich wnoszenia,
zasady wyceny i zwrotu w wypadku
likwidacji spéldzielni, wystapienia
czlonka lub ustania cztonkostwa

z innych przyczyn, a takze w innych
wypadkach przewidzianych

w statucie”.
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20. | Czy statut, przewi- T N ND | Art. 21 Prawa spéldzielczego:
dujac wniesienie do- »Czlonek spoltdzielni nie moze
datkowych udzialow, i —> i przed ustaniem cztonkostwa
precyzuje zasady ich zadaé zwrotu wplat dokonanych
zwrotu (sposéb na udzialy (nie dotyczy to jed-

i termin)? nak wplat przekraczajacych ilos¢
udzialéw, ktérych zadeklarowania
wymaga statut obowigzujacy
w chwili Zgdania zwrotu) [...]"

21. | Czy statut, przewi- T N ND | Art. 32§ 1 Prawa spoldzielczego:
dujac postepowanie »Statut moze stanowi¢, ze w okre-
wewnatrzspotdziel- i I i $lonych w nim sprawach miedzy
cze, okresla organ, czlonkiem a spoldzielnig, czlonkowi
do ktdrego przystu- przystuguje prawo odwolania sie
guje odwolanie oraz od uchwaly organu spétdzielni
zasady i tryb poste- do innego wskazanego w statucie
powania wewnatrz- organu spéldzielni w postepowaniu
spotdzielczego, wewnatrzspotdzielczym. W tym
w tym w szczegdlno- wypadku statut powinien okresla¢
$ci terminy wniesie- zasady i tryb postepowania we-
nia i rozpatrzenia wnatrzspdldzielczego, a w szczegol-
odwotania? nosci terminy wniesienia i rozpatrze-

nia odwolania”.

Zrédto: Opracowanie wiasne

2.1.2 Czyszczegotowe regulacje statutu sg zgodne z prawem?

W tej czgsci skupie si¢ na bledach czesto wystepujacych w statutach spét-
dzielni socjalnych. By¢ moze juz wiesz, ze niektére przykltadowe statuty spol-
dzielni socjalnych dostepne w Internecie zawieraja btedy. Wynika to z tego,
ze prawdopodobnie byty tworzone na bazie statutow spotdzielni pracy, jeszcze
przed nowelizacjg Prawa spoldzielczego, do ktdrego potem nie zostaly dosto-
sowane. Z drugiej strony, tworzac statut, musimy pamietac, ze zmiana jednego
zapisu moze wymagac dostosowania innych zapisoéw w statucie (przyklad po-
nizej). Oto kilka najczestszych bledow:

1. Kwestia warunkow przyjecia w poczet czlonkéw.

Bledem w statucie jest zapis warunkujacy przyjecie na cztonka od wniesie-
nia wpisowego — wyglada to najczesciej tak:

~Warunkiem przyjecia na czlonka jest:

 zlozenie deklaracji przez przystepujacego do Spoldzielni;

» wplacenie wpisowego”.
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Tymczasem wplacenie wpisowego jest obowigzkiem cztonka spétdzielni,
a nie osoby, ktora chciataby tym czlonkiem zosta¢ (dla dociekliwych: wynika
to z art. 19 § 1 Prawa spdldzielczego: ,[...] czlonek spdtdzielni obowigzany
jest do wniesienia wpisowego [...]”). Tym samym wplacenie wpisowego nie
moze by¢ warunkiem przyjecia kandydata w poczet cztonkdw. Ten zapis statu-
tu powinien brzmie¢ nastepujaco: ,Warunkiem przyjecia na czlonka jest zto-

zenie deklaracji przez przystepujacego do Spotdzielni”.

2. Kwestia skuteczno$ci wykluczenia i wykre§lenia.

Niektore statuty zawieraja zapis, ze wykluczenie, czy tez wykredlenie
czlonka ze spdldzielni (sa to dwie formy pozbycia sie cztonka ze spoldziel-
ni przez spoldzielnie) staja si¢ skuteczne z chwilg doreczenia zawiadomienia
o uchwale podjetej w tym zakresie. Jest to sprytny zapis, ale niezgodny z Pra-
wem spoldzielczym, ktére wprost definiuje, kiedy uchwata o wykluczeniu
i wykresleniu bedzie skuteczna (dla dociekliwych: wynika to z art. 24 § 10
Prawa spotdzielczego).

Jesli chcemy, by statut zawieral zapisy dot. skutecznosci wykluczenia,
mozemy albo powolac sie na Prawo spétdzielcze, albo je wprost zacytowac.
Zapisy te moglyby brzmie¢ nastepujaco (dot. sytuacji, w ktdrej organem
wlasciwym do wykluczenia i wykreslenia jest walne zgromadzenie): ,Wyklu-
czenie albo wykreslenie staje si¢ skuteczne z chwilg bezskutecznego uptywu
terminu do zaskarzenia do sadu uchwaly walnego zgromadzenia lub pra-
womocnego oddalenia przez sad powoddztwa o uchylenie uchwaty walnego
zgromadzenia”.

3. Kwestia odpowiedzialnosci cztonkéw zarzadu.

Przykladowe btedne brzmienie statutu:

»1.Czlonek Rady Nadzorczej i Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez
ktdére Spoldzielnia poniosta szkode, odpowiada za nie osobiscie.

2. Do odpowiedzialnosci cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu majg od-
powiednie zastosowanie przepisy Kodeksu pracy o odpowiedzialnosci
materialnej pracownikéw. W wypadkach, w ktorych przepisy te przewi-
dujg gorng granice odszkodowania, wynosi ona w stosunku do cztonkéw
Rady lub Zarzadu, nie zatrudnionych w Spoétdzielni, kwote trzykrotne-
go przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia biezacego w Spétdzielni
za ostatni kwartal”.

27



Takie zapisy odpowiadaja dostownie brzmieniu Prawa spdtdzielczego,
ale sprzed nowelizacji z dnia 3 czerwca 2005 r. Zgodnie z aktualnym brzmie-
niem Prawa spoéldzielczego: ,,Czlonek zarzadu, rady oraz likwidator odpowia-
da wobec spdldzielni za szkode¢ wyrzadzong dzialaniem lub zaniechaniem
sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu spétdzielni, chyba ze nie
ponosi winy”. Réwniez w tym przypadku w statucie nalezy powota¢ si¢ na za-
pisy Prawa spotdzielczego lub zacytowac je bezposrednio.

4. Kwestia zasad reprezentacji.

Przykladowy bledny zapis statutu: ,Do sktadania o$wiadczen w imieniu
Spoldzielni upowazniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie lub dwéch czlon-
kow Zarzadu - facznie’.

Tymczasem Prawo spoéltdzielcze (dla dociekliwych: art. 54) kwestie zasad
reprezentacji reguluje nastepujaco: ,O$wiadczenia woli za spéldzielnie skla-
daja dwaj cztonkowie zarzadu lub jeden cztonek zarzadu i pelnomocnik.
W spéldzielniach o zarzadzie jednoosobowym oswiadczenie woli moga skla-
da¢ réwniez dwaj pelnomocnicy”.

Ponizej znajdziesz jeszcze kilka pytan ulatwiajacych sprawdzenie zgod-
nosci szczegdtowych zapisow statutu z przepisami prawa. Ograniczytem
si¢ do spraw, z ktorymi spoldzielcy maja czgsto problem (czes$¢ z nich wy-
nika z badania statutu w ramach lustracji, w niektoérych przypadkach sad
nakazal poprawe statutu w tym zakresie w ramach rejestracji spotdzielni
socjalnej).

Tabela 2. Trzy pytania dot. zgodnosci statutu z przepisami prawa

L.p. Pytanie Odpowiedz Podstawa prawna
NIE
TAK NIE DOTYCZY
1. | Czy statut dopusz- T N ND |Podejmowanie decyzji w sprawie
cza mozliwoséé przyjecia nowych cztonkéw przez
jednoosobowego i — zarzad jednoosobowy jest nie-
zarzadu, jednocze- dopuszczalne. Podstawa prawna
$nie stanowigc, - art. 49 § 5 Prawa spotdzielczego:
ze organem wla- »Zarzad jednoosobowy nie moze
$ciwym w sprawie dokonywa¢ czynnosci w sprawach
przyjmowania wynikajacych ze stosunku czlonko-
cztonkow jest za- stwa. Czynnosci takie s3 dokony-
rzad? wane przez rade nadzorczg, chyba
ze statut przewiduje wlasciwo$¢
walnego zgromadzenia’.
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2. | Czy statut w ramach T N ND | Rozwigzanie takie jest niedopuszczal-
postepowania we- ne. Podstawa prawna — Art. 32.§ 1
wnatrzspotdzielcze- i —— Prawa spéldzielczego: ,,Statut moze
go stanowi, stanowic, ze w okreslonych w nim
ze od uchwaly sprawach miedzy czlonkiem a spot-
walnego zgroma- dzielnig, cztonkowi przystuguje pra-
dzenia przystuguje wo odwotania si¢ od uchwaly organu
prawo do wniesienia spoldzielni do innego wskazanego
wniosku o ponowne w statucie organu spoldzielni
rozpatrzenie sprawy w postepowaniu wewnatrzspétdziel-
przez walne zgroma- czyny.
dzenie?

3. | Czy statut réznicu- N T ND | Takie zapisy sa niedopuszczalne.
je prawa i obo- Podstawa prawna — art. 18 § 1 Prawa
wigzki zatozycieli I l spoldzielczego: ,Prawa i obowigzki
spoldzielni i os6b wynikajace z cztonkostwa w spot-
przystepujacych dzielni sg dla wszystkich cztonkéw
do spétdzielni? réwne’.

Zrédto: Opracowanie wiasne

2.1.3 (Czy statut jest wewnetrznie spojny i zgodny?

Kwestia zgodnosci i spdjnosci statutu wymaga oddzielnego sprawdzenia.
W tym przypadku sprawdzamy statut jako calos¢. Kilka przyktadow niesp6j-
nosci:

a) Statut stanowi, ze zarzad przyjmuje cztonkéw, a w zapisach dotycza-
cych rady nadzorczej pojawia sie zapis, ze ,W porzadku obrad Wal-
nego Zgromadzenia, na ktérym ma by¢ glosowana uchwala w przed-
miocie przyjecia do Spétdzielni nowych cztonkéw, nalezy zamiescic
punkt dotyczacy wyboru Rady Nadzorczej, o ile w wypadku przyjecia
wyzej wymienionych oséb liczba cztonkéw Spotdzielni przekroczyta-
by 15 os6b”.

b) Statut stanowi, Ze walne zgromadzenie wybiera zarzad, a w innym punk-
cie jest zapis: ,Glosowanie podczas obrad Rady jest jawne, za wyjatkiem
wyboru i odwolania czlonkéw zarzadu”.

c) Zatwierdzenie regulaminu zarzadu znajduje si¢ w kompetencjach za-
réwno walnego zgromadzenia, jak i rady nadzorcze;j.

Dlatego tez nalezy zawsze pamigtac o koniecznosci weryfikacji catosci sta-
tutu w kontekscie jego spdjnosci i zgodnosci wewnetrznej.
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2.2 Badanie zmian statutu w procesie lustracji

W trakcie lustracji badaniu bedg réwniez podlegaly zmiany statutu, szcze-

golnie w kontekscie:

 waznosci uchwaly walnego zgromadzenia w tym zakresie, w tym w szcze-
golnosci kwestii podjecia uchwaty wigkszoscig 2/3 gltoséw, prawidlo-
wosci zwolania walnego zgromadzenia, kworum podczas obrad;

« zgodnosci zmienionych postanowien statutu z przepisami prawa (np. Pra-
wem spoétdzielczym);

o podjecia dalszych krokdéw w postaci zgloszenia zmian statutu w Krajo-
wym Rejestrze Sqdowym w ciggu 30 dni od daty podjecia uchwaly (do
wniosku nalezy dotaczy¢ dwa odpisy protokotu z walnego zgromadze-
nia, uchwale, liste obecnosci i tekst jednolity statutu).

2.3 Badanie przestrzegania statutu w spoétdzielni

W kontekscie stosowania w praktyce postanowien statutu lustratorzy zwro-
cg szczeg6lng uwage m.in. na to:

a) Czy deklaracje czlonkowskie zawierajg wszystkie elementy wymagane
Prawem spotdzielczym? i ewentualnie rozszerzone statutem?

b) Czy zarzad prowadzi rejestr cztonkéw zawierajacy wszystkie dane wyni-
kajace z Prawa spotdzielczego® i ewentualnie rozszerzone w statucie?

c) Czy czlonkowie zarzadu spelniaja wymogi stawiane im przez statut
(dot. np. niekaralnosci)?

d) Czy cztonkowie zarzadu i rady nadzorczej nie zajmuja si¢ interesami konku-
rencyjnymi (jest to wykluczone na bazie art. 56 § 3 Prawa spotdzielczego)?

21 Dla dociekliwych: art. 16. § 1. Prawa spétdzielczego: ,Warunkiem przyjecia na czlonka jest ztoze-

nie deklaracji. Deklaracja powinna by¢ zfozona pod niewazno$cig w formie pisemnej. Podpisana
przez przystepujacego do spotdzielni deklaracja powinna zawierac jego imig i nazwisko oraz miej-
sce zamieszkania, a jezeli przystgpujacy jest osoba prawna — jej nazwe i siedzibe, ilo$¢ zadeklaro-
wanych udziatéw, dane dotyczace wkiaddw, jezeli statut ich wnoszenie przewiduje, a takze inne
dane przewidziane w statucie”.

Dla dociekliwych art. 30 Prawa spotdzielczego: ,,Zarzad spotdzielni prowadzi rejestr cztonkow za-
wierajacy ich imiona i nazwiska oraz miejsce zamieszkania (w odniesieniu do czlonkéw bedacych
osobami prawnymi - ich nazwe i siedzibg), wysokos¢ zadeklarowanych i wniesionych udzialow,
wysoko$¢ wniesionych wkladow, ich rodzaj, jezeli sa to wklady niepieni¢zne, zmiany tych danych,
date przyjecia w poczet cztonkéw, date wypowiedzenia czlonkostwa i jego ustania, a takze inne
dane przewidziane w statucie. Czlonek spoidzielni, jego malzonek i wierzyciel cztonka lub spot-
dzielni ma prawo przegladac rejestr”.

22
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e) Czy czlonkowie spo6ldzielni sa w niej zatrudnieni zgodnie ze statutem
spotdzielni (przypominam, ze podstawowa forma zatrudnienia to
spotdzielcza umowa o prace, ale jesli statut tak stanowi i jest to zgod-
ne z rodzajem dzialalnosci spétdzielni, czlonkowie moga pracowac
réwniez na podstawie uméw cywilno-prawnych lub zwyklej umowy
o prace)?

f) Czy w dokumentacji spétdzielni przechowywane sa dowody potwier-
dzajace zwolanie walnego zgromadzenia w sposéb i w terminach wy-
nikajacych ze statutu (np. potwierdzenie odbioru zawiadomien przez
cztonkow spodtdzielni oraz potwierdzenie odbioru zawiadomienia przez
Krajowa Radg Spoldzielcza)?

g) Czy protokoly z obrad walnego zgromadzenia podpisane sg przez osoby
wskazane w statucie spotdzielni?

h) Czy spéldzielnia stosuje wprowadzone na wilasne potrzeby szczegdlne
rozwigzania dot. wymaganego quorum na walnym zgromadzeniu czy
tez wigkszosci potrzebnej do podjecia decyzji**?

i) Czy czestotliwo$¢ posiedzen zarzadu zgodna jest ze statutem spdtdzielni?

2.4 Krotka historia ze statutem w roli gtdwnej

Jak juz na pewno wiesz, statut spotdzielni przyjety podczas walnego zgro-
madzenia zalozycielskiego jest nastepnie badany przez sad w postepowaniu
rejestrowym pod katem zgodno$ci z przepisami prawa. Réznie z tym jednak
bywa. Dobrze to obrazuje nastepujaca historia ze statutem w roli gléwne;.

AktI
W 2007 r. zakladatem Spoldzielni¢ Socjalng ,,Szansa i Wsparcie” Moja droga
ze spdldzielczoscig socjalng rozpoczynala si¢ na powaznie. Kilka dni pracowa-
tem nad statutem. Konsultowalem go z prawnikiem i prezesem stowarzyszenia,
ktore wspieralo caly proces. Ten prezes zwrécit mi uwage na to, by maksymal-
nie wszystko uproscic i dazy¢ do elastycznosci. Stworzylismy wiec — jak mi sie

# Dla dociekliwych: art. 41 § 2 Prawa spdldzielczego: ,Uchwaly podejmowane sg zwykla wigkszo-
$cig gloséw w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania, chyba ze ustawa lub
statut stanowig inaczej”. Tym samym spétdzielnia moze postawi¢ w statucie wymdg, by na kaz-
dym walnym zgromadzeniu bylo obecnych minimum 60% czlonkéw, a kazda decyzja wymaga
wigkszosci 2/3 gloséw obecnych na walnym zgromadzeniu. Sg takie mozliwosci, pomijam przy
tym kwestie czy warto to zrobic.
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wydawato - catkiem ciekawy statut. Rejestracja w sadzie w Katowicach trwata
ok. 1,5 miesigca z jedng poprawka dokumentdéw. Jak na tamte czasy calkiem

niezty wynik.

Akt IT

Jednoczesnie pracowatem wowczas w projekcie zwigzanym ze wspiera-
niem spoldzielni socjalnych. Kilka miesigcy pozniej rejestrowaliémy na bazie
tego statutu (oczywiscie po wprowadzeniu kilku drobnych zmian zgodnie
z potrzebami grupy) kolejna spétdzielnie. Tym razem w Gliwicach. Jakiez
byto moje zdziwienie, gdy po jakims czasie dostali§my pismo z sadu (na dwie
strony) z zadaniem usuniecia uchybien w statucie. Ciekawe bylo zwlaszcza
to, ze sedzia wyciagal daleko idace wnioski dot. funkcjonowania spétdziel-
ni, ktére byly dosy¢ ciekawe i zaskakujace, rowniez dla prawnika (np. cal-
kowity zakaz zatrudnienia 0séb spoza spoétdzielni). Ale zostawmy ten etap
i idzmy dale;j.

Akt ITI

Przez okres 6 lat (do 2013 r.) na bazie tego statutu (z réznymi modyfikacjami)
zostalo zarejestrowanych kilkadziesiat spotdzielni socjalnych w Polsce (w woj. $la-
skim, malopolskim i podkarpackim). I nadeszlo lato 2013 r. Pomagatem wéwczas
zalozy¢ spotdzielnie w woj. $wietokrzyskim. Oczywiscie postugiwalem si¢ swoim
wzorem statutu. Grupa zaproponowala jakie§ zmiany, ktére ocenilem pod katem
zgodnosci z prawem i ogdlnie pewnej efektywnosci dzialania spotdzielni. Zto-
zylismy dokumenty do sadu. Po trzech miesigcach otrzymalismy pismo, w kto-
rym sad zakwestionowat 2 standardowe zapisy, ktore bez problemu przechodzity
w innych wojewddztwach. W jednej sprawie sad miat racje (chyle czota za wy-
chwycenie tego), druga jest juz dla mnie kontrowersyjna.

Jakie wnioski plyna z tej opowiesci?

Przynajmniej dwa:

 Postugiwanie si¢ statutami zarejestrowanych spétdzielni nie gwarantuje
sukcesu. Z drugiej strony moze to i dobrze, bo rézne ,kwiatki” mozna
spotka¢ réwniez w statutach dzialajacych podmiotéw (np. ,nadwyzka
bilansowa spétdzielni podlega podziatowi na podstawie uchwaly zarza-
du i moze by¢ przeznaczona w cato$ci na fundusz zasobowy”).

o Fakt, Ze sad zarejestrowal statut nie oznacza wcale, Ze jest on zgodny
z prawem (o takiej sytuacji przeczytasz jeszcze ponizej).
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Ciag dalszy, czyli Akt IV

Historia ma dosy¢ ciekawe zakonczenie. Jesienig 2013 r. zostalem zaanga-
zowany do pomocy w zalozeniu innej spoldzielni, tez w woj. §wigtokrzyskim.
Napomknatem, ze mam wzdr statutu, ktoéry spokojnie mozna wykorzystac.
Przyszla pani prezes o$wiadczyla, ze fajnie, ale ona ma wlasnie statut, ktéry
zostal przekazany przez sad jako wzorcowy. Zaciekawilo mnie to, wiec po-
prositem o przestanie. Nastepnego dnia otworzylem statut przestany przez te
osobe. I co widze? Standardowe zapisy spotykane w roznych statutach spol-
dzielni socjalnych i w moim wzorze oraz... kilka punktéw, ktére byty wypra-
cowane m.in. z moim udzialem w ramach réznych dzialan. Nie mogto by¢
tutaj przypadku. Po prostu kto§ w sadzie uznal, ze statut jednej z tych dwdch
spoldzielni rejestrowanych latem 2013 . jest na tyle dobry, Ze mozna go uzna¢
Za WZOICOWY.

Jesli zaktadasz spétdzielnie i chcesz skorzystaé z tego wzoru statutu, jest
on dostepny (dla zalogowanych uzytkownikéw) na mojej stronie: https://Spol-
dzielniaSocjalnawPraktyce.pl/dla-zalogowanych/.

2.5 Co, gdy juz wiemy, ze nasz statut
jest niezgodny z prawem?

Przede wszystkim warto pamigta¢, ze nawet, jesli statut zostanie zarejestro-
wany w Krajowym Rejestrze Sagdowym i zawiera bledy, to i tak obowigzuja
nas przepisy nadrzedne, np. ustawa o spétdzielniach socjalnych czy tez Prawo
spoldzielcze. Tym samym - w razie niezgodno$ci - powinni$my stosowac za-
pisy ustawy, a nie statutu (np. w sytuacji niezgodnosci trzymajmy si¢ wigc za-
piséw dotyczacych skutecznodci wykluczenia wynikajacych z ustawy, a nie ze
statutu). Oczywiscie taki statut powinni$my jak najszybciej zmieni¢, by dosto-
sowac go do przepiséw prawa (przypominam, ze do zmiany statutu potrzebna
jest uchwata walnego zgromadzenia podjeta wigkszos$cia 2/3 cztonkéw).

2.6 Regulaminy wewnetrzne w kontekscie lustracji

Przede wszystkim warto pamieta¢, ze regulaminy dzialania organéw spot-
dzielni nie sa obowigzkowe, ale z uwagi na fakt, ze:
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« Prawo spoéldzielcze wymaga, aby tryb zwolywania posiedzen rady nad-
zorczej, zarzadu oraz sposob i warunki podejmowania uchwat uregulo-
wane byly w statucie lub w przewidzianych w nim regulaminach, a

o znacznie latwiej jest zmieni¢ regulamin wewnetrzny (zarzadu, rady

nadzorczej) niz statut,

zalecane jest przygotowanie i przyjecie tego rodzaju dokumentdow.

W kontekscie lustracji godne uwagi jest, ze bardzo cz¢sto spoldzielnie:

o przewiduja w statucie przyjecie regulaminéw wewnetrznych, a nastep-

nie tego nie robig,

« przyjmuja regulaminy wewnetrzne, a nastepnie nie stosujg ich w prak-

tyce.

Przykladowo, jesli z regulaminu zarzadu (lub ze statutu) wynika, ze po-
siedzenia zarzadu powinny si¢ odbywa¢ raz na miesiac, to taka czestotliwos¢
powinna by¢ udokumentowana.

Poza tym musimy pamietac¢ o regulaminie pracy i wynagradzania w spét-
dzielni socjalnej. Obowigzek jego przyjecia pojawia si¢, gdy spoéldzielnia
zatrudnia co najmniej 20 pracownikéw (dla dociekliwych: art. 104 Kodeksu
pracy: ,,§ 1. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw. § 2. Regu-
laminu pracy nie wprowadza sie, jezeli w zakresie przewidzianym w § 1 obo-
wigzujag postanowienia uktadu zbiorowego pracy lub gdy pracodawca zatrud-
nia mniej niz 20 pracownikéw)”

2.7 Na co zwrdcic uwage,
tworzac regulaminy organdw spoétdzielni?

Ogranicze si¢ do regulaminu walnego zgromadzenia i zarzadu, gdyz rada
nadzorcza jest jeszcze stosunkowo rzadko powolywana w spétdzielniach so-
cjalnych.

Zaczniemy od regulaminu walnego zgromadzenia. Jest to najczesciej przyj-
mowany regulamin w spo6ldzielniach socjalnych, mimo ze tak naprawde Prawo
spoldzielcze nic nie méwi na temat jego wprowadzenia. Nie oznacza to bynaj-
mniej, ze nie mamy mozliwosci jego przyjecia. Mozemy to zrobi¢, ale trzeba
zachowac ostrozno$¢, by regulamin byt zgodny z Prawem spétdzielczym i statu-
tem spoldzielni. Przykladowo zasady zwotywania walnego zgromadzenia czy
podejmowania na nim uchwatl muszg by¢ okreslone w statucie, nie mozemy
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tych postanowien zamiesci¢ tylko w regulaminie walnego zgromadzenia. Dla-
tego tez regulamin ten z reguly ogranicza si¢ do postanowien porzadkowych,
ewentualnie powtarza zapisy statutu dot. walnego zgromadzenia.

W kontekscie regulaminu walnego zgromadzenia dwie sprawy wydaja mi
sie szczegdlnie istotne.

Po pierwsze, regulamin moze by¢ narzedziem przydatnym dla zachowa-
nia pewnego porzadku na walnym zgromadzeniu, szczegdlnie jesli przyznamy
dodatkowe uprawnienia o charakterze porzadkowym jego przewodniczace-
mu. Przyklady tego rodzaju zapisow:

o w danej sprawie mozna przemawia¢ nie dluzej niz 5 minut i zabiera¢

glos nie wiecej, niz dwa razy;

o przewodniczacy ma prawo zwrdci¢ uwage mowcy, ktory odbiega od te-

matu dyskusji lub przekracza czas ustalony dla przemoéwien;

o przewodniczacy moze odmoéwi¢ udzielenia glosu osobie, ktora w danej

sprawie juz przemawiala.

Tego rodzaju zapisy moga sie przydaé¢ w sytuacjach kryzysowych. Pod-
kreslam, Ze nie chodzi o to, by zamkna¢ czlonkom spoétdzielni usta, ale o to,
by stworzy¢ mozliwos¢ dyskusji, z ktdrej bedzie wynikato co$ konstruktywnego.

Po drugie, wazne bedzie wprowadzenie mozliwosci przerwania lub zawie-
szenia obrad walnego zgromadzenia. Nie ma bowiem takiej mozliwosci, jesli
nic na ten temat nie mowi regulamin walnego zgromadzenia lub statut.

W przypadku przerwania obrad, chodzi o przerwe techniczng, organiza-
cyjng, porzadkows, np. wynikajacg ze zmeczenia obradujacych lub potrzeby
uzyskania dodatkowych materialéw. W przypadku zawieszenia obrad, chodzi
o zawieszenie obrad na kilka godzin lub kilka dni. Dodam, Ze nawet gdy prze-
pisy wewnetrzne przewidujg takie mozliwosci, spétdzielnia nie moze zawiesi¢
obrad zebrania bezterminowo, musi poda¢ w uchwale konkretng date wzno-
wienia obrad. Powyzsze rozwigzanie bedzie w niektérych sytuacjach bardzo
przydatne. Rozwazmy przyklad pewnego walnego zgromadzenia: rozpoczeto
sie ono o godz. 19.001 0 22.00 zostala jeszcze dyskusja i podjecie dwoch uchwat.
Czlonkowie (osoby niepelnosprawne) nie byli juz w stanie normalnie myslec.
Rozsadnym rozwigzaniem bylo zawieszenie obrad i wznowienie ich w dniu na-
stepnym. Niestety ani statut, ani regulamin walnego zgromadzenia nie przewi-
dywat takiego rozwigzania. Nalezalo wigc kontynuowac obrady lub pozostawi¢
(zwykla wiekszoscia gtosow) te dwa punkty bez rozpoznania, zwolujac jedno-
cze$nie walne zgromadzenie na inny termin. Czlonkowie zdecydowali si¢ na to
drugie rozwigzanie, z ktérym oczywiscie wigzaty sie dodatkowe formalnosci.
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Podsumowujac, jesli zdecydujesz sie na stworzenie regulaminu walnego
zgromadzenia, to pamietaj, Ze:

« powinien on koncentrowac si¢ na szczegotach przebiegu walnego zgro-
madzenia, w tym na procedurach i aspektach porzadkowych;

» musi by¢ on zgodny ze statutem;

o stworzenie regulaminu walnego zgromadzenia nie zwalnia z obowigzku
uregulowania w statucie np. zasad podejmowania decyzji przez walne
zgromadzenie czy sposobu jego zwotania®.

Przejdzmy teraz do regulaminu zarzadu. W takim dokumencie warto

wprowadzi¢:

o podzial zadan i obowigzkéw pomiedzy cztonkéw zarzadu (bedzie to
istotne dla organizacji pracy zarzadu, ale i odpowiedzialnos$ci poszcze-
golnych osob);

» zasady dokumentowania prac zarzadu - z kazdego posiedzenia powi-
nien by¢ oczywiscie sporzadzony protokot i lista obecnosci oraz ewen-
tualne uchwaty, warto przy tym zadba¢ o zawarcie w uchwale, kto i jak
glosowal (ma to znaczenie przy odpowiedzialnosci cywilnej i karnej
czlonkoéw zarzadu, ktdra jest indywidualna);

« jasne zdefiniowanie sytuacji, w ktérych wymagane bedzie podjecie for-
malnej uchwaly przez zarzad na jego posiedzeniu.

» Waldemar Zbik, Prawo w spétdzielni socjalnej. Niezbednik praktyka, Waldemar Zbik szkolenia ES
2014, str. 30.
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Autor: Mariusz Tywoniuk

3. Funkcjonowanie organéw wewnetrznych
spotdzielni socjalnej

Wstep

Sprawne funkcjonowanie spo6ldzielni socjalnej uzaleznione jest od jej or-
ganow, gdyz to one odpowiedzialne sg za wyznaczanie gléwnych kierunkéw
rozwoju spétdzielni, zarzadzanie nig, a takze sprawowania kontroli i nad-
zoru w spéldzielni. O ile podstawowa wartosciag w spoldzielni socjalnej sa
jej cztonkowie — tworzace ja podmioty — to tak jak nawet najlepszy statek
bedzie potrzebowal dobrego kapitana w trakcie sztormu, tak w spoldzielni
niezbedne s3 organy, ktére beda dobrze funkcjonowaly i sprawnie kierowaty
spotdzielnia.

Najwazniejszym sposrod organéw spoldzielni jest jej walne zgromadze-
nie, nie mniej wazne s3 rowniez zarzad i rada nadzorcza. Spétdzielnia moze
tworzy¢ takze inne organy zlozone z czlonkéw spoétdzielni, pod warunkiem
ze mozliwos¢ ich utworzenia przewiduje statut, ktéry dodatkowo okresli
uprawnienia organdw, a takze zasady wyboru oraz odwotywania czlonkéw
tych organéw (trudno jednak wyobrazi¢ sobie organy, ktére - zwlaszcza
w malych spétdzielniach - moglyby skutecznie funkcjonowac obok tych pod-
stawowych).

W tym miejscu wskaza¢ nalezy na wspdlne zasady dotyczace funkcjono-
wania organow spoldzielni. Wybory do organéw spoéldzielni sa dokonywane
sposrod nieograniczonej liczby kandydatéw w tajnym glosowaniu; odwota-
nie czlonka takiego organu réwniez powinno odby¢ si¢ podczas gtosowania
tajnego. Z kolei przy obliczaniu wymaganej wiekszodci gtoséow dla podjecia
danej uchwaly przez organ spétdzielni uwzglednia sie tylko glosy oddane za
i przeciw (co oznacza, ze nie bedg brane pod uwage gtosy niewazne lub wstrzy-
mujace sie, czyli w przypadku np. obecnosci 15 oséb, jesli jedna osoba opowie
sie za, a 14 wstrzyma sie od glosu, to uchwata zostanie podjeta), o ile statut nie
przewiduje innego rozwigzania w tym zakresie.

Przyktad

§ 1. Czlonkowie zarzadu oraz czlonkowie rady wybierani sg wigkszo$cia
3/5 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy liczby czlonkéw spotdzielni
socjalnej.
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3.1 Walne zgromadzenie

Walne zgromadzenie spétdzielni socjalnej jest ucielesnieniem zasady de-
mokracji bezposredniej, gdzie kazdy cztonek ma prawo glosu i moze wzigé
osobiscie udzial w jego pracach. Walne zgromadzenie jest zebraniem wszyst-
kich czlonkéw spoétdzielni, ktore decyduje o najwazniejszych i najbardziej
istotnych kwestiach dotyczacych spoéldzielni i jest jej najwyzszym organem.

3.1.1 Udziat w walnym zgromadzeniu

Reguly jest, ze kazdy czlonek spdtdzielni socjalnej ma jeden glos i to bez
wzgledu na ilo$¢ posiadanych przez niego udziatéw, co doskonale odzwiercie-
dla jedng z podstawowych zasad spoldzielczosci, jaka jest rownos¢ jej czlon-
kow. Udzial w walnym zgromadzeniu jest prawem kazdego cztonka spétdziel-
ni, ktére moze realizowac osobiscie badz tez przez ustanowionego do tego
pelnomocnika, chyba Ze co innego w tej kwestii mowi ustawa lub statut. Ozna-
cza to, ze w sytuacji, gdy dany czlonek spoéldzielni socjalnej nie moze wzig¢
udzialu w walnym zgromadzeniu, moze wyznaczy¢ inng osobe, aby go na nim
zastgpila. Nalezy jednak pamigtac, ze przez pelnomocnika zawsze dziata¢ be-
dzie osoba prawna bedaca czlonkiem spoétdzielni. Pelnomocnictwo zawsze
musi by¢ udzielone na pi$mie pod rygorem niewaznosci i dotaczone do proto-
kolu walnego zgromadzenia. Natomiast sam pelnomocnik moze reprezento-
wac jedynie jednego czlonka spoéldzielni, przy czym zakaz bycia pelnomocni-
kiem rozciaga si¢ na cztonkéw zarzadu danej spotdzielni (poza spotdzielniami
liczagcymi ponizej 10 cztonkdw, o ile statut nie stanowi inaczej) oraz pracowni-
kow spotdzielni, ktorzy nie sg jednoczesnie cztonkami spétdzielni zatrudnio-
nymi na podstawie spdtdzielczej umowy o prace. W walnym zgromadzeniu
moga bra¢ udzial réwniez inne osoby - z glosem doradczym przedstawiciele
zwigzku rewizyjnego, w ktérym spoldzielnia jest zrzeszona, oraz przedstawi-
ciele Krajowej Rady Spdétdzielczej. Ponadto kazdy czlonek spétdzielni ma pra-
wo do korzystania z pomocy prawnej oraz pomocy eksperta, jednak osoby te
nie posiadajg prawa do zabierania glosu, a koszty ich pomocy ponosi czlonek,
ktory z niej korzystal.

Wskazaé takze nalezy, ze statut spotdzielni moze przewidywaé koniecz-
no$¢ zastgpienia walnego zgromadzenia przez zebranie przedstawicieli w przy-
padku przekroczenia wskazanej w statucie liczby cztonkéw. Statut powinien
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przewidywa¢ woéwczas zasady ustalania liczby przedstawicieli, ich wyboru,
a takze czas trwania przedstawicielstwa.

Przyktad

§ 1. W przypadku przekroczenia liczby czlonkéw spétdzielni powyzej 45 oséb,
walne zgromadzenie zostaje zastapione zebraniem przedstawicieli.

§ 2. Na kazdych dziesi¢ciu czlonkéw spoéldzielni, wybieranych jest dwdoch
przedstawicieli.

Jednakze w zebraniu przedstawicieli moze bra¢ udzial cztonek spétdzielni
niebedacy przedstawicielem, ale bez prawa glosu. Powotywanie zebran przed-
stawicieli przez spoétdzielnie socjalne ma jednak marginalne znaczenie, bo-
wiem co do zasady i wigkszosci przypadkow spoldzielnia taka nie moze mie¢
wigcej niz 50 czlonkow (za wyjatkiem spotdzielni przeksztalconych ze spotl-
dzielni inwalidéw lub niewidomych), co przesadza o braku koniecznosci po-
wolywania zebran przedstawicieli, a ponadto z praktyki wynika, ze sp6ldzielni
majacych wiecej niz kilkanascie oséb jest znikoma ilos¢.

3.1.2 Kompetencje walnego zgromadzenia

Walne zgromadzenie spétdzielni socjalnej posiada wylaczna kompetencije
w zakresie:

 uchwalania kierunkéw rozwoju dzialalnosci gospodarczej oraz spotecz-
nej i kulturalnej;

o rozpatrywania sprawozdan rady, zatwierdzania sprawozdan rocznych
i sprawozdan finansowych oraz podejmowania uchwal co do wnioskéw
cztonkéw spoldzielni, rady lub zarzadu w tych sprawach i udzielanie
absolutorium cztonkom zarzadu;

o rozpatrywania wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu
polustracyjnego z dziatalnosci spétdzielni oraz podejmowanie uchwat
w tym zakresie;

o podejmowania uchwal w sprawie podzialu nadwyzki bilansowej (do-
chodu ogdlnego) lub sposobu pokrycia strat;

» podejmowania uchwal w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zakladu
lub innej wyodrebnionej jednostki organizacyjnej;

o podejmowania uchwal w sprawie przystepowania do innych organizacji
gospodarczych oraz wystepowania z nich;
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» oznaczania najwyzszej sumy zobowigzan, jaka spétdzielnia moze za-
ciggnad;

o podejmowania uchwat w sprawie polgczenia sie spoldzielni, podziatu
spotdzielni oraz likwidacji spotdzielni;

o rozpatrywania w postepowaniu wewnatrz spétdzielczym odwotan od
uchwal rady;

» uchwalania zmian statutu;

o podejmowania uchwal w sprawie przystapienia lub wystapienia spét-
dzielni ze zwigzku oraz upowaznienie zarzadu do podejmowania dzia-
tan w tym zakresie;

o wyboru delegatéw na zjazd zwigzku, w ktérym spotdzielnia jest zrzeszona.

Statut moze takze przewidywac wylacznag wlasciwos$¢ podejmowania uchwat
walnego zgromadzenia w innych sprawach. Jednak podkresli¢ nalezy, ze wska-
zane wyzej czynnosci naleza do wylacznej kompetencji walnego zgromadzenia,
co oznacza ze powierzenie lub dokonanie takiej czynnosci przez inny organ
bedzie bezskuteczne, niewazne. Dlatego tak waznym jest zwracanie uwagi na
podzial kompetencji pomiedzy poszczeg6lnymi organami.

3.1.3 Zwotanie walnego zgromadzenia

Zwyczajne walne zgromadzenie sp6ldzielni powinno zosta¢ zwotane przez
zarzad co najmniej raz w roku, w terminie sze$ciu miesiecy od zakonczenia
roku obrachunkowego (jesli rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy,
to walne zgromadzenie powinno zosta¢ zwotane do konca czerwca roku na-
stepnego po roku obrachunkowym). Gléwnym celem zwyczajnego walnego
zgromadzenia powinno by¢:

o rozpatrzenie sprawozdan rady;

« zatwierdzanie sprawozdan rocznych i sprawozdan finansowych oraz po-
dejmowania uchwat co do wnioskéw cztonkéw spotdzielni, rady lub za-
rzadu w tych sprawach;

« udzielanie absolutorium cztonkom zarzadu;

o podejmowanie uchwat w sprawie podzialu nadwyzki bilansowej (do-
chodu ogdlnego) lub sposobu pokrycia strat;

» moga by¢ podejmowane takze inne uchwaty wynikajace z kompetencji
walnego zgromadzenia.
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Pozostale walne zgromadzenia okreslane s3 mianem nadzwyczajnych. Pra-
wo zwolania nadzwyczajnego zgromadzenia przystuguje zarzadowi, ale moga
tego takze zadac:

o rada (jezeli takowa powotano) lub

o jedna dziesigta, ale nie mniej niz trzech czlonkéw, jezeli uprawnienia

tego nie zastrzezono w statucie dla wiekszej liczby cztonkéw (natomiast
w spoéldzielniach gdzie walne zgromadzenie zastapione jest zebraniem
przedstawicieli, zarzad zwoluje je na zadanie 1/3 przedstawicieli na ze-
branie przedstawicieli lub zebran grup cztonkowskich obejmujacych
co najmniej 1/5 ogolnej liczby cztonkéw spotdzielni).

Podmioty uprawnione do zwolania walnego zgromadzenia (zebrania
przedstawicieli), majg prawo zada¢ zamieszczenia okreslonego rodzaju spraw
w porzadku jego obrad, jesli zazadaja tego w okreslonym w statucie terminie.

Trzeba pamigtaé, ze zadania zwolania walnego zgromadzenia dokonaé
nalezy w formie pisemnej z podaniem celu jego zwolania. W przypadku zto-
zenia zadania w innej formie np. ustnej lub w postaci wiadomosci elektro-
nicznej (e-mail) zarzad moze uznad, ze nie doszlo do skutecznego ztozenia
zadania i nie jest zobowiagzany do podejmowania zadnych dzialan w tym
kierunku. Taka sama sytuacja moze mie¢ miejsce w przypadku braku poda-
nia celu zwotania walnego zgromadzenia, a brak spelnienia tych przestanek
uniemozliwi zwolanie zgromadzenia przez rade nadzorcza, zwigzek rewizyj-
ny czy Krajowa Rade Spoldzielcza, gdyz nie bedzie mozna zarzadowi zarzucic¢
opieszalo$ci w dziataniu.

Nadzwyczajne walne zgromadzenie (zebranie przedstawicieli) powinno
zosta¢ zwolane w terminie do 6 tygodni od dnia wniesienia zadania jego zwo-
lania. Brak zwolania walnego zgromadzenia w odpowiednim terminie przez
zarzad, powoduje ze zwoluje je rada nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktorym
spoldzielnia jest zrzeszona, lub Krajowa Rada Spoldzielcza, na koszt spotdziel-
ni. Odstepstwem od zwolywania walnego zgromadzenia przez zarzad bedzie
takze sytuacja, w ktorej spoldzielnia bedzie w likwidacji, wtedy zgromadzenie
zwoluje likwidator.

Przepisy prawa przewiduja takze obowigzkowe zwolanie walnego zgroma-
dzenia w przypadku:

« zawieszenia w czynno$ciach czlonka zarzadu przez rade (jezeli statut

tak stanowi, a dziatalno$¢ cztonka zarzadu jest sprzeczna z przepisami
prawa lub statutem);
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o gdy ze sprawozdania finansowego spdtdzielni wynika, ze ogélna war-
tos$¢ jej aktywow nie pozwala na uregulowanie wszystkich zobowigzan;
w takiej sytuacji zarzad zwoluje nadzwyczajne walne zgromadzenie,
ktére powinno podja¢ uchwate dotyczacy dalszego istnienia spétdzielni.

Zawiadomienie o zwotaniu walnego zgromadzenia (zebrania przedstawi-
cieli) zawierajace informacje o czasie, miejscu oraz porzadku obrad przesyla
sie czlonkom, zwigzkowi rewizyjnemu, do ktérego nalezy spoldzielnia oraz
Krajowej Radzie Spétdzielczej. Sposéb oraz terminy wysylania zawiadomien
powinny zosta¢ zamieszczone w statucie spétdzielni. W tym miejscu warto
zwrdci¢ uwage, Ze zapisy statutu powinny by¢ w tej kwestii po pierwsze prze-
strzegane, a po drugie ,wygodne” do zrealizowania. Warto wskaza¢, ze statut
moze regulowaé forme powiadomienia o walnym zgromadzeniu (np. w for-
mie pisemnej, w formie pisemnej przestanej listem poleconym, w formie elek-
tronicznej przestanej na podany adres poczty elektronicznej i potwierdzenia
odbioru wiadomoéci itp.), a takze okres, w jakim ma by¢ to powiadomienie
przestane (np. nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed planowanym zgromadze-
niem). Zapisy statutu moga ulatwi¢ prace spétdzielni, bowiem np. powia-
domienie cztonkéw w terminie wczesniejszym moze spowodowac, ze beda
oni przygotowani do walnego zgromadzenia, poniewaz zdaza zapoznac si¢
z zagadnieniami, ktére maja zosta¢ poruszone podczas obrad. Natomiast wy-
bér odpowiedniej formy powiadomienia ograniczy¢ moze koszty na wysylke
droga tradycyjna (jest to powazny koszt w przypadku wiekszych spétdzielni),
a takze czasu poswigconego na wysytke zawiadomien i przyspieszy¢ czas po-
wiadomien o zgromadzeniu (np. poprzez poczte elektroniczng adresat otrzy-
muje wiadomos¢ niemal natychmiast).

3.1.4 Przebieg walnego zgromadzenia

Walne zgromadzenie moze procedowaé tylko nad uchwatami w spra-
wach, ktdre zostaly zgtoszone do porzadku obrad i podanymi do wiadomosci
czlonkéw w terminach i w sposob okreslony w statucie. Oznacza¢ to bedzie,
ze walne zgromadzenie, cho¢by byli na nim wszyscy spotdzielcy uprawnieni
do glosowania i wyrazili zgode, nie moze podja¢ uchwaly nieobjetej zgtoszo-
nym wczeséniej porzadkiem obrad. Sankcja za tego typu dzialanie bedzie nie-
wazno$¢ podjetej uchwaly. Dlatego nalezy skwapliwie pilnowa¢, aby wszystkie
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sprawy, nad ktérymi walne zgromadzenie powinno procedowac, znalazly sie
w porzadku obrad.

Uchwaly walnego zgromadzenia s3 podejmowane co do zasady zwykla
wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glo-
sowania. Odstepstwa od tej zasady moze przewidywa¢ ustawa lub statut.
Warto w statucie zamiesci¢ odpowiednie regulacje przewidujace mozliwos¢
podejmowania uchwat przez walne zgromadzenie (zebranie przedstawicieli)
w przypadku, gdy nie bedzie obecna co najmniej potowa uprawnionych do
glosowania (np. zapis przewidujacy zwolanie kolejnego walnego zgromadze-
nia w terminie czternastu dni od daty zgromadzenia, na ktérym nie bylo od-
powiedniego kworum z jednoczesnym zapisem, ze kolejne zgromadzenie be-
dzie wazne bez wzgledu na liczbe uczestniczacych w nim czlonkéw?).

Oczywiscie statut moze przewidywac bardziej rygorystyczne zasady, jak np.
koniecznos$¢ udziatu w walnym zgromadzeniu 3/4 uprawnionych do glosowa-
nia lub nawet ich wszystkich. Wprowadzajac jednak takie zapisy, warto wcze-
$niej przemysle¢, czy w takim przypadku nie dojdzie do sytuacji, w ktérej walne
zgromadzenie wskutek braku mozliwosci zebrania odpowiedniego kworum nie
bedzie moglo podjac zadnej decyzji i na skutek tego zaistnieje konieczno$¢ przy-
musowego rozwigzania spotdzielni. Wspomnie¢ takze nalezy, ze statut moze do-
kona¢ modyfikacji sposobu liczenia gloséw na walnym zgromadzeniu. Niekiedy
przepisy prawa wymagaja odmiennych zasad liczenia gloséw bezwzglednej lub
kwalifikowanej wigkszo$ci, tak bedzie np. w przypadku zmiany statutu, polacze-
nia czy podzialu spétdzielni (2/3 gloséw) lub likwidacji spotdzielni (3/4 glosow).

Uchwaly walnego zgromadzenia obowiazujg zaréwno wszystkich cztonkow
spoldzielni socjalnej, jak i jej organy, co wynika z jego nadrzednej pozycji. Nie
dotyczy to jednak uchwal sprzecznych z ustawg, gdyz s one z mocy prawa
niewazne. Zgodnos¢ uchwaly okresla si¢ na podstawie prawa obowigzujacego
w dniu jej podjecia. Natomiast uchwata sprzeczna z postanowieniami statu-
tu, godzaca w interesy spoldzielni socjalnej lub majaca na celu pokrzywdzenie
jej cztonka, moze zosta¢ zaskarzona do sagdu. Powodztwo o uchylenie uchwa-
ly moze wnies¢ kazdy czlonek spoétdzielni lub zarzadu, z tym ze w przypad-
ku uchwaly o wykluczeniu czy wykresleniu cztonka przystuguje jedynie temu

» W tym kontekscie nalezy wskaza¢, ze obejéciem prawa i niewaznym wydaje si¢ by¢ zapis sta-
nowigcy, ze kolejne walne zgromadzeni moze zosta¢ zwolane w krétkim odstepie czasu np.
15 minut po stwierdzeniu przez przewodniczacego, ze nie ma odpowiedniego kworum. Taki
zapis moze powodowac zupelne odejscie od zasad przyjetych w ustawie i w rzeczywistosci pro-
wadzi¢ do sytuacji obradowania walnego zgromadzenia bez odpowiedniego kworum.
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cztonkowi. Jesli podmiotem wytaczajagcym powddztwo bedzie zarzad, spotdziel-
nie reprezentuje pelnomocnik wyznaczony przez rade nadzorczg (w przypadku
braku rady nadzorczej w spétdzielni socjalnej, bedzie to walne zgromadzenie).
Brak wyznaczenia pelnomocnika przez odpowiedni organ, skutkowac bedzie
koniecznoscig ustanowienia przez sad kuratora dla spétdzielni socjalnej. Ter-
min do wniesienia powddztwa o uchylenie uchwaly walnego zgromadzenia
wynosi 6 tygodni od dnia odbycia walnego zgromadzenia lub od dnia powzig-
cia wiadomosci o uchwale walnego zgromadzenia przez czlonka, ktéry byt na
nim nieobecny z powodu jego wadliwego zwolania (nie pdzniej jednak niz rok
od dnia odbycia si¢ walnego zgromadzenia). Z kolei, jesli ustawa lub statut
przewiduja koniecznos¢ zawiadomienia cztonka o uchwale, powyzszy termin
biegnie od dnia zawiadomienia, ktére zostalo dokonane w sposob okreslony
w statucie. Wyrok sadu ustalajacy nieistnienie lub niewaznos$¢ uchwaty walne-
go zgromadzenia badz uchylajacy taka uchwale, wigze wszystkich cztonkéw
spotdzielni i wszystkie jej organy.

Niezmiernie wazng kwestig jest konieczno$¢ gtosowania nad kazda z uchwat
odrebnie. Przepisy prawa nie przewiduja, a co za tym idzie nie ma mozliwosci,
jednego glosowania nad wszystkimi lub kilkoma uchwatami jednocze$nie.
Konieczna jest mozliwo$¢ zapewnienia $wiadomego i nieskrepowanego wy-
razania woli przez uprawnionych do glosowania. Podejmowanie kilku uchwat
jednoczesnie mogloby spowodowa¢ sytuacje, w ktorej spoldzielca nie mial-
by wplywu na glosowanie z tego powodu, ze nie bylby do konca $wiadom,
nad jakimi uchwatami glosuje (w przypadku wielosci uchwat) lub tez bylby za
cze$cig uchwal, a przeciwko pozostalym i nie wiedzialby, jaki glos ma odda¢
(czy gltosowac za uchwalami, ktére nie chcialby, zeby zostaly podjete, czy tez
z racji checi przeciwstawienia sig¢ ktorejs uchwale, musialby glosowac réwniez
przeciwko pozostalym, ktére chcialby, zeby zostaly podjete).

Niezwykle istotng kwestig z praktycznego punktu widzenia jest koniecz-
no$¢ sporzadzenia protokotéw z walnego zgromadzenia. Protoké! powinien
by¢ podpisany obowigzkowo przez przewodniczacego walnego zgromadzenia
oraz inne osoby wskazane w statucie (najczesciej bedzie to sekretarz/protoko-
lant, cho¢ statut moze okresla¢, Ze moga to by¢ np. cztonkowie rady nadzorczej
lub cztonkowie zarzadu). W przepisach prawa nie odnajdziemy, co powinno
znalez¢ sie w tresci protokolu, jednakze zwyczajowo przyjete jest, ze proto-
kot poza elementami dotyczacymi miejsca i czasu jego sporzadzenia zawie-
ra streszczenie obrad walnego zgromadzenia, kolejnos¢ glosowania nad za-
proponowanymi uchwatami, liczbe gtoséw oddanych za i przeciwko kazdej
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z osobna uchwale, a takze liczbe czlonkéw obecnych na walnym zgromadze-
niu. Warte protokolowania sg takze opuszczenia sali obrad przez uprawnio-
nych do gtosowania, moze bowiem zdarzy¢ si¢ sytuacja, Ze utracone zostanie
kworum i walne zgromadzenie nie bedzie mogto dalej skutecznie procedowa¢
(np. kworum wynosi co najmniej polowe obecnych uprawnionych do glo-
sowania i jest rowno taka liczba, a nagle jedna z 0os6b opuszcza sale obrad).
W takiej sytuacji podjete wezesniej uchwaly beda wazne, a kolejne beda mogly
zosta¢ podjete dopiero po uzyskaniu odpowiedniego kworum.

Protokoly sg jawne dla cztonkéw spoétdzielni, ale takze dla przedstawicieli
zwigzku rewizyjnego, w ktérym spoéldzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej
Rady Spétdzielczej. Obowigzek przechowywania protokoléw spoczywa na za-
rzadzie spotdzielni socjalnej i trwa on przez okres 10 lat, przy czym moze on
zosta¢ wydluzony przez ustawe, lecz nie skrécony.

Pamigta¢ nalezy o odpowiednim udokumentowaniu walnego zgromadzenia.
Wisréd dokumentdw, ktore powinny znalez¢ si¢ w trakcie obrad walnego zgro-
madzenia sprawozdawczego, a nastepnie zosta¢ przekazane zarzadowi beda:

o porzadek obrad,

» protokol z przebiegu walnego zgromadzenia,

 uchwaly, ktére zapadly na walnym zgromadzeniu,

o lista obecnosci cztonkow,

o pelnomocnictwa do gtosowania w imieniu czlonka spoétdzielni,

» sprawozdanie finansowe,

o sprawozdanie z dziatalnosci rady,

 sprawozdanie z dziatalnosci zarzgdu.

3.1.5 Lista sprawdzajaca waznos¢ uchwat walnego zgromadzenia

Tabela 3. Lista sprawdzajaca wazno$¢ uchwal walnego zgromadzenia

L.p. Pytanie Odpowiedz Uwagi
NIE
TAK NIE DOTYCZY

1. | Czy walne zgro- T N - Sprawdzenie przeslanek z listy
madzenie zostalo dot. poprawnoéci zwotania walnego
poprawnie zwolane? i —— zgromadzenia.

2. | Czy bylo kworum T N - Np. czy przybyta ¥ cztonkéw spot-
do odbycia walnego dzielni na walne zgromadzenie
zgromadzenia? l —— - weryfikacja z lista obecnosci.
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L.p. Pytanie Odpowiedz Uwagi
NIE
TAK NIE DOTYCZY

3. | Czy podjeta uchwata T N - Jesli nie, to uchwala taka jest nie-
byta przewidziana wazna.
w porzgdku obrad i —
walnego zgroma-
dzenia?

4. | Czy podjeta uchwata T N - Informacja o liczbie oséb, ich obec-
zostala podjeta przy nosci i wyjéciach z podaniem czasu
stosownym kworum i I wyjscia i powrotu, powinna znalez¢é
(czy np. walnego sie w protokole z walnego zgroma-
zgromadzenia dzenia.

w danym momencie
nie opuscila taka
liczba osdb, ktora
spowodowala brak
odpowiedniego
kworum?

5. | Czy uchwata pod- T N - Zbadanie jaka wigkszos¢ byla wy-
jeta zostala przy magana do podjecia danej uchwaly
odpowiedniej liczbie i —— - w ustawie lub w statucie
glosow za? np. wigkszo$¢ obecnych - naj-

czgsciej bedzie to polegalo na
sprawdzeniu kart do glosowania
oraz zweryfikowaniu informacji za-
wartych w uchwatach o liczbie oséb
glosujacych i ich wyborze

(za, przeciw, wstrzymuje sie).

6. |Jesli gtosowat pelno- T N T
mocnik - zbadanie
czy pelnomocnic- i —— i
two jest dolaczone
do protokolu i czy
pelnomocnictwo jest
poprawne (np. czy
z jego tre$ci wynika,
ze pelnomocnik
moze glosowa¢ na
walnym zgromadze-
niu)?

7. | Czy glosowanie T N - Jesli gtosowanie odbylo si¢ nad
odbywalo si¢ nad kilkoma uchwatami na raz uzna¢
poszczegdlnymi i - nalezy, ze glosowanie bylo niewazne.
uchwatami - od-
dzielnie nad kazda
uchwalg?
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8. | Czy pod uchwatami, T N - Wymagany jest podpis przewodni-
protokotami czacego walnego zgromadzenia oraz
i listami uczestni- i —— innych osob wskazanych w statucie.
kéw widnieja sto-
sowne podpisy 0sob
uprawnionych?

9. |Sprawdzenie, czy T N - Analiza zapiséw statutu i ustaw
przedmiot uchwaty - Prawo spéldzielcze i ustawy
nalezal do kom- i i o spoldzielniach socjalnych.
petencji walnego
zgromadzenia?

Zrédto: Opracowanie wiasne

3.2 Zarzad

Zarzad kieruje dzialalno$cig spoldzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
Kompetencje zarzadu nie zostaty $cisle okreslone w przeciwienstwie do upraw-
nien walnego zgromadzenia oraz rady nadzorczej, gdzie odnalez¢ mozemy ka-
talogi przewidzianych dla nich czynnosci. Ustawodawca przesadzit, ze zarzad
bedzie podejmowal decyzje we wszystkich tych sprawach, ktére na podstawie
ustawy lub statutu nie zostaly powierzone innym organom, co podsumowac
mozna stwierdzeniem, ze zarzad posiada wszystkie kompetencje, chyba ze zo-
staly one powierzone innym organom.

W tym miejscu nalezy wskaza¢ konieczno$¢ $cistego rozgraniczania kom-
petencji pomiedzy organami, a zwlaszcza pomiedzy zarzagdem a walnym
zgromadzeniem. Istota problemu tkwi w czestym braku zrozumienia idei
podziatu kompetencji pomiedzy organem uchwalodawczym (walne zgroma-
dzenie) a wykonawczym (zarzad). Czestym bledem jest wkraczanie walnego
zgromadzenia w zadania zastrzezone wylacznie dla zarzadu, np. podjecie
uchwaly o udzieleniu pelnomocnictwa procesowego dla okreslonej osoby
przez walne zgromadzenie. Uchwala taka nie wywotla skutkéw prawnych,
a osoba, ktorej zostalo udzielone rzekome pelnomocnictwo nie bedzie
w rzeczywisto$ci pelnomocnikiem. Walne zgromadzenie w powyzszej sytuacji
mogloby wyrazi¢ zgode na udzielenie pelnomocnictwa, lecz uchwate poprzez
udzielenie pelnomocnictwa moze wykona¢ tylko zarzad. Walne zgromadze-
nie jako nieuprawnione do reprezentowania spéidzielni na zewnatrz wyda-
je decyzje wiazace pozostate organy jedynie w stosunkach wewnetrznych.
Przykladowo walne zgromadzenie podejmuje uchwaly w sprawie podzialu
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nadwyzki bilansowej, zbycia nieruchomosci czy przystepowania do innych
organizacji gospodarczych, ale na skutek wyzej wymienionych uchwat spét-
dzielnia nie dokona podzialu nadwyzki bilansowej, nie zbe¢dzie nierucho-
mosci, czy tez nie przystapi do danej organizacji. Dopiero dziatania zarzadu
spowodujg powyzsze skutki, gdyz to zarzad reprezentuje spétdzielnie na ze-
wnatrz.

3.2.1 Sktad

Statut spdldzielni socjalnej okreslal bedzie sktad i liczbe czltonkéw zarzadu,
a takze to, kto moze takim czlonkiem zosta¢, bowiem przepisy prawa nie pre-
cyzuja, czy w sktad zarzagdu moze zosta¢ powolana osoba niebedaca cztonkiem
spoldzielni. Ponadto statut moze przewidywac¢ zarzad jednoosobowy w posta-
ci prezesa, a takze ustala¢ wymagania, ktore musi spelnia¢ osoba wchodzaca
w sklad zarzadu. Sklad zarzadu ustalany jest przez rade lub walne zgromadze-
nie, w zaleznoéci od postanowien statutu i to te wlasnie organy decydowac
beda nie tylko o wyborze, lecz takze o odwotaniu czlonkéw zarzadu, prezesa
i jego zastepcow. Jednakze walne zgromadzenie bedzie organem wlasciwym
do odwolania tych czlonkéw zarzadu, ktérym nie udzielito wezesniej abso-
lutorium. W tej sytuacji bez znaczenia bedzie, ktory organ bylby wlasciwy do
odwolania wedtug statutu.

Okreslenie w statucie jednoosobowego zarzadu powoduje przesuniecie
kompetencji w sprawach wynikajacych ze stosunku cztonkostwa z zarzadu
na rade nadzorcza. W zwiazku z tym wszelkie czynno$ci zwigzane ze stosun-
kiem czlonkostwa wykonywac bedzie rada nadzorcza, chyba ze statut przewi-
duje w tym zakresie wlasciwo$¢ walnego zgromadzenia. Sytuacja ta przyspo-
rzy¢ moze sporo probleméw, bowiem w przypadku braku obligatoryjnej rady
nadzorczej w spoldzielniach socjalnych nieprzekraczajacych 15 cztonkdw,
kompetencje rady przejmuje walne zgromadzenie, a to z kolei powodowa¢
moze sytuacje, w ktorych do biezacej dzialalnosci spétdzielni polegajacej na
zalatwianiu spraw ze stosunku czlonkostwa, konieczne bedzie kazdorazowo
zwolywanie walnego zgromadzenia. Na przyklad konieczne bedzie zwota-
nie walnego zgromadzenia do przyjecia nowego czlonka. Zgodnie bowiem
z ustawa, jezeli statut nie stanowi inaczej, uchwata w sprawie przyjecia po-
winna by¢ podjeta w ciggu miesigca od dnia zlozenia deklaracji, co oznacza,
ze w ciggu miesigca od dnia zlozenia deklaracji walne zgromadzenie musi si¢
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zebra¢ i podja¢ uchwate w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia danego
kandydata. Podobne problemy moga pojawi¢ si¢ w sytuacji, gdy spotdziel-
nia odmoéwi czltonkowi wgladu do uméw zawieranych z osobami trzecimi,
bo naruszaloby to prawa tych oséb lub zaistniata uzasadniona obawa, ze czto-
nek wykorzysta pozyskane informacje w celach sprzecznych z interesem
spotdzielni i przez to wyrzadzi spdtdzielni znaczng szkode. Wowczas to pod-
miotem odmawiajacym wgladu bedzie wlasnie walne zgromadzenie, ktére
musi si¢ w tym celu zebrac.

Odnoszac si¢ jeszcze do kwestii skladu osobowego zarzadu, podkreslenia
wymaga, ze decyzje podejmowane przez wieloosobowy zarzad powinny by¢
podejmowane zgodnie z zasadg kolegialno$ci. Brak wspodtdziatania cztonkéw
zarzadu przy reprezentacji spotdzielni skutkowaé bedzie niewaznoscig czyn-
nosci prawnej, ktora zostala dokonana z naruszeniem zasady kolegialnosci
(np. udzielenie pelnomocnictwa procesowego adwokatowi przez jednego
cztonka zarzadu).

Czlonek zarzadu wybierany przez walne zgromadzenie moze zosta¢ zawie-
szony w czynnosciach przez rad¢ nadzorcza, jezeli statut na to pozwala, a jego
dzialalnos¢ jest sprzeczna z przepisami prawa lub statutem. Pamieta¢ jednak
nalezy, ze w przypadku zawieszenia cztonka zarzadu przez rade, musi ona po-
dejmowac uchwaly w sprawach niezbednych do prawidtowego funkcjonowa-
nia spdldzielni, a takze jest zobowigzana niezwlocznie zwota¢ nadzwyczajne
zgromadzenie. Zawieszonego czlonka zarzadu nalezy niezwlocznie zawiado-
mi¢ w formie pisemnej o jego zawieszeniu, podajgc jednoczesnie przyczyny
tego zawieszenia.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem zarzadu i przedstawicielem na ze-
branie przedstawicieli w tej samej spoldzielni. Ten sam zakaz dotyczy facze-
nia funkcji cztonka zarzadu z byciem czlonkiem rady nadzorczej w tej samej
spoldzielni, jednakze rada w razie koniecznosci ma mozliwo$¢ wyznaczenia
jednego badz kilku swoich cztonkéw do okreslonego w czasie petnienia funk-
cji cztonka lub cztonkéw zarzadu. Ponadto cztonkowie zarzagdu nie mogg bra¢
udzialu w glosowaniu nad sprawami, ktére wylacznie ich dotycza (np. gloso-
wanie zarzadu w sprawie wykluczenia ze spoidzielni cztonka, bedacego réw-
nocze$nie cztonkiem zarzgdu).

Nalezy takze zwréci¢ uwage na regulacje dotyczace zakazu zajmowania
sie interesami konkurencyjnymi wobec spétdzielni przez cztonkéw zarzadu.
W szczegolnosci czlonkowie zarzadu nie mogg by¢ wspdlnikami lub zasia-
da¢ we wladzach przedsigbiorstw, ktére prowadza dziatalno$¢ konkurencyjna
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wobec spoétdzielni. Zakaz ten ma charakter bezwzgledny i nawet zapisy w sta-
tucie nie mogg zmienic¢ jego zasadniczego charakteru. Sankcja za naruszenie
zakazu konkurencji bedzie odwolanie cztonka zarzadu z zajmowanego stano-
wiskach i moze by¢ podstawa do pociagniecia do odpowiedzialnosci karnej
oraz cywilnej odszkodowawczej.

3.2.2 Reprezentacja

W spéldzielni socjalnej bardzo szczegélowo zostaly okreslone zasady jej
reprezentacji na zewnatrz przez zarzad. Przez reprezentacje¢ rozumie¢ nalezy
wszelkie zewnetrzne przejawy aktywnosci spotdzielni, w szczegdlnosci bedzie
to zawieranie umow. Za spoldzielni¢ dziata¢ beda w jej imieniu czlonkowie
(jesli zarzad jest wieloosobowy) lub jeden cztonek zarzadu - prezes (w przy-
padku jednoosobowego zarzadu). W przypadku zarzadu kolegialnego do zto-
zenia o$wiadczenia woli niezbedne bedzie zlozenie oswiadczen przez dwoch
cztonkéw zarzadu lub jednego czlonka zarzadu i pelnomocnika. Natomiast
w sytuacji, kiedy zarzad jest jednoosobowy, o§wiadczenia woli sklada¢ bedzie
prezes lub dwéch pelnomocnikéw. Z kolei odbidr pisemnego o$wiadczenia
przez jednego cztonka zarzadu lub pelnomocnika wywiera skutek wobec catej
spoldzielni, co oznacza, ze nie znajdzie zastosowania regula wskazana powy-
zej do sktadania oswiadczen w imieniu spoéldzielni. Jesli postanowienia statu-
tu przewidywalyby inny sposoéb skladania lub odbioru o$wiadczen w imieniu
spoldzielni, to i tak zastosowanie znalaztyby wyzej wymienione zasady wzgle-
dem o0s6b trzecich, a postanowienia statutu moglyby co najwyzej stanowic¢
podstawe odpowiedzialnosci 0séb nieprawidtowo reprezentujacych spotdziel-
nie. Skutek prawny wzgledem spétdzielni wywrze takze zlozenie pisemnego
o$wiadczenia w jej lokalu.

Okreslone powyzej o$wiadczenia nalezy sktada¢ w ten sposob, ze pod na-
zwg spoldzielni osoby upowaznione do ich ztozenia umieszczajg swoje pod-
pisy. Stuzy to jednoznacznej identyfikacji 0s6b podpisujacych si¢ na doku-
mencie.

Powracajac do kwestii pelnomocnikéw i pelnomocnictwa, trzeba wska-
zaé, ze jedynie zarzad posiada kompetencje do udzielenia pelnomocnictw,
ale statut moze przewidywa¢ koniecznos$¢ uzyskania uprzedniej zgody rady
nadzorczej do udzielenia pelnomocnictwa przez zarzad. Pelnomocnictwa
mozna udzieli¢ czlonkowi zarzadu lub innej osobie. Udzielenie pelnomocnic-
twa jest czynno$cig prawna, ktdra powierza innej osobie dzialanie w imieniu
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mocodawcy i upowaznia ja do dokonywania w jego imieniu czynno$ci praw-
nych w zakresie przewidzianym w pelnomocnictwie. Zarzad moze udzieli¢
pelnomocnictwa w trzech rodzajach spraw:
1. wzakresie czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg dzia-
talnoscig gospodarcza spoldzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie
i gospodarczo jednostki (np. w zakresie kierowania jednostka organiza-
cyjna spoldzielni);
2. do dokonywania okreslonego rodzaju spraw (np. do zawierania umow
sprzedazy przedmiotéw produkowanych przez spétdzielnie);
3. do czynnosci szczegolnych (np. do zakupu jednej, konkretnie oznaczo-
nej nieruchomosci).

Nalezy pamietac o tym, zeby prawidlowo skonstruowa¢ peltnomocnictwo,
tak aby:

« nie wynikalo z niego uprawnienie do reprezentowania w szerszym za-
kresie niz by$my tego chcieli lub niz wynikatoby na przyktad z uchwaty
o udzieleniu pelnomocnictwa (w takich sytuacjach liczy¢ sie trzeba np.
z przekroczeniem umdwionych wczedniej kompetencji i wykorzystania
przez pelnomocnika zbyt szerokiego pelnomocnictwa lub tez niewaz-
nosci czynnosci prawnej dokonanej przez pelnomocnika, gdy co praw-
da zakres jego pelnomocnictwa obejmowal dang czynnos¢, ale uchwata
udzielajaca pelnomocnictwa juz nie)*;

o pelnomocnictwo nie byto zbyt wasko ujete, tak ze z jego tresci wynikaé
bedzie zbyt maly zakres kompetencji w stosunku do tego, ktéry mial
zosta¢ w rzeczywisto$ci powierzony.

3.2.3 Posiedzenia zarzadu

Zarzad powinien odbywac posiedzenia tak czesto, jak jest to niezbedne
do prawidlowego jego funkcjonowania. Tryb zwolywania posiedzen zarzadu,
sposob i warunki podejmowania przez niego uchwat okresla statut lub prze-
widziany w nim regulamin. Warto poswieci¢ troche uwagi na opracowanie

% Przykladowo walne zgromadzenie podejmuje uchwale o zakupie nieruchomosci X za kwote Y,
a pelnomocnictwo sformutowane jest w taki sposéb, ze nie wskazuje kwoty i pelnomocnik za-
wiera umowe na kwote wyzsza niz w uchwale albo w pelnomocnictwie zamiast nieruchomosci X
wskazana zostala nieruchomos¢ Z, co spowoduje niewaznos¢ zawartej umowy.
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zapisow statutu lub regulaminu, ktéry bedzie przewidywal zasady funkcjo-
nowania zarzadu, gdyz jako organ wykonawczy i reprezentujacy spotdzielnie
socjalng musi on mie¢ wyznaczone ramy swojej dzialalnosci. Pozwoli to na
sprawne i efektywne zarzadzanie spoldzielnia, jednoczesnie zapobiegajac sy-
tuacjom patowym, pozbawiajacym spoétdzielnie mozliwosci funkcjonowania.
Stad najwazniejszymi kwestiami do uregulowania beda:

o zasady zwolywania posiedzen zarzadu (statut lub regulamin moze prze-
widzie¢, ze bedzie to chociazby powiadomienie poprzez wystanie wia-
domoéci elektroniczne;j);

o czestotliwo$¢ posiedzen (np. mozna wskazad, ze posiedzenia odbywac
sie beda raz na dwa miesigce, ale na wniosek prezesa lub innego czlonka
zarzadu moga odbywac sie czesciej itp.);

o sporzadzanie protokoldow z posiedzen zarzadu (warto okresli¢, kiedy
protokot musi by¢ sporzadzony i co powinien zawierac);

o sposob podejmowania uchwat (czy bedzie to glosowanie jawne, jaka po-
winna by¢ wigkszos¢, aby uchwata zostala podjeta, jakie powinno by¢
kworum itp.).

Warto w tym miejscu poruszy¢ zagadnienie dotyczace rocznego sprawoz-
dania z dzialalno$ci zarzadu. W praktyce mozna odnie$¢ wrazenie, Ze sprawa
tego dokumentu jest bagatelizowana, zwlaszcza przez zarzad. Niejednokrot-
nie spotkac¢ si¢ mozna ze sprawozdaniami mieszczacymi si¢ na jednej kart-
ce papieru i zawierajgcymi jedynie dane ze sprawozdania finansowego nie-
okraszone nawet zadnym zdaniem wyjasniajacym. Praktyke te nalezy uzna¢
za niewlasciwg, gdyz rzetelnie sporzadzone sprawozdanie moze pozwoli¢ na
odtworzenie historii dziatalnodci spotdzielni. Bedzie to wyjatkowo przydatne
zwlaszcza w przypadku proby uzyskania np. réznego rodzaju finansowania
i konieczno$ci wykazania do tego dziatalnosci spétdzielni socjalnej. Ponad-
to sprawozdanie z dzialalnos$ci stuzy¢ powinno takze czlonkom spoétdzielni
w celu zapoznania si¢ i ewentualnego zweryfikowania prowadzonej dziatalno-
$ci, dokonania korekt w przyszlych dziataniach, jesli dotychczasowe nie przy-
nosily pozadanych rezultatow.
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3.2.4 Lista sprawdzajaca waznos$¢ podjetych uchwat
na posiedzeniu zarzadu

Tabela 4. Lista sprawdzajaca wazno$¢ podjetych uchwal na posiedzeniu zarzadu

L.p. Pytanie Odpowiedz Uwagi
NIE
TAK NIE DOTYCZY

1. | Czy powiadomiono T N - Zaleznie od wymagan regulaminu
cztonkow zarzg- zarzgdu lub postanowien statutu np.:
du o posiedzeniu i —— o Czy zachowana zostala odpowied-
zarzadu? nia forma przewidziana statutem

(np. elektroniczna w formie
wiadomosci e-mail i zwrotnego po-
twierdzenia odbioru wiadomosci)?

o Czy zachowany zostal termin
w jakim mieli zosta¢ powiadomie-
ni cztonkowie zarzadu
(np. wysytka wiadomosci e-mail
w terminie nie krotszym niz
tydzien przed planowanym termi-
nem posiedzenia zarzadu)?

« Czy zawiadomienie o posiedzeniu
zarzadu zawiera informacje doty-
czace czasu i miejsca posiedzenia
zarzadu?

2. | Czy bylo odpowied- T N - Czy przybyla potowa cztonkéw za-
nie kworum rzadu? Weryfikacja z lista obecnosci
do odbycia posie- i — i zapisem w statucie dotyczacym
dzenia zarzadu? kworum niezbednego do podejmo-

wania decyzji przez zarzad.

3. | Czy uchwala zostata T N - Czy np. obrad zarzadu w danym
podjeta przy stosow- momencie nie opuscila taka liczba
nym kworum? i — czlonkéw zarzadu, ktéra spowodowa-

ta brak odpowiedniego kworum? In-

formacja o liczbie 0sdb, ich obecnosci

i wyjsciach z podaniem czasu wyjécia

i powrotu, powinna znalez¢ sie w

protokole z posiedzenia zarzadu.

4. | Czy uchwala zostata T N -
podjeta przy od-
powiedniej liczbie i ——
glosow za?

5. | Czy glosowanie T N - Jesli glosowanie odbylo sie nad
odbywalo si¢ nad kilkoma uchwalami na raz, uznaé
poszczegdlnymi l —— nalezy, ze glosowanie byto niewazne.
uchwalami - od-
dzielnie nad kazda
uchwatg?
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L.p. Pytanie Odpowiedz Uwagi
NIE
TAK NIE DOTYCZY

6. | Czy pod uchwatami, T N - Osoby uprawnione do podpisania
protokotami i listami i protokotu i uchwal bedg zaleze¢
uczestnikow widnie- — od postanowien dokumentow we-
ja stosowne podpisy wnetrznych spétdzielni.
0s6b uprawnionych?

7. | Czy przedmiot T N - Analiza zapisow statutu i ustaw
uchwaly nalezal do i - Prawo spoldzielcze i ustawy
kompetencji zarzadu? i o spoldzielniach socjalnych.

Zrédto: Opracowanie wtasne

3.3 Rada nadzorcza

Podstawowym celem rady nadzorczej jest sprawowanie kontroli i nadzoru
nad dzialalnoscig zarzadu spoétdzielni socjalnej. Rada nadzorcza posiada réw-
niez kompetencje do sprawowania pieczy nad wykonywaniem zadan statuto-
wych przez spétdzielnie.

Powotanie rady nadzorczej nie jest wymagane w przypadku, gdy spol-
dzielnia socjalna liczy nie wiecej niz 15 cztonkoéw, a statut nie przewiduje ko-
niecznosci jej utworzenia (moze oczywiscie zawiera¢ zapis o tym, aby rada
zostata powotana w spoldzielni bez wzgledu na liczbe czlonkéw lub przewidu-
jac nizszy prog niz ustawowy, np. konieczno$¢ utworzenia rady w przypadku,
gdy liczba cztonkéw spétdzielni przekroczy 10 oséb). W takiej sytuacji kom-
petencje rady nadzorczej powierzone zostaja walnemu zgromadzeniu.

3.3.1 Sktad

Rada nadzorcza powinna sklada¢ si¢ co najmniej z trzech czlonkéw spot-
dzielni socjalnej, jednak to statut spéldzielni powinien okresla¢ liczbe jej
czlonkéw. Podobnie ksztaltowac si¢ bedzie kwestia kadencji rady nadzorczej
w spodldzielni socjalnej, gdyz bedzie ona uregulowana w statucie, lecz w prak-
tyce najczesciej spotykanym okresem sg trzy lata. Cztonkowie rady wybierani
sa zgodnie z postanowieniami statutu przez walne zgromadzenie (lub zebranie
przedstawicieli), zwykla wiekszoscia gtosow podczas obecno$ci przynajmniej
polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli statut nie przewiduje od-
miennych zasad. Glosowanie nad wyborem cztonkéw rady powinno by¢ tajne
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i odbywac si¢ sposrod nieograniczonej liczby kandydatow. Zasada tajnosci glo-
sowania obowigzywac bedzie réwniez w przypadku odwolania cztonka rady.

Z uwagi na specyfike dzialalnosci rady do jej skladu nie moze wejs¢ czto-
nek zarzadu tej samej spdtdzielni socjalnej, osoba bedaca kierownikiem bie-
zacej dzialalno$ci gospodarczej spoldzielni, a takze bedaca pelnomocnikiem
zarzadu oraz osoby pozostajace z cztonkami zarzgdu lub kierownikami biezg-
cej dzialalnosci gospodarczej spoldzielni w zwiazku matzenskim albo w sto-
sunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu
linii bocznej. Natomiast cztonkowie rady nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniu
w sprawach wylacznie ich dotyczacych.

Podobnie jak czlonkowie zarzadu, cztonkowie rady nadzorczej nie moga
zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec spétdzielni, a w szczegélno-
$ci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub cztonkowie wladz przedsigbiorcow prowa-
dzacych dzialalnos¢ konkurencyjng wobec spotdzielni. Naruszenie powyzszej
zasady stanowi¢ moze podstawe odwolania czlonka rady, a takze moze spo-
wodowac pociagniecie go do odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej. Ponad-
to rada moze zawiesi¢ takiego czlonka w pelnieniu funkcji. Termin zwotlania
posiedzenia organu, ktéry dokonal wyboru czlonka rady przewiduje statut.
Organ ten rozstrzygal bedzie o uchyleniu zawieszenia lub o odwolaniu zawie-
szonego czlonka rady. Przed uptywem kadencji czlonka rady moze réwniez
odwolac organ, ktéry go wybral, wigkszoscia 2/3 gltosow.

3.3.2 Kompetencje

Rada nadzorcza posiada nastgpujace kompetencje:
 uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalno$ci spoteczne;
i kulturalnej;
» nadzor i kontrola dzialalnosci spotdzielni poprzez:
a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,
b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez spdtdzielnig jej
zadan gospodarczych, ze szczeg6élnym uwzglednieniem przestrze-
gania przez spoldzielnie praw jej czlonkdw,
c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez zarzad
wnioskow organéw spotdzielni i jej cztonkow;
o podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci
oraz nabycia zakladu lub innej jednostki organizacyjnej;
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o podejmowanie uchwatl w sprawie przystepowania do organizacji spo-
tecznych oraz wystepowania z nich;

« zatwierdzanie struktury organizacyjnej spotdzielni;

 rozpatrywanie skarg na dzialalnos¢ zarzadu;

o skladanie walnemu zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szcze-
golnosci wyniki kontroli i ocene sprawozdan finansowych;

+ podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych
miedzy spéldzielnig a czlonkiem zarzadu lub dokonywanych przez
spoldzielnie w interesie cztonka zarzadu oraz reprezentowanie spo6l-
dzielni przy tych czynno$ciach; do reprezentowania spétdzielni wystar-
czy dwoch cztonkéw rady przez nig upowaznionych.

Statut moze przewidywac jeszcze inne uprawnienia w zakresie dziatalno-
$ci rady (np. przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw, tryb wyboru oraz zawie-
szanie i odwolywanie cztonkéw zarzadu). Podkreslenia wymaga, ze tak jak
w przypadku pozostatych organéw, rada moze dzialac jedynie w ramach swo-
ich kompetencji, bowiem podjecie uchwaly z przekroczeniem umocowania
powodowac bedzie jej niewaznos¢.

Statut moze takze przekazaé do wlasciwosci walnego zgromadzenia podej-
mowanie uchwal w sprawach, ktére w Prawie spoéldzielczym przypisane sg do
rady nadzorczej. Dotyczy to nastepujacych zagadnien:

« plandéw gospodarczych i programéw dziatalnosci spotecznej i kulturalnej;

» nabycia i obcigzenia nieruchomodci, czy tez nabycia zakladu lub innej
jednostki organizacyjnej;

« zatwierdzenia struktury organizacyjnej spéldzielni.

W takiej sytuacji statut moze przyja¢ dla rady nadzorczej nazwe komisji re-
wizyjnej. Ponadto statut moze przewidywa¢ dokonanie wyboru prezydium rady
nadzorczej, ktérego zadaniem byloby organizowanie jej pracy. Natomiast w celu
wykonania swoich zadan rada moze zada¢ wszelkich wyjasnien i sprawozdan od
zarzadu, czlonkéw i pracownikow spoldzielni, a takze moze przeglada¢ ksiegi
i dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio stan majatkowy spoldzielni socjalne;.

Podobnie jak ma to miejsce w przypadku zarzadu spétdzielni socjalnej, tryb
zwolywania posiedzen, sposdéb i warunki podejmowania na nich uchwat okre-
Slone beda w statucie lub regulaminie. Z praktycznego punktu widzenia lep-
szym wyborem bedzie okreslenie powyzszych kwestii w regulaminie, bowiem
dotyczy¢ on bedzie czgsto rzeczy technicznych i w przypadku checi zmiany, nie
bedzie potrzeby wdrazania szczegélnego trybu przewidzianego do dokonywa-
nia zmian w statucie.
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Autor: Damian Staniszewski

4. Dziatalno$¢ nieodptatna, odptatna
pozytku publicznego oraz dziatalno$¢é gospodarcza
w spotdzielniach socjalnych

Wstep

Spoldzielnia socjalna, jak kazda spétdzielnia, jest dobrowolnym zrzesze-
niem nieograniczonej liczby 0s6b¥, ktdra zostata powotana w celu prowadze-
nia wspolnego przedsiebiorstwa przez osoby majace trudnosci w odnalezie-
niu si¢ na rynku pracy czy tez w ogole w spotecznosci lokalnej. Prowadzenie
przedsigbiorstwa w formie spdtdzielni socjalnej to przede wszystkim obowig-
zek prowadzenia zorganizowanej dziatalnosci gospodarczej®.

Mogtoby si¢ wydawa¢, ze spotdzielnie socjalne niczym si¢ nie wyrdzniaja
ani od innych form spoétdzielczych, ani od innych przedsiebiorstw. Jednakze
spoldzielnie socjalne to takie osoby prawne, ktore maja dwa podstawowe cele.
Po pierwsze jest to prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w oparciu o oso-
bistg prace czlonkow spoéldzielni. Po drugie, kazda ze spétdzielni socjalnych
prowadzi dzialalno$¢ w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej swoich
czlonkoéw, ich rodzin oraz spotecznosci lokalnej i dziatalno$¢ ta nie jest dzia-
talnoscig gospodarczg. Ponadto, kazda ze spotdzielni moze prowadzi¢ dziatal-
no$¢ pozytku publicznego w formie odplatnej i nieodplatne;.

Wiele 0séb, podejmujac decyzje o zalozeniu spéldzielni socjalnej, skupia sie
przede wszystkim na prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, niekoniecznie za-
uwazajac albo spychajac na dalszy plan mozliwos¢ funkcjonowania réwniez w sfe-
rze pozytku publicznego. Jest to najczesciej spowodowane dwoma czynnikami:

1. Po pierwsze, podmioty wspomagajace grupy inicjatywne w zakladaniu
spoldzielni socjalnych traktuja ten kierunek dzialalnosci marginalnie,
nie wskazujac, Ze prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego przez
spoldzielnie socjalng moze sta¢ sie¢ waznym uzupelnieniem aktywnosci
spoldzielni w sferze gospodarcze;.

2. Po drugie, mozna zauwazy¢ nikla wiedze na temat prowadzenia dziatal-
nosci pozytku publicznego w ogdle, a co za tym idzie takze w spdtdziel-
czosci socjalnej.

¥ Art. 1§ 1 Prawa spoldzielczego.
8 Barbara Godlewska-Bujok, Cezary Mizejewski, Ustawa o spotdzielniach socjalnych. Komentarz, Mi-
nisterstwo Pracy i Polityki Spotecznej Departament Pozytku Publicznego, Warszawa 2012, str. 18.
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Niniejsze opracowanie ma na celu ukazanie:

o w jaki sposéb podjecie dzialan w sferach pozytku publicznego przez
spoldzielnie socjalne moze sta¢ si¢ duzym uzupelnieniem prowadzone;j
dzialalno$ci gospodarczej;

 oraz w jaki sposéb zrobi¢ to zgodnie z prawem.

4.1 Cel zatozenia i funkcjonowania spoétdzielni socjalnej

W Polsce pojecie spotdzielni socjalnej pojawito si¢ stosunkowo niedawno.
W 2004 r. zmiang ustawy Prawo spoldzielcze okreslono spdtdzielnie socjalne
jako inng forme spétdzielni pracy®, ostatecznie 27 kwietnia 2006 r. uchwalono
odrebng ustawe o spdtdzielniach socjalnych. Ustawa ta zmienila pojecie spot-
dzielni socjalnej, tworzac nowy typ spoéldzielni, ktéra posiada cechy zaréwno
przedsigbiorstwa, jak i organizacji pozarzadowej*. Dlatego tez spétdzielnie so-
cjalne oprocz prowadzenia wspdlnego przedsiebiorstwa w oparciu o osobista
prace czlonkow, maja drugi zasadniczy cel funkcjonowania, jakim jest prowa-
dzenie dzialalno$ci spolecznej i o$wiatowo-kulturalnej na rzecz swoich czlon-
kéw oraz ich srodowiska lokalnego, a takze dzialalnosci spolecznie uzytecznej
w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie®. Takie uksztaltowanie przepiséw umozliwia spot-
dzielni socjalnej prowadzenie dzialan w sferach pozytku publicznego okreslonych
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, z wylaczeniem:

« inicjowania i uczestnictwa w inicjatywie lokalnej,

» mozliwosci starania si¢ o status organizacji pozytku publicznego’.

Co za tym idzie, spdtdzielnia socjalna moze prowadzi¢ dziatania okreslone
w ustawie o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w nastepuja-
cych kierunkach:
» prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego odptatnej i nieodptatnej;
o realizacja zlecanych zadan publicznych;
 konsultowanie projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotycza-
cych dzialalno$ci statutowej spoldzielni;

¥ Tamze, str. 8.

¥ Tamze, str. 12.

! Art. 2 ust. 3 ustawy o spoldzielniach socjalnych.

Art. 3 ust. 3a ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

@

@

2
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« udzialu we wspolnych zespolach o charakterze doradczym i inicjatyw-
nym, tworzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego w przypad-
ku ich powotania®.

Zaréwno z przepiséw ustawy o spétdzielniach socjalnych, jak i ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie wynika, ze spétdzielnia
socjalna poprzez realizowane dzialania, czy to gospodarcze, czy w sferze dzia-
talnosci pozytku publicznego, jest organizacja nienastawiong na osiaggniecie
efektu finansowego w postaci zysku. Brak ukierunkowania na osiagniecie zy-
sku przez spoldzielnie socjalng nie wynika wprost z ustawy o spétdzielniach
socjalnych, ale sposéb podzialu nadwyzki bilansowej oraz kategoryczny za-
kaz jej podzialu pomiedzy cztonkéw spotdzielni czy tez zwigkszenia fundu-
szu udzialowego oraz oprocentowania udzialéw*, wskazuje, ze kazdorazo-
wo czlonkowie spdtdzielni socjalnej nie beda zainteresowani osiggnieciem
dodatniego wyniku finansowego z punktu widzenia osobistych korzysci ma-
jatkowych. Nadwyzka bilansowa bedzie zatem instrumentem sprzyjajacym
rozwojowi gospodarczemu spoldzielni, jak i realizacji dziatan z zakresu re-
integracji spofecznej i zawodowej cztonkéw spoltdzielni oraz ich srodowiska
lokalnego.

Podsumowujac, spotdzielnia socjalna to taki podmiot, ktéry z jednej
strony prowadzi dzialalnos$¢ gospodarcza, a z drugiej strony dziata jak orga-
nizacje pozarzadowe, dla ktorych celem jest osiagniecie zysku spolecznego,
zwlaszcza w zakresie spolecznej i zawodowej reintegracji grup defaworyzo-
wanych®.

4.2 Czym jest dziatalnos¢ pozytku publicznego?

Pojecie dzialalnosci pozytku publicznego zostato zdefiniowane w art. 3 ust.
1 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Zgodnie z nig
dziatalno$¢ pozytku publicznego to taka dziatalno$¢ organizacji pozarzagdowych
oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, ktora jest dziatalnoscia
spolecznie uzyteczng prowadzong w sferach zadan publicznych okreslonych
w art. 4 tejze ustawy.

# Barbara Godlewska-Bujok, Cezary Mizejewski, dz. cyt., str. 23.

* Art. 10 ustawy o spoldzielniach socjalnych.

*  Aneta Englot, Rachunkowos¢ w spétdzielni socjalnej, Ogélnopolski Zwiazek Rewizyjny Spétdziel-
ni Socjalnych, Warszawa 2012, str. 3.
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Powyzsza definicje nalezaloby rozumie¢ w taki sposdb, ze z dziatalno$cia
pozytku publicznego mamy do czynienia, gdy jednoczesnie zostang spelnione
nastepujace warunki®:

1. Podmiot, ktéry bedzie wykonywal te dzialalnos¢, jest wymieniony w usta-
wie o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, np. stowarzy-
szenia, fundacje, spoldzielnie socjalne itp.

2. Drziatalno$¢ ta musi by¢ spolecznie uzyteczna (przydatna z punktu wi-
dzenia interesu ogdlniejszego, spolecznosci lokalnej, grupy defaworyzo-
wanej itp.”’).

3. Dzialalno$¢ ta musi by¢ prowadzona w sferach zadan publicznych okre-
$lonych w art. 4 ustawy.

Dzialalnos¢ pozytku publicznego, jak pokazuje powyzsza definicja, jest bar-
dzo szeroko rozumiana i to od danego podmiotu bedzie zalezalo, jak ta dzialal-
nos¢ bedzie prowadzona i w jakim kierunku, na jakie istotne problemy spofecz-
ne bedzie odpowiadac lub w jakich sferach zadan pozytku publicznego bedzie
funkcjonowac. Nalezy przy tym pamieta¢, ze dzialalno$¢ pozytku publicznego
nie jest dziatalnoscig gospodarczg, czyli nie przynosi zysku. Ponadto dziatalnos¢
pozytku publicznego powinna by¢ okreslona w statucie lub innym akcie we-
wnetrznym, np. uchwale walnego zgromadzenia czy uchwale zarzadu™.

Ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie rozréznia dwie
formy dzialalnosci pozytku publicznego w sferach zadan publicznych, odplatna
i nieodptatna.

4.3 Sfery pozytku publicznego

Jak juz zostalo wspomniane, spotdzielnia socjalna moze prowadzi¢ dzialal-
nos¢ pozytku publicznego i jest to dziatalnos¢ spotecznie uzyteczna prowadzo-
na w sferze zadan publicznych, a dziatania w tychze sferach zostaly okreslone
w sposdb enumeratywny (wyczerpujacy) w ustawie o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie. Katalog zadan publicznych zawiera w sobie naste-
pujace dzialania:

3% Marta Zoledowska, Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Praktyczny ko-
mentarz, Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej, Warszawa 2011, str. 8.

7 Jerzy Hausner, red., Przedsigbiorstwa spolteczne w Polsce. Teoria i praktyka, Malopolska Szkota
Administracji Publicznej, Krakéw 2008, str. 73.

*#  Art. 10 ust. 3 ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.

pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sy-
tuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

dzialalnodci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

dzialalno$ci charytatywnej;

podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kultu-
rowej;

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

ochrony i promocji zdrowia;

dziatalnosci na rzecz oséb niepelnosprawnych;

promogji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

dzialalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przed-
siebiorczosci;

dziatalnosci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowa-
cyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan tech-
nicznych w praktyce gospodarczej;

dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj wspdlnot i spolecznosci lokalnych;
nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;
wypoczynku dzieci i mlodziezy;

kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;
wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
turystyki i krajoznawstwa;

porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

obronnosci panstwa i dzialalnosci Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Pol-
skiej;

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;
ratownictwa i ochrony ludnosci;

pomocy ofiarom katastrof, klesk Zywiolowych, konfliktéw zbrojnych
i wojen w kraju i za granica;
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26. upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

27. dziatalnoéci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow
i wspdtpracy miedzy spoteczenstwami;

28. promocji i organizacji wolontariatu;

29. pomocy Polonii i Polakom za granicg;

30. dzialalnosci na rzecz kombatantéw i 0s6b represjonowanych;

31. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

32. dzialalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upo-
wszechniania i ochrony praw dziecka;

33. przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

34. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wy-
mienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt. 1-32%.

Mozna zauwazy¢, ze powyzszy zakres zadan publicznych jest bardzo sze-
roko rozumiany, a cze$¢ zadan realizowanych w jednej ze sfer, moze by¢ réw-
nie dobrze realizowany w innej, np. dzialania prowadzone przez organizacje
wspierajaca zakladanie spdtdzielni socjalnych miesci si¢ w kilku sferach, a do-
kfadnie w:

a) dzialalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej

0s0b zagrozonych wykluczeniem spolecznym;

b) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez

pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

c) dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przed-

siebiorczosci.

Co za tym idzie, prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego moze by¢
trudne do szczegdélowego okreslenia na podstawie tylko i wylacznie wyzej
wskazanych sfer zadan publicznych. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze pro-
wadzenie przez spdtdzielnie socjalne dzialalnosci pozytku publicznego, moze
by¢ bardzo szerokie i jednoczesnie uzupelnia¢ dzialania zwigzane z dziatalno-
$cig gospodarczg.

Przyktad 1

Spoldzielnia Socjalna ,,Przyklad” w ramach dziatalnosci gospodarczej pro-
wadzi dom opieki dla 0séb starszych i niepelnosprawnych, co zostanie opisane
w statucie w nastepujacy sposob:

¥ Art. 4 ust. 1 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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87.10.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke piele-
gniarska;

87.30.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla 0s6b w podesztym wieku
i 0s6b niepetnosprawnych.

Jednoczes$nie Spoldzielnia Socjalna ,,Przyklad” prowadzi odptatnag dzia-
talnos¢ pozytku publicznego w zakresie ustug opiekunczych, swiadczonych
w mieszkaniu podopiecznych, co zostanie okres§lone w statucie (lub innym
akcie wewnetrznym) w taki sposob:

88.10.Z Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla os6b w podesztym wie-
ku i 0séb niepelnosprawnych.

Przyktad I1

Spéldzielnia Socjalna ,,Rerum Novarum” jest spoldzielnig ukierunkowa-
ng na wspieranie systemu oswiaty, prowadzac zajecia pozalekcyjne, ktérych
celem jest rozwijanie zdolnosci u dzieci w wieku szkolnym. Spoéldzielnia pro-
wadzi zajecia na podstawie zawartych w statucie klasyfikacji dziatalnosci go-
spodarczej:

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajg¢ sportowych i re-
kreacyjnych;

85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej;

85.59.A Nauka jezykow obcych;

85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfiko-
wane.

Jednocze$nie Spétdzielnia Socjalna ,,Rerum Novarum” postanowita rozsze-
rzy¢ swoje dzialania o dziatalnos$¢ pozytku publicznego. Walne Zgromadzenie
Cztonkoéw Spoldzielni Socjalnej ,,Rerum Novarum” uchwalilo, ze spotdzielnia
bedzie dziala¢ w zakresie nieodplatnej dziatalnosci pozytku publicznego w za-
kresie:

1. Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kultu-
rowej;

2. Dzialalnosci wspomagajacej rozwdj wspoélnot i spotecznosci lokalnych;

3. Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania.

Natomiast w zakresie odplatnej dziatalnoséci pozytku publicznego spol-
dzielnia bedzie prowadzi¢ dzialania w zakresie:
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. Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
. Wypoczynku dzieci i mlodziezy;
. Turystyki i krajoznawstwa;

W N =

. Nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania.

4.4 Nieodptatna i odptatna dziatalnos¢
pozytku publicznego

Na wstepie nalezy wyjasni¢, ze dzialalnos¢ nieodptatna pozytku publiczne-
go to nie to samo, co dziatalno$¢ charytatywna, cho¢ czesto bywa wytacznie
tak rozumiana. Dzialalnos$¢ charytatywna jest jedna ze sfer zadan publicznych
okreslonych w ustawie®.

W skrocie nieodptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego to taka, za ktdra
spotdzielnia nie pobiera wynagrodzenia*. Nie oznacza to jednak, Ze osoby
wykonujace swoje obowiazki w ramach $wiadczonej ustugi sg tylko wolon-
tariuszami - moga to by¢ réwniez osoby, ktdre pracuja na podstawie umowy
o pracg lub innych uméw cywilno-prawnych. W nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego nie mozemy wzig¢ oplaty od osoby korzystajacej z na-
szych ustug.

Przykladowo w ramach nieodplatnej dzialalnosci pozytku publicznego
spoldzielnia socjalna prowadzi zadania z zakresu ustug opiekunczych. W tej
sytuacji spotdzielnia, ani osoba wykonujaca czynnosci opiekuncze, nie moze
pobiera¢ opfat za $wiadczong opieke na rzecz danego podopiecznego, na-
tomiast koszt, jakim bedzie praca opiekuna lub opiekunki jest finansowany
w inny sposob, ze zrodel zewnetrznych lub ze srodkéw wlasnych pochodza-
cych np. z nadwyzki bilansowej, darowizn itp.

Powstaje wigc pytanie, skad dana spoéldzielnia pozyskuje $rodki na utrzy-
manie pracownikéw zatrudnionych w ramach nieoptatnej dziatalno$¢ pozyt-
ku publicznego? W praktyce dziatalno$¢ ta jest finansowana z réznego rodzaju
dotacji, np. realizowany jest projekt wspdtfinansowany przez Uni¢ Europejska
lub przez Fundusz Inicjatyw Obywatelskich, realizowane jest zadanie w ramach
konkursu ogloszonego przez jednostke samorzadu terytorialnego itp. Dziatal-
nos¢ nieodptatna bywa takze finansowana z funduszy wlasnych, np. pochodza-
cych z zysku w ramach dzialalno$ci gospodarczej, darowizn itp.

0 Art. 4 ust. 1 pkt. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
41 Art. 7 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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Natomiast dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego, to taka dziatalnos¢
prowadzona w sferach zadan publicznych, za ktdra jest pobierane wynagro-
dzenie*. Co w praktyce oznacza pobieranie wynagrodzenia w ramach dziafal-
nosci odplatnej pozytku publicznego i w jakiej wysokosci mozna to wynagro-
dzenie pobierac?

Ot6z w przeciwienstwie do nieodplatnej dziatalnosci pozytku publicz-
nego mamy tutaj mozliwo$¢ pobiera¢ oplate od osoby korzystajacej z ustug
$wiadczonych przez spoéldzielnie. Skoro spoéldzielnia moze pobiera¢ wyna-
grodzenie za $wiadczong ustuge, to czym to si¢ bedzie réznito od dziatalnosci
gospodarczej?

Gléwnym czynnikiem pozwalajacym odrézni¢ dziatalnos$¢ odplatng od dzia-
talno$ci gospodarczej jest wysokos¢ oplaty pobieranej od korzystajacych. Przy
dziatalnos$ci gospodarczej nie mamy ograniczen co do kwoty jaka bedziemy
pobiera¢ za $wiadczong ustuge, wystepuje tutaj zysk. Natomiast przy dzialal-
nosci odplatnej pozytku publicznego nie mozemy pobieraé¢ wyzszego wyna-
grodzenia niz by to wynikalo z kosztéw poniesionych w zwigzku z realizacja
danej ustugi, czyli nie moze wystapic zjawisko zysku (optata pobierana od oséb
korzystajacych z ustug §wiadczonych przez spoéldzielni¢ nie moze by¢ wyzsza
niz koszt poniesiony przez spétdzielni¢ niezbedny do wytworzenia ustugi). In-
nymi stowy, jezeli koszt ustugi wynosi 20 zl, to nie mozemy wzia¢ wiecej niz
20 z1. Jezeli spotdzielnia bedzie pobiera¢ wigksze wynagrodzenie niz by to wy-
nikalo z kosztéw poniesionych na realizacje danej ustugi, to taka dziatalnos¢
bedzie dziatalnoscig gospodarczg. Gdy w przypadku kontroli, organ admini-
stracji publicznej stwierdzi takie uchybienie, bedziemy zmuszeni do ztozenia
wniosku o wpis danego rodzaju dzialalnosci do Krajowego Rejestru Sadowego
w ramach dziatalno$ci gospodarczej. Inaczej mdéwiac, jezeli zaistnieje sytuacja
wyzej opisana, spdldzielnia socjalna bedzie zmuszona do rozszerzenia kierun-
kéw dzialalnosci gospodarczej w statucie oraz zglosi¢ te zmiany do Krajowe-
go Rejestru Sadowego. Oczywiscie istnieje mozliwo$¢ pobierania mniejszych
oplat, niz by to wynikato z poniesionych kosztéw. Sg to sytuacje, w ktérych
spoldzielnia czgsciowo finansuje realizacje¢ danej ustugi z innych zrédel, np. do-
tacji, darowizn itp.

W przypadku dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego niezmiernie
istotne jest okreslenie kosztow poniesionych przez spétdzielni¢ w ramach da-
nej ustugi.

2 Art. 8 ust. 1 pkt. 1 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
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4.5 Jak obliczac koszty prowadzenia dziatalnosci
odptatnej pozytku publicznego?

Spoldzielnia, realizujac zadania publiczne w ramach dziatalno$ci odplatne;
pozytku publicznego, powinna sporzadzi¢ kalkulacje dotyczaca swiadczonej
ustugi. W kalkulacji tej powinny si¢ znalez¢ koszty bezposrednie, czyli takie,
ktore sa poniesione w zwiazku z realizowang ustuga. Inaczej méwiac, bez po-
niesienia kosztéw bezpodrednich nie jest mozliwe wykonanie danej ustugi.
Przy kalkulacji kosztéw bezposrednich spétdzielnia powinna przede wszyst-
kim wzig¢ pod uwage koszty zwigzane z materialami niezbednymi do wyko-
nania ustugi oraz koszty pracy os6b wykonujacych dane ustugi*’. W kalkulacji
mozna réwniez umiesci¢ koszty administracyjne, ale tylko takie, ktore wigza
sie bezposrednio z rodzajem wykonywanej ustugi.

Przyktad
Spétdzielnia socjalna prowadzi w ramach odplatnej dziatalnosci pozyt-
ku publicznego ustugi zwigzane z opieka nad osobami starszymi i niepelno-
sprawnymi §wiadczone w miejscu zamieszkania tychze os6b. Do miesigcznych
kosztow $wiadczenia ustug opiekunczych nalezy zaliczy¢:
1. Koszt placy osoby $wiadczacej ustugi opiekuncze - 2 112,96 z1
2. Srodki czystosci - 60 z
3. Jednorazowe $rodki uzywane w trakcie czynnosci pielegnacyjnych, np.
rekawiczki jednorazowe, pieluchomajtki itp. — 250 zt
4. Koszty administracyjne, telefon osoby koordynujacej dziatania opie-
kuncze - 50 zl.

Spotdzielnia w ramach $wiadczonych ustug zatrudnia cztery opiekunki,
w tym osobe koordynujaca prace wszystkich opiekunek, co daje miesieczny
koszt ptacy 8 451,84 zl. Zakladajac, ze kazdy z opiekundéw w miesigcu moze
swiadczy¢ opieke u pigciu podopiecznych, to spétdzielnia oblicza koszty wy-
tworzenia ustug opiekunczych na 20 oséb. Kalkulacja tych ustug, na podsta-
wie powyzszych zalozen wygladalaby nastepujaco:

# Piotr Fraczak, Jan Jakub Wygnaniski, red., Polski model ekonomii spotecznej. Rekomendacje dla roz-
woju, Warszawa 2008, str. 56.
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Koszt placy 4 oséb 8451,84

Srodki czystoéci uzywane u 20 podopiecznych 1 200,00
Srodki jednorazowe uzywane u 20 podopiecznych 5 000,00
Koszty administracyjne 50,00
RAZEM 14 701,84

Koszt miesieczny $wiadczenia ustug opiekunczych u wszystkich pod-
opiecznych, jaki musi ponies¢ spdtdzielnia wynosi 14 701,84 z1. Z podzielenia
tej kwoty przez liczbe podopiecznych (tj. 14701,84/20) wynika, ze od jednego
podopiecznego spotdzielnia nie moze zada¢ wigkszej zaptaty niz 735,09 zi*
za miesigc $wiadczenia ustugi opiekunczej.

Aby uzyskac stawke za jedng godzing opieki, nalezy przyjac, ze:

o spoldzielnia $wiadczy ustugi opiekuncze dla 20 podopiecznych;

o kazdy z 4 opiekunéw ma 5 podopiecznych;

o opiekunowie pracuja tylko od poniedziatku do piatku, czyli 5 dni w ty-

godniu, $rednio 20 dni w miesigcu.

Kwote miesiecznej ustugi nalezy podzieli¢ przez liczbe dni $wiadczonej
opieki, tj. 735,09 / 20 = 36,7545, co daje w zaokragleniu 36,76 zI za dzien
$wiadczonej ustugi. Pracujac od poniedziatku do pigtku, zachowujac normy
czasu pracy, tj. 8 godzin dziennie®, opiekun bedzie pracowat u jednego pod-
opiecznego $rednio 2 godziny dziennie. Kwote 36,76 dzielimy wiec przez 2,
czyli 36,76 / 2 = 18,38.%

Tego rodzaju kalkulacja dotyczaca realizowanej ustugi w ramach odpfat-
nej dzialalnosci pozytku publicznego powinna by¢ oczywiscie zrobiona przed
rozpoczeciem pobierania oplat.

# Kalkulacje nalezy traktowac¢ jako schemat dzialania.

Norma czasu pracy 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo dotyczy osdb nieposiadajacych
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci w stopniu umiarkowanym i znacznym. Osoby posia-
dajace orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci w stopniu umiarkowanym i znacznym maja
norme czasu pracy 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo. Osoby posiadajace orzeczenie
o stopniu niepelnosprawnoséci w stopniu lekkim majg taka sama norme czasu pracy jak osoby
nieposiadajace orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Powyzsze wyliczenia sg teoretyczne i pogladowe, przy zatozeniach bardzo ogélnych (w praktyce
mozna uwzglednié jeszcze np. koszty dojazdu czy czas pracy opiekunéw potrzebny na przejazdy,
o ile w konkretnym przypadku byloby to uzasadnione). W rzeczywistosci obliczenie stawki go-
dzinowej moze odbiega¢ od niniejszego przykltadu.
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4.6 Jakie dziatania moze prowadzic¢ spétdzielnia
socjalna w ramach dziatalnos¢ pozytku publicznego?

Kazda spétdzielnia socjalna w ramach prowadzonej dziatalnosci odptatnej
pozytku publicznego moze prowadzi¢ dzialania praktycznie w kazdym kie-
runku. Wazne jest, aby te dziatania miescily si¢ w realizacji zadan publicznych
okreslonych w art. 4 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolonta-
riacie oraz byly okreslone w statucie lub innym akcie wewnetrznym.

W jaki sposob zatem nalezaloby okresli¢ dzialalno$¢ pozytku publicznego?

Nie ma szczegoélowych wytycznych dotyczacych formy okreslania kie-
runkow dziatalnosci pozytku publicznego. Przy ich szczegétowym okresla-
niu warto zastosowa¢ kody Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD). Tak na
przyklad spoétdzielnia okresli w statucie kierunki dzialalnosci pozytku pu-
blicznego:

 Spoldzielnia prowadzi dziatalno$¢ odplatng pozytku publicznego w za-

kresie:

86.90.E Pozostala dzialalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke piele-
gniarska;

87.30.Z Pomoc spofeczna z zakwaterowaniem dla 0s6b w podesztym wieku
i 0s6b niepetnosprawnych;

88.10.Z Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla osob w podesztym wie-
ku i 0s6b niepetnosprawnych.

Itd.

o Spoldzielnia prowadzi dzialalno$¢ nieodplatng pozytku publicznego

w zakresie:

85.59.B Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

85.60.Z Dzialalno$¢ wspomagajaca edukacje.

Itd.

Dlaczego warto zastosowa¢ kody PKD?

Jak to juz wyzej zostalo wspomniane, szczegotowe okreslenie kierunkow
dzialan w ramach dziatalnosci pozytku publicznego za pomoca wylacznie sfer
pozytku publicznego okreslonych w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie moze stanowi¢ duzy problem, zwtaszcza w kontekscie
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prowadzenia dzialan w zakresie odptatnego pozytku publicznego i dziatalnosci
pozytku publicznego. Art. 9 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie méwi wprost, ze ,,Nie mozna prowadzi¢ odplatnej dzialal-
nosci pozytku publicznego i dziatalnodci gospodarczej w odniesieniu do tego
samego przedmiotu dziatalno$ci™. Sfery zadan publicznych okreslone w usta-
wie sg tak szerokie, ze praktycznie zawieraja w sobie kazdg mozliwa aktywno$¢,
ktérg mozemy prowadzi¢ w ramach dzialalnosci gospodarczej. Postugujac sie
przyktadami wczedniej przytoczonymi:

1. Z przykiadu II, Spéltdzielnia Socjalna ,,Rerum Novarum” w ramach
swojej dzialalnosci gospodarczej prowadzi zajgcia edukacyjne dla dzieci
w wieku szkolnym. Jednoczesnie spoldzielnia okredlila, Ze w ramach
dzialalno$ci odptatnej pozytku publicznego prowadzi dzialania zwia-
zane z realizacja ustug spotecznych zwigzanych z nauka, szkolnictwem
wyzszym, edukacja, oswiata i wychowaniem. Spotdzielnia bedzie musia-
ta kazdorazowo w momencie rozpoczecia realizacji ustug spotecznych
okresla¢, czy dzialania prowadzone nie mieszczg si¢ w prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej. Takze kazdorazowo szczegélowo opisywac
w ksiegowosci, jakie koszty i jakie przychody sg zwigzane z prowadzona
dzialalno$cig odptatng pozytku publicznego.

2. Z przykladu I, Spéldzielnia Socjalna ,,Przyklad” ukierunkowatla si¢
na realizacje¢ ustug opiekunczych. Spéldzielnia od razu okreslita, jakie
dzialania bedzie prowadzi¢ w ramach dzialalno$ci gospodarczej, a ja-
kie w ramach odplatnej dzialalnosci pozytku publicznego za pomoca
kodow PKD. Zastosowanie takiego rozwiazania utatwia przede wszyst-
kim rozpoznanie, w jakich kierunkach jaka dziatalnos¢ jest prowadzo-
na, a takze ulatwia zakwalifikowanie kosztow i przychodow do tej dzia-
talnosci.

Kazde z powyzszych rozwigzan jest prawidlowe. Zastosowanie koddéw
PKD ulatwia przede wszystkim szczegélowe okreslenie kierunkdéw prowadzo-
nej przez spoldzielni¢ dzialalnosci pozytku publicznego, w taki sam sposob,
jak dzialalnos¢ gospodarczg, a takze utatwia sposéb kwalifikowania kosztow
i przychodow dotyczacej danej dziatalnosci.

¥ Do tego przepisu nie odnosi sie wprawdzie wprost ustawa o spotdzielniach socjalnych, ale zgod-
nie z interpretacja Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej znajduje on odpowiednie zastosowa-
nie rowniez w przypadku spotdzielni socjalnej.
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4.7 Dziatalnos¢ gospodarcza spotdzielni socjalnych
w kontekscie dziatalnosci pozytku publicznego

Nalezy pamieta¢ o tym, ze kazda spotdzielnia musi rachunkowo wyodreb-
ni¢ kazda z prowadzonych dzialalnosci w taki sposéb, aby mozna bylo okresli¢
przychody, koszty i wyniki kazdej z nich. Istotne jest réwniez, ze dzialalno$¢
pozytku publicznego, zaréwno odplatna, jak i nieodptatna, musi si¢ zawiera¢
w sferach pozytku publicznego. Natomiast dziatalno$¢ gospodarcza nie pod-
lega takim ograniczeniom.

Nalezy takze pamigta¢, ze w niektdrych sytuacjach dziatalno$¢ odplatna
pozytku publicznego stanie si¢ dziatalnoscig gospodarcza. Sa to dwie sytuacje
opisane w art. 9 ust. 1, czyli:

« gdy wynagrodzenie pobierane od korzystajacych bedzie wyzsze niz po-
niesione przez spoldzielnie¢ koszty (dlatego tak istotna jest kalkulacja
kosztéw wytworzenia ustugi);

o gdy przecietne wynagrodzenie 0séb zatrudnionych przy realizacji za-
dan z dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego, za okres kolejnych
3 miesigcy, przekroczy trzykrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

W powyzszych sytuacjach spétdzielnia bedzie zobowigzana do zarejestro-

wania dzialalnosci gospodarczej w tych kierunkach, w ktérych stwierdzono,
ze nie jest to dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego.

4.8 Korzysci ptynace z prowadzenia dziatalnosci
pozytku publicznego obok dziatalnosci gospodarczej

Spoldzielnia socjalna prowadzaca dzialalnos¢ pozytku publicznego moze
osiggna¢ szereg korzysci. Oczywiscie jak to juz zostalo wspomniane, korzy-
$cig taka nie bedzie zysk spdtdzielni, gdyz taki nie jest celem funkcjonowania
spoldzielni socjalnych. Jakie wigc korzysci moze przynies¢ prowadzenie dzia-
talnosci pozytku publicznego?

Po pierwsze, prowadzac dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego, spot-
dzielnia socjalna pobiera od korzystajacego z ustugi tylko taka optate, ktora
jest rowna kosztom wytworzenia tejze uslugi, jak to wyzej juz wyjasniono.
Co za tym idzie, zestawiajac ze soba dwie instytucje Swiadczace takie same dzia-
tania, np. w zakresie ustug opiekunczych, gdzie jedna to spétdzielnia socjalna,
a druga komercyjne przedsiebiorstwo, to ustugi $wiadczone przez spétdzielnie
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w ramach dzialalnoéci odplatnej pozytku publicznego beda dla klientéw tan-
sze niz te $wiadczone przez komercyjnego przedsigbiorce. Wynika¢ to bedzie
przede wszystkim z faktu, Ze komercyjny przedsigbiorca bedzie chcial osiagna¢
jak najwigkszy zysk, ktdéry to nie wystepuje w dziatalnosci pozytku publicznego.
Swiadczenie przez spotdzielnie tanszych ustug opiekuniczych w ramach dzia-
talnosci pozytku publicznego, nie oznacza przeciez, ze ustugi te sa realizowane
ponizej kosztéw, wrecz przeciwnie, spotdzielnia pobiera oplate w takiej wyso-
kosci, aby pokry¢ koszt wytworzenia tej ustugi®®.

Po drugie, dziatalnos¢ pozytku publicznego, odptatna i nieodptatna, upraw-
nia spoldzielni¢ do realizacji zadan uzytecznosci publicznej zlecanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego w trybie okreslonym w ustawie o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Pamietac nalezy, ze jednostki sa-
morzadu terytorialnego moga zleca¢ realizacje zadan publicznych w ramach
konkursu ofert. W konkursach tych moga bra¢ udziat wylacznie podmioty pro-
wadzace dzialalno$¢ pozytku publicznego. Dla spétdzielni socjalnych moze to
oznacza¢ dodatkowe zrodto uzyskiwania przychodéw i utrzymania stanowisk
pracy czy nawet rozwdj i zwiekszenie zatrudnienia.

Po trzecie, spdtdzielnia socjalna moze realizowac réznego rodzaju projekty
wspolfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej. Niektore rodzaje projektéw
mogga by¢ realizowane tylko przez organizacje pozarzadowe i podmioty okre-
Slone w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolonta-
riacie, a niektére moga by¢ realizowane przez przedsiebiorstwa. Spétdzielnie
socjalne, dzieki rozwigzaniom prawnym, moga realizowac projekty dla obu
powyzszych grup.

Po czwarte, dzialania prospoleczne zwigzane z realizacja zadan publicz-
nych okreslonych w art. 4 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie stanowig bardzo mocne podstawy budowy zaufania spolecznego,
tak niezbednego w prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej. Spétdzielnia so-
cjalna prowadzaca dzialania na rzecz spotecznosci lokalnej jest podmiotem,
ktéry funkcjonuje w $wiadomosci spolecznej nie tylko jako przedsiebiorstwo,
lecz takze jako organizacja, ktéra dziala na rzecz wspdlnego rozwoju spote-
czenstwa lokalnego.

# Zaznaczy¢ nalezy, ze obnizanie cen tylko i wylacznie po to, zeby pozyska¢ klientéw nie jest do-
brym rozwigzaniem, gdyz w takiej sytuacji spéldzielnia nie bedzie w stanie ponies¢ wszystkich
kosztoéw zwiagzanych z realizacja tejze ustugi, dlatego tez takie wazne jest sporzadzenie kalkulacji
$wiadczonej ustugi.
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Prowadzenie dziatalnoéci pozytku publicznego przez spoétdzielnie socjal-
ng jest uzupelnieniem jej aktywnosci w postaci prowadzonej dzialalnosci
gospodarczej, zwlaszcza w sytuacji przestoju w dzialalnosci gospodarczej.
Dzigki takiemu rozwigzaniu mozemy zachowac¢ aktywno$¢ zawodowa czlon-
kéw spotdzielni.

Podsumowujac, spoldzielnie socjalne to osoby prawne z jednej strony pro-
wadzace dzialalnos$¢ gospodarcza, z drugiej za$ prowadzace dziatalnos¢ pozyt-
ku publicznego jak organizacje pozarzadowe®. Mozna zatem mowic o trzech
dzialalno$ciach spoétdzielni socjalnych:

o dzialalno$¢ gospodarcza;

o dzialalno$¢ odplatna pozytku publicznego;

o dzialalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego™.

Kazda ze spotdzielni socjalnych powolana jest w celu aktywizacji 0oséb po-
zostajacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy® i jest to podstawowy cel
jej funkcjonowania. Cel ten jest realizowany poprzez prowadzona dziatalnos¢
gospodarczg i dzialalno$¢ pozytku publicznego. Pamigtac nalezy, ze realizacja
tego podstawowego celu bedzie poddana analizie w trakcie lustracji spotdziel-
ni, ktora to jest obowiazkowa. Dzialalnos¢ odplatna i nieodplatna pozytku
publicznego, jak to juz zostalo wspomniane, musi zosta¢ okreslona albo w sta-
tucie albo w innym akcie wewnetrznym, np. uchwala walnego zgromadzenia.
Jezeli dzialalnos¢ ta jest okreslona w statucie, lustrator nie bedzie potrzebowat
dodatkowych dokumentéw do zweryfikowania zakresu prowadzonej dziatal-
nosci pozytku publicznego. Jezeli natomiast w statucie brak jest okreslonych
dziatan w zakresie pozytku publicznego, a spoldzielnia prowadzi taka dziatal-
no$¢, nalezy przedstawi¢ odpowiednig uchwale podjeta przez wlasciwy organ
spotdzielni. Uchwala taka moze wyglada¢ nastepujaco:

Uchwalanr.....zdnia ...............
w sprawie prowadzenia przez spéldzielni¢ socjalna odplatnej
i nieodplatnej dzialalnosci pozytku publicznego

§1
Na podstawie art. 2 ust. 3 Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdziel-
niach socjalnych w zwigzku z art. 4 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzia-

* Aneta Englot, dz. cyt., str. 3.
% Tamze, str. 5.
1 Barbara Godlewska-Bujok, Cezary Mizejewski, dz. cyt., str. 15.
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talnosci pozytku publicznego i o wolontariacie spo6idzielnia, realizujac swoje
statutowe cele, okresla zakres prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego
prowadzonego w formie odplatnej i nieodptatne;j.

§2
Spétdzielnia bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego
w zakresie:
Lo o
20
30
4. Itd.

§3
Spoldzielnia bedzie prowadzi¢ dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publiczne-
go w zakresie:

S4

Sekretarz Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia Walnego Zgromadzenia

Jezeli spotdzielnia socjalna zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ odptatna i nie-
odplatng pozytku publicznego, to nalezy wyodrebnic ksiegowo wszystkie for-
my prowadzanej dziatalno$ci w stopniu umozliwiajagcym okreslenie przycho-
dow, kosztow i wynikow kazdej z tych dzialalnosci®®. Nalezy takze pamietac,
aby przyjeta przez spotdzielni¢ polityka rachunkowosci pozwalata na wyod-
rebnienie wszystkich dzialalno$ci, poniewaz gdyby z przyjetej polityki rachun-
kowosci nie byto mozliwe wyodrebnienie wszystkich dzialan, to prowadze-
nie dzialalnosci pozytku publicznego zgodnie z ustawa bytoby niemozliwe™.

2 Art. 10 ust. 1 ustawy o dziatalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie.
53 Marta Zoledowska, dz. cyt., str. 34.
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W takim przypadku, nalezy réwniez zaktualizowa¢ przyjeta przez spétdzielnie
polityke rachunkowosci.

Whioski

Jak wynika z niniejszego opracowania, spoldzielnie socjalne w sferze
prowadzonych dzialan w zakresie pozytku publicznego, sg tak samo trak-
towane jak stowarzyszenia czy fundacje. Owszem, podstawowym zadaniem
spotdzielni socjalnej jest prowadzenie dziatalnodci gospodarczej w oparciu
o0 osobistg prace cztonkdéw, jednakze drugim podstawowym zalozeniem jej
funkcjonowania jest reintegracja zawodowa i spoteczna cztonkow spétdziel-
ni. Jak ta reintegracja jest prowadzona? Przede wszystkim poprzez prowa-
dzenie dzialan o charakterze gospodarczym. Niestety wiele spoldzielni nie
ma $wiadomosci w zakresie prowadzenia dodatkowych dziatan zwigzanych
z realizacja zadan pozytku publicznego. Okreslenie w statucie badZ w innym
akcie wewnetrznym kierunkéw dziatalnos$ci pozytku publicznego daje dodat-
kowe mozliwosci w rozwoju spétdzielni i jej czlonkéw. Realizowanie zadan
pozytku publicznego nie musi si¢ wigza¢ wylacznie z funduszami pochodza-
cymi z Unii Europejskiej. Jak to juz wyzej zostalo wspomniane, na podstawie
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego, spétdzielnie moga realizowac za-
dania zlecone przez jednostki samorzadu terytorialnego, co moze by¢ solidna
podstawa do funkcjonowania spoéldzielni socjalnych w Polsce.

Dlatego tez kazda spdtdzielnia socjalna powinna zwrdci¢ cze$¢ swoich sit
w kierunku prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego.

4.9 Lista sprawdzajaca poprawnos¢ prowadzonej
dziatalnosci statutowej, ze szczegélnym
uwzglednieniem pozytku publicznego

Tabela 5. Lista sprawdzajaca poprawnos¢ prowadzonej dzialalnosci statuto-
wej, ze szczegolnym uwzglednieniem pozytku publicznego

L.p. Pytanie Odpowiedz Uwagi
NIE
TAK NIE DOTYCZY
1. | Czy spotdzielnia T N - Nalezy sprawdzi¢ czy spotdzielnia
prowadzi dziatania podejmuje dziatania w zakresie
w zakresie reintegra- i —— reintegracji zawodowej i spolecznej,
cji spolecznej i zawo- np. szkolenia cztonkdw, spotkania in-
dowej czlonkow? tegracyjne cztonkéw i ich rodzin itp.
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Czy spotdzielnia T N - Nalezy sprawdzi¢ uregulowania

prowadzi dzialalno$¢ statutowe. Jezeli w statucie brak

pozytku publicznego i —— jest uregulowania w zakresie

ijest to uregulowane prowadzonej dzialalnoéci pozytku

w statucie lub w innym publicznego patrz pkt. 3.

akcie wewnetrznym,

zgodnie z art. 10 ust.

3 ustawy o dzialtalnosci

pozytku publicznego

i o wolontaricie?

Czy akt wewnetrzny, T N ND | Organ uprawniony bedzie zalezal

w ktérym podjeto od postanowien statutu. Jesli

decyzje¢ o kierunkach i - i nie okre$lono tego w statucie,

prowadzonej dziatal- to zaleca sig, by taka uchwale pod-

noéci pozytku publicz- jelo walnego zgromadzenie.

nego zostal podjety

przez organ

do tego uprawniony?

Czy podjeta uchwatla, T N - Szczegbélowe uwarunkowania

o ktérej mowa w pkt. 3 beda zaleze¢ od tego, jaki organ

zostala podjeta i —— jest uprawniony do podjecia tej

w sposob zgodny uchwaly. Przykladowo w przypad-

ze statutem i Prawem ku walnego zgromadzenia uchwata

spoldzielczym? musi by¢ podana w porzadku
obrad, a walne zgromadzenie musi
zosta¢ prawidtowo zwolane.

Czy polityka rachun- T N - Prowadzenie dziatalnosci pozytku

kowosci pozwalata na publicznego staje si¢ niemozliwe,

ksiegowe wyodrebnie- i —— nalezy zaktualizowa¢ polityke

nie wszystkich form rachunkowosci.

prowadzonej dziatal-

nosci w stopniu umoz-

liwiajacym okreélenie

przychodoéw, kosztow

i wynikow kazdej

z tych dziatalno$ci?

Czy spotdzielnia przy- T N -

gotowala kalkulacje

kosztéw prowadzenia i ——

dzialalno$ci odptatnej

pozytku publicznego?

Czy w prowadzonej T N - Jezeli z dzialalnosci odptatnej po-

przez spétdzielnie i — zytku publicznego wystapi zysk np.

dziatalnosci odplatnej
pozytku publicznego
wystapil zysk (moze to
wynikac z nierzetelnie
okreslonych kosztow)?

przez zawyzone koszty we wstepnej
kalkulacji, nalezy ten kierunek
dziatalnosci zarejestrowac jako
dziatalnos$¢ gospodarcza.

Zrédto: Opracowanie wtasne
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Autor: Emilia Kowalska
5. Zagadnienia ksiegowe w spotdzielni socjalnej

5.1 Rachunkowos$¢ spétdzielni socjalne;j.
Zagadnienia og6lne

5.1.1 Co to jest rachunkowos¢?

Rachunkowos¢ jest calosciowym, uporzadkowanym systemem, ktory
umozliwia dokonanie pomiaru, rejestracji, grupowania i prezentacji zda-
rzen gospodarczych dla potrzeb zarzadzania spoéldzielnia socjalng. Pozwala
na ocen¢ prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej. Ksiggowos$¢ stanowi czgsé
rachunkowosci i polega na zapisywaniu wszystkich operacji gospodarczych
zachodzacych w firmie, takich jak na przyktad:

o sprzedaz,

« zakupy,

» wyplacanie wynagrodzen,

o produkgja,

« naliczanie i placenie podatkdw,

e remonty,

e promocja itp.

Dzigki ewidencji ksiegowej zarzad spoétdzielni uzyskuje informacje nie-
zbedne do podejmowania decyzji. Moze zdecydowac¢ np.:

+ co jest oplacalne, a co nie;

e W co warto, a w co nie warto inwestowac, zakup;

 co nalezy poprawi¢;

» co dokupi¢, a co zamawia¢ w mniejszych partiach,

o ktorzy kontrahenci placg w terminie, a ktorzy si¢ spdzniaja.

Poza tym, w przypadku, gdy wynikajg nieporozumienia, np. z kontrahentami
zewnetrznymi, firma posiada dokumentacje ksiegowa na poparcie swojej racji.

5.1.2 Czy spétdzielnia socjalna musi prowadzi¢ dokumentacje ksiegowa?

Spoldzielnia socjalna jest jedng z form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i w momencie wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego nabywa osobowos¢
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prawng. Fakt ten wymusza na spétdzielni socjalnej obowiazek prowadzenia
dokumentacji ksiegowej zgodnie z ustawg o rachunkowosci - tzw. pelnej ksie-
gowosci.

Spoldzielnia socjalna poza dziatalnos$cig gospodarcza:

» prowadzi dzialania w zakresie spotecznej i zawodowej reintegracji swo-
ich cztonkéw (jako statutowg dzialalno$¢ odptatng lub dziatalnos¢ nie-
odplatng);

o moze prowadzi¢ dzialalno$¢ spoleczng i o§wiatowo-kulturalng na rzecz
swoich czlonkéw i srodowiska lokalnego, a takze dzialalno$¢ spotecznie
uzyteczng w sferze zadan publicznych (réwniez jako dziatalno$¢ odptat-
ng lub nieodptatng).

Prowadzenie przez spoéldzielni¢ statutowej dzialalno$ci odptatnej i nieod-
platnej wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych dzialalnosci w stopniu
umozliwiajagcym okreslenie przychodoéw, kosztow i wynikow. Wynika to z art.
9 ustawy o spotdzielniach socjalnych.

5.1.3 Na czym polega rachunkowe wyodrebnienie dziatalnosci
w spotdzielni socjalnej?

Dla kazdego rodzaju dziatalno$ci w Zakladowym Planie Kont tworzy si¢
odrebne konta syntetyczne i konta analityczne opisujace oddzielnie przychody,
oddzielnie koszty, ustala si¢ tez wynik na dzialalnosci gospodarczej, dziatalno-
$ci statutowej odplatnej i dziatalnosci statutowej nieodplatnej. Dlatego nalezy
przedstawic¢ je w ksiegowosci spoldzielni w taki sposdb, by mdc pokaza¢, jakie
koszty byly sfinansowane i jakie dzialania zostaly zrealizowane. Informacje te,
ujmuje si¢ w sprawozdaniach finansowych, w zaleznosci od przyjetych zasad
rachunkowosci albo w rachunku zyskéw i strat, albo w informacji dodatkowe;.
Szczegdlowo zostalo to opisane w rozdzialach 5.3.3 oraz 5.3.4.

Przykladem wyodrebnienia réznych dzialalnosci w spétdzielni socjalnej
opisanej w informacji dodatkowej jest ponizszy tekst:

W okresie sprawozdawczym przychody spétdzielni uksztaltowaly si¢ na
poziomie 51 173,18 zl i sg to przychody:

a) z dzialalnosci gospodarczej na sume 40 325,66 zt, w tym:

« sprzedaz materialow szkoleniowych 17 044,57 zi,
« ustugi cateringu 12 719,89 zi,
« ustugi sprzatajace 10 561,20 z1,
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b) z dziatalnosci statutowej na sume 10 847,52 zl, w tym:
« darowizny na cele statutowe: 2 000,00 zi,
« dotacja z Urzedu Gminy na realizacje zadania publicznego: 8 847,52 zk.

W strukturze kosztow wyrdzniamy:

a) koszty dziatalno$ci gospodarczej na sume 27 079,76 z1, w tym:

o koszty sprzedazy materialéw szkoleniowych 8 460,00 zt,
o koszty ustug cateringu 9 058,56 z1,
o koszty ustug sprzatajacych 9 561,20 zt:
b) koszty dzialalnosci statutowej 11 347,52 zl, w tym:
« organizacja festiwalu piosenki patriotycznej: 2 500,00 z1,
« wydatki powigzane z dotacja z Urzedu Gminy na realizacj¢ zadania
publicznego: 8 847,52 zk;

¢) koszty administracyjne dotyczace dziatalnosci gospodarczej i dziatalno-

$ci statutowej w wysokosci 1 821,17 zk.

Wyodrebnienie ewidencji wynika tez ze zwolnienia od podatku dochodéw
spoldzielni socjalnej wydatkowanych w roku podatkowym na cele spolecznej
i zawodowej reintegracji swoich cztonkéw, w czesci niezaliczonej do kosztow
uzyskania przychodéw. Nie mozna ustali¢ sumy zwolnienia, jesli nie s wy-
dzielone i jasno okreslone wydatki.

5.2 Zasady rachunkowosci i polityka bilansowa
pozytku publicznego obok dziatalnosci gospodarczej

5.2.1 Czy spotdzielnia socjalna musi stosowac zasady rachunkowosci?
Co to jest polityka bilansowa?

Spoldzielnia socjalna, tak jak kazdy inny podmiot, ma obowiazek opraco-
wac i stosowac przyjete zasady rachunkowosci, tzw. polityke bilansowa zgod-
nie z art. 10 ustawy o rachunkowosci.

Zarzad spoldzielni jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji fi-
nansowej zgodnie z przepisami prawa, w oparciu o zasady rachunkowosci
przyjete w drodze uchwaly, a takze aktualizacji dokumentacji opisujacej w je-
zyku polskim zasady jej prowadzenia.

Polityka bilansowa powinna zawiera¢:

1. Ogodlne zasady prowadzenia ksiag rachunkowych: miejsce prowadze-

nia ksiag rachunkowych, okreslenie roku obrotowego i jego okreséw
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sprawozdawczych; w spétdzielniach socjalnych zwykle za rok obrotowy
przyjmuje si¢ okres od 1 stycznia do 31 grudnia, a za okres sprawozdaw-
czy jeden miesigc.

2. Metody wyceny aktywdw i pasywow oraz ustalania wyniku finansowe-
go: spdldzielnia w szczegoélnosci przyjmuje zasady wyceny i ewidencji
naleznosci oraz zobowigzan, srodkéw trwalych i wartoséci niematerial-
nych i prawnych (WNP), definiuje srodki trwale i WNP, opisuje metody
amortyzacji (w spoldzielniach zwykle jest to metoda liniowa), opisuje
sposob sporzadzania sprawozdan finansowych i ustalania wyniku fi-
nansowego; spoldzielnia socjalna przesadza czy ksiggi i sprawozdania
beda prowadzone na zasadach ogélnych, czy tez spétdzielnia przyjmie
uproszczenia dopuszczone znowelizowang ustawg o rachunkowosci
(wigcej informacji na ten temat zawarto w rozdziale 5.3).

3. Opis sposobu prowadzenia ksigg rachunkowych, w tym:

a) Zakladowego Planu Kont,

b) wykazu zbioréw danych tworzacych ksiegi rachunkowe na kompu-
terowych nosnikach danych,

c) opisu systemu przetwarzania danych (systemu informatycznego).

4. Opis systemu stuzacego ochronie danych (w tym dowodoéw ksiegowych,
ksiag rachunkowych i innych dokumentéw stanowigcych podstawe do-
konanych w nich zapisow).

5.2.2 Ksiegi rachunkowe w spoétdzielni socjalnej

Ksiegi rachunkowe to zestawienie zapiséw ksiegowych, uporzadkowanych
chronologicznie, obejmujacych obroty i salda oraz wykaz aktywow i pasywow
spotdzielni.

Ksiegi rachunkowe obejmuja:

1. Dziennik, ktéry stuzy do zapisywania w porzadku chronologicznym
danych o operacjach gospodarczych; zapisy w dzienniku muszg by¢ ko-
lejno ponumerowane i powigzane z dowodami ksiegowymi, np. faktura
0153/09/2015 z dnia 12.09.2015 r. potwierdzajaca wynajem lokalu na
dzialalno$¢ inkubatora, zostata zapisana w dzienniku pod numerem
DP-125/09/15:

o DP - opis dziennika,
o 125 - kolejny wpis w dzienniku,
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« 09 - oznaczenie okresu sprawozdawczego, do ktérego zakwalifiko-
wano koszty wynajmu inkubatora, w tym przypadku jest to wrzesien,

« 15 - oznaczenie roku obrotowego, w tym przypadku jest to rok 2015
(wigcej informacji w rozdziale 5.2.4).

2. Konta ksiggi gtéwnej (ewidencji syntetycznej), w ktorej obowigzuje uje-
cie kazdej operacji zgodnie z zasada podwdjnego zapisu; na kontach
syntetycznych ksiggowane sa np. zbiorcze kwoty naleznosci wobec pra-
cownikéw oraz zbiorcza kwota kosztéw wynagrodzen, w ksiegach po-
mocniczych natomiast zapisane sg informacje dotyczace wynagrodzen
poszczegdlnych osob, ich zaliczek, naliczonych premii, potraconych kwot.

3. Konta ksigg pomocniczych (ewidencji analitycznej), to konta uszczegd-
tawiajgce i uzupelniajace konta syntetyczne ksiegi glownej; najczesciej
konta analityczne stosuje sie do kont syntetycznych srodkéw trwalych,
kosztow, sprzedazy, rozrachunkéw z dostawcami i odbiorcami w celu
rozpisania kwot ogoélnych na poszczegélne elementy:

Przyklad
Konto syntetyczne 200 — Rozrachunki z odbiorcami - na tym koncie ksie-
guje sie wszystkie faktury sprzedazy towaréw i ustug:
a) faktura nr 01/09/15 na sume 600,00 zt,
b) faktura nr 02/09/15 na sume 1 250,00 z1,
c) faktura nr 03/09/15 na sume 2 280,00 zi,
d) faktura nr 04/09/15 na sume 1 120,00 z1,
Suma obrotéw na koncie 200 - Rozrachunki z odbiorcami = 5 250,00 zt.
Do tego konta syntetycznego tworzy si¢/otwiera konta analityczne po-
szczegblnych odbiorcow, na ktdérych zapisuje si¢ faktury wystawione na tego
konkretnego odbiorce, jak na przyktad:
« Konto analityczne - 200-01 - Rozrachunki z ITPOL Sp. z 0.0, L6dz
— faktura nr 01/09/15 na sume 600,00 z1.
« Konto analityczne — 200-02 — Rozrachunki z Aktywa Plus Emilia Ko-
walska - faktura nr 02/09/15 na sume 1 250,00 zt.
« Konto analityczne - 200-03 - Rozrachunki z IMPLEMENT Sp. z o.0,
Bytom - faktura nr 03/09/15 na sume 2 280,00 z1.
« Konto analityczne — 200-04 - Eurobuchalter Sp. z 0.0, Warszawa,
ul. Szkolna 5/2 - faktura nr 04/09/15 na sume 1 120,00 zi.
Suma obrotéw na koncie syntetycznym 200 réwna si¢ sumie kont anali-
tycznych 200-01, 200-02, 200-03, 200-04.
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4. Zestawienia obrotdw i sald, ktére pozwala na sprawdzenie kompletnosci
i poprawnosci ewidencji ksiegowej, np. zgodno$¢ sumy obrotéw z suma
zapiséw dziennika.

Ksiegi otwiera si¢ na dzien rozpoczecia dzialalnoéci, na poczatku kazdego
roku obrotowego, a zamyka si¢ na koniec roku, a takze na dzien zakonczenia
dziatalnosci gospodarczej. Co do zasady, ksiegi rachunkowe prowadzi sie w sie-
dzibie jednostki, w walucie polskiej i jezyku polskim. Prowadzenie ksigg mozna
tez zleci¢ firmie/osobie zewnetrznej, o tym fakcie nalezy powiadomi¢ Urzad
Skarbowy. Ksiegi handlowe powinny by¢ trwale oznaczone nazwa spotdzielni,
powinny wskazywac rok obrotowy, okres sprawozdawczy i date sporzadzenia.

Wedlug prawa podatkowego ksiegi rachunkowe nalezy przechowywac
przez okres pieciu lat.

5.2.3 Jak dokumentowac operacje gospodarcze?
Co powinien zawiera¢ dokument ksiegowy?

W $wietle ustawy o rachunkowosci, podstawg zapiséw w ksiegach rachun-
kowych sa dowody ksiegowe stwierdzajace dokonanie operacji gospodarczych.
Od jakosci dokumentdéw, ich wiarygodnosci i prawidlowosci zalezy jakos¢
informacji dostarczanych przez ksiegowos¢. Zaewidencjonowane dokumen-
ty ksieggowe sg np. dowodem w sporach pomigdzy kontrahentami, pozwalaja
kontrolowa¢ odpowiedzialno$¢ materialng pracownikéw. Dlatego tez nalezy
przywiagzywac bardzo duzg wage do jakosci dokumentdéw, ktore sa tworzone
w sp6lidzielni lub przez nig przechodza.

Dowdd ksiegowy powinien zawiera¢ co najmniej:

1. okreslenie rodzaju dowodu i jego numeru identyfikacyjnego, np. KW
0032 (KW to rodzaj dokumentu: KW - kasa wyptaci), WB-09/2015
(WB to rodzaju dokumentu: WB - wyciag bankowy);
okreslenie stron (nazwy, adresy) uczestnikéw operacji gospodarczej;
tre$¢ danej operacji oraz jej warto$é;
date dokonania operacji, dat¢ sporzadzenia dowodu;
podpis wystawcy dowodu oraz osoby odbierajacej dokument, np. pod-
pis osoby odbierajacej gotowke w kasie;

AR

6. zapis stwierdzajacy sprawdzenie i zakwalifikowanie dowodu do ujecia
w ksiegach rachunkowych (dekretacja), podpis osoby odpowiedzialne;j
za te wskazania;
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7. sprawdzenie dokumentu pod wzgledem:
e merytorycznym,
« formalno-rachunkowym;

8. zatwierdzenie do wyplaty przelewem lub gotowka;

9. oznaczenie numerem okres$lajacym powigzanie dowodu z zapisami

ksiegowymi dokonywanymi na jego podstawie.

Dowody ksiegowe powinny by¢:

» sporzadzone starannie, czytelnie i trwale;

o rzetelne, to jest zgodne z rzeczywistym przebiegiem operacji gospodar-

czej, ktérg dokumentuja;

« kompletne oraz wolne od bledéw rachunkowych.

Poza tym niedopuszczalne jest dokonywanie w dowodach ksiegowych wy-
mazywania i przerébek. Tylko prawidlowy dowdd ksiegowy moze by¢ podsta-
wa zapisow ksiegowych.

Podstawowe dokumenty ksiegowe wystepujace w spoétdzielniach socjal-
nych to: faktura, rachunek, wyciagg bankowy (WB), raport kasowy (RK), do-
wod wplaty (KP), dowdd wyplaty (KW), polecenie ksiegowania (PK), nota
ksiegowa, karta srodka trwalego, przyjecie $rodka trwatego (OT), likwidacja
$rodka trwalego (LT).

Szczegdlnym rodzajem dokumentu ksiggowego, ktoéry wymaga opisania
jest polecenie ksiegowania (PK) oraz nota ksiggowa.

Polecenie ksiggowania (PK) jest wewnetrznym dowodem ksiegowym i stano-
wi dokumentacje operacji wewnatrz jednostki. Polecenie ksiegowania stosuje
sie w przypadkach: otwierania lub zamykania kont rachunkowych, korekty
blednego zapisu w ksiggach rachunkowych, rozliczania wyniku finansowego,
rozliczania miedzyokresowych kosztéw i przychodéw, dokonywania zapiséw
zbiorczych.

Nota ksiggowa jest dokumentem stosowanym w rozliczeniach miedzy part-
nerami. To uniwersalny dowdd ksiegowy stuzacy dokumentowaniu operacji,
dla ktérych nie przewidziano innego sposobu dokumentacji. Noty ksiegowe
moga by¢ wystawione m.in. w celu: obcigzenia dtuznika odsetkami naliczo-
nymi od niezaptaconych zobowigzan, obcigzenia karg umowng, np. za niedo-
trzymanie warunkéw umowy, sprostowania blednie wystawionych dowoddéw
dla operacji niezwigzanych z podatkiem VAT.

Obowigzkiem spdtdzielni socjalnej jest opracowanie zasad obiegu doku-
mentow, okreslajac w nich:

1. Jakie rodzaje dokumentéw ksiegowych funkcjonujg w danej spotdzielni?
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Kto sprawdza i podpisuje dokumenty pod wzgledem merytorycznym?
Kto sprawdza i opisuje dokumenty pod wzgledem formalno-rachunko-
wym?

Kto odpowiada w spdldzielni za dokumenty finansowe (gotowkowe
i bezgotowkowe)?

Kto zatwierdza do wyplaty (w spétdzielniach do wyplaty zatwierdzaja
osoby reprezentujace spotdzielnie socjalne wg reprezentacji wskazane;j
w KRS)?

5.2.4 Jak prawidtowo opisywac dokumenty finansowo-ksiegowe?

Dokumenty finansowo-ksiegowe zgodnie z art. 22. ust. 1 ustawy o rachun-
kowosci, 0 czym juz wcze$niej wspomniano, powinny by¢ rzetelne, zgodne
z rzeczywistym przebiegiem operacji, kompletne i wolne od btedéw. Dlatego
tez dokumenty przed przekazaniem do ksiegowania objete sg kontrolg i po-

winny zawiera¢ nastgpujace elementy opisu:

1.

2.

Adnotacje o sprawdzeniu pod wzgledem formalnym i rachunkowym
wraz z datg i czytelnym podpisem.

Adnotacje o sprawdzeniu pod wzgledem merytorycznym wraz z data
i czytelnym podpisem.

Adnotacje o sposobie ujecia w ksiegach rachunkowych, tj. wskazanie cy-
frowych symboli kont syntetycznych i analitycznych oraz stron, na kto-
rych s3 ksiggowane (dekretacja dokumentu) wraz z data i podpisem
osoby dokonujacej wpisu do ewidencji ksiggowe;.

Adnotacje o zatwierdzeniu dokumentu do zaptaty wraz z datg i czytel-
nym podpisem. W przypadku stosowania nieczytelnych podpiséw lub
parafek konieczna jest piecze¢ funkcyjna.

. W przypadku dokumentéw opisujacych wydatki w ramach projektu do-

kument powinien zawiera¢ dodatkowo:

« numer umowy o dofinansowanie projektu oraz w przypadku uméw
ramowych numer aneksu obowigzujacy na dany rok, w ktérym po-
noszony jest wydatek,

« informacje, o zrédlach dofinansowania, np. dofinansowane przez
Urzad Miasta, nazwe zadania zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem
o dofinansowanie projektu (lub adnotacje, ze dokument dotyczy
kosztéw posrednich), w ramach ktérego wydatek jest ponoszony,
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o kwote kwalifikowalng lub w przypadku, gdy dokument dotyczy kil-
ku zadan - wskazanie odrebnych kwot w odniesieniu do kazdego
zadania (w przypadku, gdy kwota wskazana na dokumencie tylko
w czesci dotyczy projektu, zapis kwoty kwalifikowalnej wydatkow
projektu wraz z wyliczeniem, ewentualnie wyliczenie moze stano-
wi¢ zalgcznik™,

« dokumenty finansowe - faktury, rachunki i inne dokumenty finan-
sowo-ksiegowe nie muszg by¢ oznaczone poprzez umieszczanie lo-
gotypow,

« adnotacje o zastosowaniu ustawy Prawo zamoéwien publicznych,
beneficjent wskazuje na dokumencie podstawe prawng oraz numer
umowy zawartej w wyniku postepowania o udzielenie zamoéwienia
publicznego lub adnotacje o zastosowaniu zasady konkurencyjnosci.

6. Na pierwszej stronie dokumentu finansowo-ksiegowego powinien zo-

sta¢ wpisany jego numer w ewidencji ksiegowe;j.

Uwaga: Zlozenie podpisu na dokumencie w ramach kontroli merytorycz-
nej i zatwierdzania do zaplaty oznacza powzigcie odpowiedzialno$ci za tres¢
dokumentu, za zasadno$¢ poniesionych kosztéw. Dlatego kontrole meryto-
ryczng i akceptacje do zaptaty wykonujg czlonkowie zarzadu spétdzielni.

5.3 Specyfika sprawozdania finansowego
spotdzielni socjalnej

5.3.1 Co to jest sprawozdanie finansowe?

Sprawozdanie finansowe, to uporzadkowane, rzetelne i jasne przedsta-
wienie sytuacji finansowej oraz wynikéw dzialalnosci spoldzielni socjalnej.
Roczne sprawozdanie finansowe sporzadza si¢, zgodnie z art. 52 ust. 1 ustawy
o rachunkowosci, na dzien konczacy rok obrotowy, nie pdzniej niz w ciggu
3 miesiecy od dnia bilansowego, stosujac odpowiednio zasady wyceny aktywow
i pasywow oraz ustalenia wyniku finansowego, przyjete w polityce bilansowej
opisanej w rozdziale 5.2. Sprawozdanie podlega zatwierdzeniu przez walne
zgromadzenie nie p6zniej niz 6 miesiecy od dnia bilansowego.

> Dodatkowo w przypadku, gdy w projekcie wystepuje wktad wlasny, nalezy wskaza¢ podziat kwot
na zrédla finansowania, np. FP, JST, PFRON, prywatne.
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I strona dowodu

Nadaj numer ksiggowy = kolejny nr 7 dziennika }—» DP-125/09/15

FAKTURA VAT NR

0153/09/2015

Data wystawienia

12.09.2015

Termin zaptaty

Forma ptatnosci

Data sprzedazy/wykonania ustugi

26.09.2015 przelew 12.09.2015
SPRZEDAWCA NABYWCA
ZUH ,Lokal” Spoétdzielnia Socjalna Jedynka
ul. Krétka 12 ul. Przyktadowa 7

70-320 Szczecin
NIP: 955-666-77-88

71-244 Szczecin
NIP: 852-222-33-44

Bank, nr konta

Bank ABC, 62 2222 3333 44444 5555 6666 7777

) Wartos¢ Warto$¢
Nazwa Cena jedn. | | VAT | Wartos¢ VAT
L.p. X PKWIU* Jm llos¢ jednostkowa brutto
towaru / ustugi netto (PLN) % (PLN)
netto (PLN) (PLN)
WYNEJEM i DZIERZAWA
1 szt 1 1000,00 1000,00 23 [230,00 1230,00
LOKALU NIEMIESZKALNEGO
* nie jest obowigzkowe RAZEM |1000,00 230,00 1230,00
wtym 1000,00 ‘ 23 [230,00 1230,00
UWAGL: DO ZAPEATY: ‘ 1230,00 PLN
3 jeden tysigc dwiescie trzydziesci ztotych
SEOWNIE: 1 50/100 PLN
Podpis osoby upowaznionej do odbiory faktury Podpis osoby upowaznionej do wystawienia faktury
Jan Kowalski
Dekretacja
Konto Wn KWOTA Konto Ma
408-01 1230,00 202-2-11
500-01 1230,00 490-01 [—— | Przystaw pieczeé do
dekretacji, uzupelnij
Data: 25.09.2015 Podpis: €. Kowalska
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1II strona dowodu

Przystaw pieczeé 7 datq zaplaty }—» ZAPtACONO 20-09-2015

Projekt ,,ABC przedsigbiorczosci”
Nr umowy: ABC-2014/15/12
Projekt wspolfinansowany ze Srodkow .....

Tu wpisz numer pozycji w budzecie projektu ‘

Zad. 3 Dzialalnos¢ inkubator
poz. z budzetu nr 15

/ Tu wpisz kwote kwalifikowalng ‘
kwota kwalifikowalna: 1230,00

wynajem pomieszezenia na dziatania 4_‘ Tu wpisz, opis pogycji budzetowej l
tnkubatora

/ Wykresl jedngq z
Nabycia tewara‘ustugi dokonano zgoi]V pozycji, podpisg si¢

z zasada konkurencyjnosci.
Potwierdzam iz:
przedmiot zakupu zostal odebrany
- ustuga zostata wykonana
zgodnie z zamowieniem 1 jest Scisle
zwigzana z realizowanym projektem

Beneficjent nie jest objety Sprawdzono pod wzgledem:

przepisami Ustawy = dnia - -

29.01.2014 r. ,, Prawo zaméwieri merytoryeznym ... NOwaR..: 1Z:R0:2042
publicznych”z p6zn. zmianami - formalno-rachunkowym _ . Kowalska, - 17.02.2015

Akceptujg 1 zatwierdzam do wyplaty  Nowak.-.4.7.09.2015

Zrédto: Opracowanie wtasne

Sprawozdanie finansowe sklada si¢ z:

1.
2.
3.

Uzupelnienie sprawozdania finansowego spotdzielni socjalnej stanowi

bilansu;
rachunku zyskéw i strat;

informacji dodatkowej, obejmujacej wprowadzenie do sprawozdania fi-

nansowego oraz dodatkowe informacje i objasnienia.

sprawozdanie z dziatalnosci jednostki opisane w rozdziale 5.3.6.

Sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dzialalnosci jednostki
sporzadza si¢ w jezyku polskim i w walucie polskiej. Dane liczbowe moz-
na wykazywac¢ w zaokragleniu do tysigcy zlotych, jezeli nie znieksztalca to
obrazu jednostki zawartego w sprawozdaniu finansowym oraz w sprawoz-
daniu z dziatalno$ci. Sprawozdanie finansowe spoétdzielni podpisuje, po-
dajac zarazem date¢ podpisu, osoba, ktérej powierzono prowadzenie ksiag
rachunkowych oraz wszyscy czlonkowie zarzadu spdtdzielni. Odmowa
podpisu wymaga pisemnego uzasadnienia dotgczonego do sprawozdania

finansowego.
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Sprawozdanie finansowe spoétdzielni socjalnej, jak juz wcze$niej sygnalizo-
wano, jest sporzadzane zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o rachun-
kowosci. Ustawa o rachunkowosci dopuszcza dla spétdzielni socjalnej alterna-
tywne mozliwosci sporzadzania sprawozdania finansowego, tj:

» na zasadach ogdlnych, wykazujac w sprawozdaniu zakres informacji
zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do ustawy o rachunkowosci — zaprezento-
wane w rozdzialach 5.3.315.3.4;

» 7z zastosowaniem uproszczen przewidzianych ustawa o rachunkowosci
dla jednostek mikro, opisanych ponizej, wykazujac zakres informacji
zgodnie z zalacznikiem nr 4 do ustawy o rachunkowosci - zaprezento-
wane w rozdziatach 5.3.315.3.4.

5.3.2 Jakie uproszczenia dla spotdzielni socjalnej
wynikaja ze znowelizowanej ustawy
o rachunkowosci?

Poczawszy od 5 wrze$nia 2014 r. na mocy przepiséw Ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zmianie ustawy o rachunkowosci, obowiazuja nowe zasady rachun-
kowosci dla podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym spotdzielni socjalnych:

1. Z dniem tym przestaja obowigzywac przepisy rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 15 listopada 2001 r. w sprawie szczegdlnych zasad ra-
chunkowosci dla niektorych jednostek niebedacych spotkami handlo-
wymi, nieprowadzacych dzialalno$ci gospodarczej, ktérego postano-
wienia zostaly przeniesione do ustawy o rachunkowosci.

2. Nowelizacja ustawy o rachunkowos$ci wylaczyla spétdzielnie socjalne
z katalogu podmiotéw zwolnionych z obowigzku prowadzenia ksiag
rachunkowych, jezeli ich przychody netto ze sprzedazy towardw, pro-
duktéw i operacji finansowych za poprzedni rok obrotowy nie przekro-
czyly rownowartosci w walucie polskiej 1 200 000 euro. Tym samym
spoldzielnie socjalne, jako osoby prawne, powinny prowadzi¢ ksiegi ra-
chunkowe bez wzgledu na wielkos¢ osigganych przychoddéw.

3. Ustawa wprowadza mozliwo$¢ sporzadzenia uproszczonego sprawoz-
dania finansowego przez jednostki mikro, ktérymi, w mysl ust. 1a doda-
nego do art. 3 ustawy o rachunkowosci sg m.in.: spotki handlowe, inne
osoby prawne, w tym spoldzielnie socjalne, jezeli jednostki te w roku
obrotowym, za ktory sporzadzaja sprawozdanie finansowe oraz w roku
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poprzedzajacym ten rok obrotowy, nie przekroczyly co najmniej dwdch
z nastepujacych trzech wielkosci:
a) 1 500 000 zt - w przypadku sumy aktywoéw bilansu na koniec roku
obrotowego,
b) 3 000 000 zt - w przypadku przychoddw netto ze sprzedazy towa-
réw i produktéw za rok obrotowy,
c) 10 0s6b - w przypadku $redniorocznego zatrudnienia w przelicze-
niu na pelne etaty.
. Warunkiem koniecznym, aby spétdzielnie spelniajace powyzsze warun-
ki staly sie jednostkami mikro, jest podjecie przez walne zgromadzenie
decyzji w sprawie sporzadzania sprawozdania finansowego z zastosowa-
niem uproszczen przewidzianych ustawa o rachunkowosci dla jedno-
stek mikro.
. Zmiany dla jednostek mikro dotycza przede wszystkim mozliwosci
sporzadzania uproszczonego bilansu oraz rachunku zyskéw i strat. Za-
kres informacyjny sprawozdania finansowego jednostek mikro okre-
slony zostal w zalaczniku nr 4 do ustawy o rachunkowosci i opisany
ponizej.
. Spoldzielnie socjalne jako jednostki mikro moga ponadto nie sporza-
dza¢ informacji dodatkowej, pod warunkiem ze informacje dot. kwot
zobowigzan finansowych, gwarancji i poreczen oraz kwot zaliczek i kre-
dytéw udzielonych cztonkom zarzadu zostang ujawnione w informa-
cjach uzupelniajacych do bilansu.
. Nie ma tez konieczno$ci ujawniania informacji o zatrudnieniu w jed-
nostce, czy tez np. informacji o znaczacych zdarzeniach dotyczacych lat
ubieglych ujetych w sprawozdaniu finansowym roku obrotowego.
. Stosowanie uproszczen przewidzianych w ustawie zmieniajacej nie jest
obowigzkowe.
. Podjecie decyzji o stosowaniu uproszczen dla jednostek mikro spowo-
duje konieczno$¢ aktualizacji przyjetych przez jednostke zasad (poli-
tyki) rachunkowosci i zakaz wyceny aktywow i pasywow wedlug war-
tosci godziwej i w skorygowanej cenie nabycia. Tym samym jednostki
takie dokonywa¢ beda wyceny aktywdédw w wartosciach historycznych,
tj. w cenie nabycia, koszcie wytworzenia oraz naleznosci w kwocie wy-
maganej zaplaty, za§ zobowigzan w kwocie wymagajacej zaplaty.
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Tabela 6. Zakres uproszczen dla spoldzielni socjalnej (jednostka mikro) - prze-
widzianych w ustawie o rachunkowosci

Uproszczenia dla jednostek mikro przewidziane w ustawie o rachunkowosci

Przepis ustawy
Uproszczenie
o rachunkowosci =
Art. 28a Jednostka mikro nie wycenia aktywéw i pasywow wedlug wartoéci godziwej

i skorygowanej ceny nabycia.

Art. 46 ust. 5 pkt. 4 | Bilans jednostki mikro powinien zawiera¢ co najmniej informacje w zakresie
ustalonym w zalaczniku nr 4 do ustawy.

Art. 47 ust. 4 pkt. 4 | Rachunek zyskow i strat jednostki mikro powinien zawiera¢ co najmniej
informacje w zakresie ustalonym w zalaczniku nr 4 do ustawy.

Art. 48 ust. 3 Jednostka mikro moze nie sporzadza¢ informacji dodatkowej, o ktérej mowa
w art. 48 ust. 1, pod warunkiem ze przedstawi informacje uzupelniajace do
bilansu okreslone w zalaczniku nr 4 do ustawy.

Art. 48a ust. 3 Jednostka mikro moze nie sporzadzaé zestawienia zmian w kapitale (fundu-
szu) wlasnym.

Art. 48b ust. 4 Jednostka mikro moze nie sporzadza¢ rachunku przeplywéw pienieznych.

Zrédto: Opracowanie wtasne

Jednostki mikro moga sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe z wigksza
szczegolowoscig niz okreslona w zalaczniku nr 4 do ustawy o rachunkowosci.
Do sprawozdania tego ma bowiem zastosowanie art. 50 ust. 1 Ustawy o ra-
chunkowosci, zgodnie z ktérym ,,informacje zawarte w sprawozdaniu finan-
sowym moga by¢ wykazywane ze szczegélowoscig wiekszg niz okreslona
w zalacznikach do ustawy, jezeli wynika to z potrzeb lub specyfiki jednostki’”.

5.3.3 Co to jest bilans? Po co sie sporzadza bilans?
Jakie elementy zawiera bilans?

Bilans jest jednym z elementéw sprawozdania finansowego, a informacje
w nim zawarte majg charakter statyczny na wybrany dzien, w przeciwienstwie
do rachunku zyskow i strat, w ktérym o dynamicznym charakterze danych
$wiadczy fakt, iz zaréwno przychody i koszty s ponoszone w pewnym okre-
sie. Bilans przedstawia po stronie aktywdw majatek, jaki posiada spétdzielnia,
a po stronie pasywow wskazuje zrédfa finansowania tego majatku. W bilansie
wykazuje si¢ stany aktywow i pasywow na dzien konczacy biezacy i poprzedni
rok obrotowy.
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W bilansie $rodki trwate wykazuje sie w wartosci netto, tj. w wartosci po-
czatkowej powiekszonej o ulepszenia i pomniejszone o dokonane dotychczas
odpisy amortyzacyjne. Na przyklad samochéd zakupiony w kwietniu 2013 r.
w cenie nabycia 20 000,00 zt w bilansie na dzien 31 grudnia 2014 r. ujety zo-
stanie w kwocie 14 000,00 z (umorzenie za okres 18 miesiecy wynosi 6 000,00
zI; dane do wyliczenia: cena nabycia: 20 000,00 z1, stawka amortyzacyjna: 20%,
okres amortyzacji: 18 miesiecy, amortyzacja: 20 000,00 x 20% / 12 miesigcy
x 18 miesigcy = 6 000,00).

Bilans powinien zawiera¢ informacje w zakresie ustalonym:

1. dla jednostek innych niz banki, zaktady ubezpieczen i zaktady reaseku-

racji — w zalgczniku nr 1 do ustawy o rachunkowosci;

Wzor bilansu dla jednostek innych niz banki, zaklady ubezpieczen i zaklady
reasekuracji

Przystaw pieczqtke Uzupelnij rok, za
nagléwkowq ktory sktadasz bilans
x Nazwa i adres
jednostki BILANS
wzligr.
NA DZIEN 31.12.20.. .
AKTYWA Stan aktywow na:
(Wyszczegolnienie) poczatek roku | Kkoniec roku
obrotowego obrotowego
AKTYWA TRWALE
I Wartosci niematerialne i prawne N P
1. Koszty zakonczonych prac rozwojowych :
2. Warto$¢ firmy | Suma poz. I+ I+ +1V+V [:

3. Inne wartosci niematerialne i prawne
4. Zaliczki na wartos$ci niematerialne i prawne
II. Rzeczowe aktywa trwale
1. Srodki trwate
a) grunty (W tym prawo wieczystego uzytkowania gruntu)
b) budynki, lokale, obiekty inzynierii ladowej
¢) urzadzenia techniczne i maszyny
d) $rodki transportu
e) inne $rodki trwate
2. Srodki trwate w budowie
3. Zaliczki na $rodki trwate w budowie
III. Naleznosci dlugoterminowe
1. Naleznosci od jednostek powigzanych
2. Naleznosci od pozostalych jednostek
1V. Inwestycje dlugoterminowe
1. Nieruchomosci
2. Warto$ci niematerialne i prawne
3. Dlugoterminowe aktywa finansowe
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a) w jednostkach powigzanych

e udzialy lub akcje

® inne papiery warto§ciowe

® pozyczki udzielone

e inne dlugoterminowe aktywa finansowe

b) w pozostatych jednostkach

e udzialy lub akcje

® inne papiery warto§ciowe

® pozyczki udzielone

e inne dlugoterminowe aktywa finansowe

4. Inne inwestycje dlugoterminowe

V. Dlugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe

1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego

2. Inne rozliczenia migdzyokresowe

AKTYWA OBROTOWE

1. Zapasy

™~ Pl

1. Materiaty

2. Potprodukty i produkty w toku

[
| Sumapoz I+I+II+1V ':

3. Produkty gotowe

4. Towary

5. Zaliczki

II. Naleinosci krdtkoterminowe

1. Nalezno$ci od jednostek powigzanych

a) z tytutu dostaw i ustug o okresie splaty

® do 12 miesi¢cy

® powyzej 12 miesiecy

b) inne nalezno$ci od BZ FSNT-NOT

¢) inne naleznosci od Centrum Innowacji NOT

2. Nalezno$ci od pozostatych jednostek

a) z tytutu dostaw i ustug o okresie splaty

e do 12 miesigcy

® powyzej 12 miesiecy

b) z tytutu podatkow, dotacji, cet, ubezpieczen spolecznych,
zdrowotnych i innych $wiadczen

¢) inne naleznosci

d) naleznosci dochodzone na drodze sagdowej

III. Inwestycje krotkoterminowe

1. Krétkoterminowe aktywa finansowe

a) w jednostkach powigzanych

e udzialy lub akcje

® inne papiery warto§ciowe

® pozyczki udzielone

e inne krotkoterminowe aktywa finansowe

b) w pozostatych jednostkach

® udzialy i akcje

® inne papiery warto§ciowe

® pozyczki udzielone

e inne krotkoterminowe aktywa finansowe

) srodki pienigzne i inne aktywa pieniezne

o $rodki pieniezne w kasie i na rachunkach bankowych

e inne $rodki pienigzne

e inne aktywa pienigzne

2. Inne inwestycje krotkoterminowe

1IV. Rozliczenia migdzyokresowe kosztow

Suma bilansowa

~N 7

| SUMA AKTYWA =SUMA PASYWA I
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PASYWA
(Wyszczegolnienie)

Stan pasywoéw na:
poczatek roku | koniec roku
obrotowego obrotowego

A. KAPITAL (FUNDUSZ) WEASNY

1. Kapital (Fundusz) statutowy (wlasny)

N Wl

II. Kapital (Fundusz) z aktualizacji wyceny

III. Kapital (Fundusz) wydzielony

! Suma poz. I +1II+IIT1+ IV +V +VI

IV. Zysk (strata) lat ubieglych

V. Zysk (strata) netto za rok obrotowy

VI. Odpisy z zysku w ciggu roku (wielkos¢ ujemna)

B. ZOBOWIAZANIA I REZERWY NA ZOBOWIAZANIA

I. Rezerwy na zobowigzania

™~ il

1. Rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego

2. Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne

i Suma poz. I +1I1+1IT+ 1V t

a) dlugoterminowa

b) krotkoterminowa

3. Pozostale rezerwy

a) dlugoterminowa

b) krotkoterminowa

II. Zobowigzania dlugoterminowe

1. Zobowigzania wobec jednostek powigzanych

2. Zobowigzania wobec pozostatych jednostek

a) kredyty i pozyczki

b) zobowigzania z tytulu dluznych papieréw wartosciowych

¢) inne zobowigzania finansowe

d) inne (pozostate)

III. Zobowiqzania krotkoterminowe

1. Zobowigzania wobec jednostek powigzanych

a) zobowigzania z tytulu dostaw i ustug w okresie
wykonalno$ci

e do 12 miesigcy

® powyzej 12 miesigcy

b) inne zobowigzania wobec BZ FSNT-NOT

¢) inne zobowigzania wobec Centrum Innowacji NOT

2. Zobowigzania krétkoterminowe wobec pozostatych jednostek

a) kredyty i pozyczki

b) zobowigzania z tytulu emisji dtuznych papieréw
warto§ciowych

¢) inne zobowigzania finansowe

d) zobowigzania z tytutu dostaw i ustug w okresie
wymagalnosei

e do 12 miesigcy

® powyzej 12 miesigcy

e) zaliczki otrzymane na poczet dostaw

f) zobowigzania wekslowe

g) zobowigzania z tytutu podatkéw, cetl, ubezpieczen i innych
Swiadczen

h) zobowigzania z tytulu wynagrodzen

i) inne zobowigzania

3. Fundusze specjalne

1IV. Rozliczenia migdzyokresowe

1. Ujemna warto$¢ firmy

2. Inne rozliczenia migdzyokresowe

a) dlugoterminowe

b) krotkoterminowe

Suma bilansowa

™~ z

SUMA AKTYWA =SUMA PASYWA ‘
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/micjsce i data sporzadzenia/ —

Tu wpisz miejsce i date sporzgdzenia

Tu przybij pieczeé naglowkowq

Tu sktada podpis osoba sporzqdzajgca
sprawozdanie finansowe

Tu sktadajg podpisy osoby

.................................................................. <+—— upowaznione do zatwierdzania

/imig, nazwisko 1 podpis osoby/0sob zatwierdzajacych/

sprawozdari finansowych -
wszyscy czlonkowie zarzqdu

2. dlajednostek mikro sporzadzajacych uproszczony bilans — w zalaczniku

nr 4 do Ustawy o rachunkowosci.

Wzor uproszczonego bilansu

Adres

Bilans sporzadzony na dzien 31.12.20... 1.

Aktywa trwate

w tym srodki trwate

Aktywa obrotowe

—|w| >

Zapasy

1 Naleznosci krétkoterminowe

Aktywa razem

A Kapitat (fundusz) wtasny, w tym:

| Kapitat (fundusz) podstawowy

B Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania

1 Rezerwy na zobowiazania

1 Zobowiazania z tytutu kredytéw

Pasywa razem

Data sporzadzenia 30.03.20...

Podpis osoby sporzadzajacej
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Zgodnie z zalgcznikiem nr 4 do ustawy o rachunkowosci, bilans sporzadza-
ny przez spoldzielni¢ socjalng, bedacg jednostka mikro moze zawiera¢ jedynie
podstawowe informacje, w tym:

o warto$¢ aktywow trwatych ze szczegélnym wskazaniem wartosci $rod-

kow trwatych;

o warto$¢ aktywdw obrotowych ze wskazaniem wartosci zapasdw i nalez-

nosci krétkoterminowych;

o warto$¢ kapitalu (funduszu) wlasnego, w tym warto$¢ kapitatu (fundu-

szu) podstawowego;

+ warto$¢ zobowigzan (w tym zobowiazan z tytulu kredytéw i pozyczek)

i rezerw na zobowigzania;
« warto$¢ sumy bilansowej wyrazong poprzez podsumowanie aktywow
i pasywow.

Bilans z zastosowaniem uproszczen jest bez watpienia tatwiejszy do sporza-
dzenia. W przeciwienstwie do bilansu sporzadzanego na zasadach ogélnych
zawiera jedynie podstawowe informacje, bez ich uszczegétowienia. W bilansie
uproszczonym w aktywach trwalych pominieto wyodrebnienie m.in. wartosci
niematerialnych i prawnych, srodkéw trwatych w budowie czy naleznodci i in-
westycji dlugoterminowych, a w aktywach obrotowych brak informacji i wyod-
rebnienia wartosci inwestycji krotkoterminowych, w tym srodkéw pienigznych
zgromadzonych na rachunkach bankowych i w kasie spétdzielni, oraz krot-
koterminowych rozliczent miedzyokresowych. Po stronie pasywéw w bilansie
uproszczonym pominieto m.in. informacje o wartosci funduszu udzialowego,
funduszu zasobowego oraz zyskow (strat) z poprzednich lat i roku biezacego.
Zarzad spoldzielni socjalnej musi sobie odpowiedzie¢ na pytanie czy te podsta-
wowe informacje wystarcza, aby w sposob jasny i rzetelny przedstawic¢ sytuacje
finansowg spoldzielni. W spoldzielniach o niskich zasobach majatku uprosz-
czony bilans spelnia swoje oczekiwania, a zarzad zawsze moze pozycje bilanso-
we dopasowac do potrzeb spéldzielni, o czym byta juz mowa w tym rozdziale.

5.3.4 Co to jest rachunek zyskow i strat? Po co sie sporzadza
rachunek zyskow i strat? Jakie elementy zawiera
rachunek zyskow i strat?

Rachunek zyskow i strat to jeden z podstawowych i obligatoryjnych ele-
mentéw sprawozdania finansowego spodldzielni. Sprawozdanie to stanowi
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zestawienie strumieni przychodéw uzyskanych w ramach prowadzonej dzia-
talnosci gospodarczej, przychodéw uzyskanych z przeprowadzenia operacji
finansowych, pozostalych przychodéw operacyjnych i odpowiadajace tym
przychodom koszty dzialalnosci. Informuje takze, jaka jest efektywnos¢ po-
szczegblnych rodzajow dziatalnosci oraz jaki jest ogdélny wynik finansowy
przedsiebiorstwa.

W rachunku zyskow i strat wykazuje si¢ oddzielnie przychody, koszty, zy-
ski i straty oraz obowigzkowe obcigzenia wyniku finansowego za biezacy i po-
przedni rok obrotowy.

Rachunek zyskow i strat powinien zawiera¢ informacje w zakresie ustalo-
nym:

1. Dla jednostek innych niz banki, zaktady ubezpieczen i zaktady rease-
kuracji - w zafaczniku nr 1 do ustawy, w wariancie kalkulacyjnym albo
poréwnawczym, zaleznie od wyboru dokonanego przez zarzad spét-
dzielni:

Wz6ér wariantu kalkulacyjnego rachunku zyskow i strat

Przystaw pieczqtke Uzupelnij rok, za ktory
naglowkowq skladasz sprawozdanie

\

X Nazwa 1 adres jednostki

RACHUNEK ZYSKOW I STRAT & wzligr.
7ZA ROK 20...
(wariant kalkulacyjny)

: Kwoty za rok:
WYSZCZEGOLNIENIE poprzedni obrotowy

A. Przychody netto ze sprzedazy produktow, ustug,
towarow i materialow

- wtym:
I.  Przychody netto ze sprzedazy produktéw
II.  Przychody ze sprzedazy ustug

II.  Przychody netto ze sprzedazy towaréw 1
materialow

B. Koszty sprzedanych produktéw, uslug, towarow
i materialow

— W tym jednostkom powigzanym

I.  Koszt wytworzenia sprzedanych produktow
II.  Koszt wytworzenia sprzedanych ustug
. Wartos¢ sprzedanych towardéw 1 materialow
Zysk (strata) brutto na sprzedazy (A-B)
Koszty sprzedazy
Koszty ogdlnego zarzadu

Zysk (strata) na sprzedazy (C-D-E)

Pozostale przychody operacyjne

aliclizliclle]
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1. Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych

II.  Dotacje

II.  Inne pozostate przychody operacyjne

H. Pozostate koszty operacyjne

I.  Strata ze zbycia nie finansowych aktywow
trwatych

II.  Aktualizacja warto$ci aktywdw niefinansowych

II. Inne pozostate koszty operacyjne

I. Zysk (strata) na dzialalnosci operacyjnej (F+G-H)

J.  Przychody finansowe

1. Dywidendy i udzialy w zyskach

— wtym od jednostek powigzanych

II.  Odsetki

—  wtym od jednostek powigzanych

MI.  Zysk ze zbycia inwestycji

IV.  Aktualizacja wartosci inwestycji

V. Inne
K. Koszty finansowe
I.  Odsetki

— wtym od jednostek powigzanych

II.  Strata ze zbycia inwestycji

II.  Aktualizacja warto$ci inwestycji

IV. Inne

L. Zysk (strata) z dzialalnosci gospodarczej (I+J-K)

M. Wynik zdarzen nadzwyczajnych (M.I. — MLIL.)

1. Zyski nadzwyczajne

II.  Straty nadzwyczajne

N. Zysk (strata) brutto (L. £ M)

0. Podatek dochodowy

P. Pozostale obowiazkowe zmniejszenia zysku
(zwi¢kszenia straty)

R. Zysk (strata) netto (N-O-P)

Tu wpisz miejsce
i dat¢ sporzqdzenia

/imig, nazwisko 1 podpis osoby/osob zatwierdzajacych/
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naglowkowq

<«——— | sporzqdzajgca sprawozdania

Tu sktada podpis osoba

finansowe

Tu sktadajq podpisy osoby
upowaznione do zatwierdzania
sprawozdan finansowych -
wszyscy czlonkowie zarzqdu




Wzor wariantu poréwnawczego rachunku zyskow i strat

pieczec jednostki

RACHUNEK ZYSKOW | STRAT
sporzadzony za okres .........ccccceeeeeeene
(wariant poréwnawczy)

jednostka obliczeniowa:

Wiersz

Wyszczegélnienie

Dane za rok

A

Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi, w tym:

- od jednostek powigzanych

Przychody netto ze sprzedazy produktéw

Zmiana stanu produktow (zwiekszenie — wartos¢ dodatnia,
zmniejszenie — wartos¢ ujemna)

Koszt wytworzenia produktéw na wtasne potrzeby jednostki

Przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow

Koszty dziatalnosSci operacyjnej

Amortyzacja

Zuzycie materiatow i energii

Ustugi obce

Podatki i optaty, w tym:

- podatek akcyzowy

Wynagrodzenia

Vi

Ubezpieczenia spoteczne i inne swiadczenia

Vil

Pozostate koszty rodzajowe

Vil

Wartosc¢ sprzedanych towardw i materiatow

Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B)

Pozostate przychody operacyjne

Zysk ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych

Dotacje

Inne przychody operacyjne

Pozostate koszty operacyjne

Strata ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych

Aktualizacja wartosci aktywow niefinansowych

Inne koszty operacyjne

Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (C+D-E)

Przychody finansowe

Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym:

- od jednostek powigzanych

Odsetki, w tym:

- od jednostek powigzanych

Zysk ze zbycia inwestycji

v

Aktualizacja wartosci inwestycji

Inne

Koszty finansowe

Odsetki, w tym:

- dla jednostek powiazanych

Strata ze zbycia inwestycji

Aktualizacja wartosci inwestycji

Inne
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| Zysk (strata) z dziatalnosci gospodarczej (F+G-H)
J Wynik zdarzen nadzwyczajnych (J.1.-J.11.)

| Zyski nadzwyczajne

1l Straty nadzwyczajne
K Zysk (strata) brutto (I+J)

(Data i podpis kierownika jednostki, a jezeli jednostka
kieruje organ wieloosobowy, wszystkich cztonkéw tego organu)

2. Dla jednostek mikro sporzadzajacych uproszczony rachunek zyskow
i strat — w zalaczniku nr 4 do ustawy:

W2zor uproszczonego rachunku zyskow i strat sporzadzanego na podstawie
zalacznika nr 4 ustawy o rachunkowosci dla mikrojednostek prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza

Nazwa jednostki

Rachunek zyskéw i strat
za okres od 01.01.2014 do 31.12.2014

Kwota za rok Kwota za rok

Pozycja Wyszczegdlnienie poprzedni biezgcy
Przychody podstawowej dziatalnosci operacyjnej i

A zréwnane z nimi, w tym zmiana stanu .pr.oduk.tow 10642,00 80437.39
(zwiekszenie — wartos¢ dodatnia, zmniejszenie —
wartos¢ ujemna)

B. Koszty podstawowej dziatalnosci operacyjnej 6550,41 57399,69

l. Amortyzacja 0,00 0,00

1. Zuzycie materiatow i energii 0,00 11029,05

i Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne i inne 0.00

i Swiadczenia ’

v Pozostate koszty 46370,64

C Pozost’a’(e przychody i zyski, w tym aktualizacja wartosci 5,57 206,43
aktywow

D. Pozost’a’(e koszty i straty, w tym aktualizacja wartosci 0,00 0,00
aktywow

E. Podatek dochodowy 0,00 0,00

E Zysk/strata netto (jednostka prowadzgca dziatalnosé 4097,16 2324413
gospodarczg)

Data sporzadzenia: 30.03.2014

Podpis osoby sporzadzajacej

Podpisy cztonkow zarzgdu
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Zakres informacyjny rachunku zyskéw i strat dla jednostek mikro okreslony
zostal w dodanym do ustawy o rachunkowo$ci zalaczniku nr 4. Zgodnie z tym
zalacznikiem, przychody podstawowej dziatalno$ci operacyjnej nie sg dzielone
na przychody ze sprzedazy produktéw, towardw i materialéw. Z kosztéw ro-
dzajowych wydzielono natomiast jedynie cztery grupy tych kosztéw, tzn.:

e amortyzacje,

« zuzycie materialow i energii,

» wynagrodzenia, ubezpieczenia spoteczne i inne §wiadczenia,

o pozostale koszty.

Tym samym koszty ustug obcych oraz podatkéw i optat wiaczone zostaly do
grupy pozostalych kosztéw rodzajowych. Nastapilo ponadto potaczenie kosz-
tow wynagrodzen z kosztami ubezpieczen spolecznych i innych $wiadczen.

Z kolei pozostale przychody i koszty operacyjne zostaly polaczone odpo-
wiednio z przychodami i kosztami finansowymi oraz z zyskami i stratami nad-
zwyczajnymi, tworzac dwie kategorie, tzn. ,Pozostale przychody i zyski” oraz
»Pozostale koszty i straty”. W kazdej z tych kategorii odrebnie wykazuje sie
jedynie aktualizacj¢ wartosci aktywow.

Rachunek zyskéw i strat w wersji uproszczonej, podobnie jak bilans jest
prosty w sporzadzaniu. W przypadku spétdzielni socjalnych prowadzacych
szeroka dziatalno$¢ gospodarczg oraz dzialalnos¢ statutowa odptatng i nieod-
platng brakujace elementy dotycza struktury przychodéw i struktury kosztow,
ktdre nalezy szczegdétowo opisa¢ w informacji dodatkowe;j.

Ustawa o rachunkowosci nie przewiduje dla jednostek mikro wariantu kal-
kulacyjnego rachunku zyskow i strat, lecz nie oznacza to, ze jedyna dopuszczalna
ewidencjg w tych jednostkach jest ewidencja kosztow dzialalnosci operacyjnej
na kontach zespotu 4. Jednostki mikro prowadzace dziatalno$¢ produkcyjna
lub ustugows i potrzebujace informacji o kosztach wytworzenia poszczegdl-
nych produktéw, kosztach sprzedazy, zarzadu, moga - a nawet powinny - ewi-
dencjonowac koszty takze w ukladzie kalkulacyjnym (funkcjonalnym).

5.3.5 Informacja dodatkowa w spétdzielni socjalnej

W sprawozdaniach finansowych spotdzielni socjalnej duze znaczenie in-
formacyjne posiadaja informacje dodatkowe, ktére dotycza ksztaltowania
sie wazniejszych pozycji bilansu oraz rachunku zyskéw i strat. Informacje te
stuza do jasnego i rzetelnego przedstawienia sytuacji finansowej, jak réwniez
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rentownosci i wyniku finansowego spotdzielni. Sg to informacje, ktére nie sa
zamieszczane w sprawozdaniach finansowych. Ich zakres jest zréznicowany

w zalezno$ci od charakteru dzialalnosci i sytuacji finansowej przedsigbior-
stwa, jak rowniez od potrzeb odbiorcow informacji.
W informacji dodatkowej mozna zamiescic¢ takie dane jak:

1.

Objasnienia stosowanych metod wyceny aktywow i pasywow oraz przy-
czyn ewentualnych ich zmian w stosunku do roku poprzedniego.

. Uzupetniajace dane o aktywach i pasywach bilansu oraz elementach ra-

chunku zyskoéw i strat:

« zmiany stanu $rodkéw trwalych wg ich grup rodzajowych, warto-
$ci niematerialnych i prawnych - zawierajace stan tych aktywdéw na
poczatek roku obrotowego, zwigkszenia z tytutu: zakupu, inwestycji,
zmniejszenia z tytulu likwidacji, sprzedazy oraz stan na koniec roku
obrotowego, a dla majatku amortyzowanego - podobne przedsta-
wienie stanéw i tytuléw zmian dotychczasowej amortyzacji (umo-
rzenia);

o dane o strukturze funduszu podstawowego: fundusz udzialowy,
fundusz zasobowy, stan na poczatku roku obrotowego, zwigkszenia
i wykorzystanie/zmniejszenia oraz stan koncowy;

« propozycje co do sposobu podziatu zysku lub pokrycia straty za rok
obrotowy;

« wykaz czynnych i biernych rozliczen miedzyokresowych oraz przy-
chodéw przysztych okreséw.

3. Informacje o strukturze zrealizowanych przychodéw ze wskazaniem

ich zrédet, w tym przychoddéw okreslonych statutem; doprecyzowanie
przychodoéw z dzialalnosci gospodarczej, np. oddzielnie przychody ze
sprzedazy towardw, przychody ze sprzedazy ustug itp.; doprecyzowanie
przychodow dziatalnosci statutowej: oddzielnie przychody z odptatne;j
dzialalno$ci statutowej oraz przychody z nieodptatnej dziatalnosci sta-
tutowej, w tym przychody z tytutu dofinansowania zrealizowanego za-
dania publicznego, darowizny itp.

Informacje o strukturze kosztéw odpowiadajacych osiggnietym przy-
chodom, zatem oddzielnie koszty dzialalnosci gospodarczej z po-
dzialem na koszty zwigzane ze sprzedaza towardw, oddzielnie koszty
sprzedazy ustug; koszty odptatnej i nieodplatnej dziatalnosci statutowej;
wazng grupe kosztéw stanowig koszty administracyjne czy koszty ogol-
nego zarzadu.
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5. Komentarz o tendencjach zmian w przychodach i kosztach oraz sktad-

nikach majatku i Zrédtach ich finansowania.

6. Dane dotyczace udzielonych gwarancji, porgczen i innych zobowigzan

zwigzanych z dziatalnoscia statutowa.

Jednostki mikro moga nie sporzadzac informacji dodatkowej (zobacz
rozdzial 5.3.2), pod warunkiem ze niektdre informacje objete zakresem infor-
macyjnym tego sprawozdania zostang przez te jednostki ujawnione w infor-
macjach uzupelniajacych do bilansu.

5.3.6 Czy spotdzielnia socjalna ma obowigzek sporzadzania
sprawozdania z dziatalnosci? Jakie informacje zawiera
sprawozdanie z dziatalnosci?

Spoldzielnia socjalna zgodnie z art. 49 ust. 1 ustawy o rachunkowosci ma
obowigzek sporzadzania sprawozdania z dzialalnosci jednostki.

Sprawozdanie z dzialalnosci jednostki powinno obejmowac istotne infor-
macje o stanie majatkowym i sytuacji finansowej, w tym ocene uzyskiwanych
efektéw oraz wskazanie czynnikow ryzyka i opis zagrozen, a w szczegolnosci
informacje o:

» zdarzeniach istotnie wplywajacych na dzialalno$¢ jednostki, jakie na-
stapily w roku obrotowym, a takze po jego zakonczeniu, do dnia za-
twierdzenia sprawozdania finansowego;

« kontynuacji dziatalnosci i przewidywanym rozwoju jednostki;

» wazniejszych osiggnieciach w roku sprawozdawczym;

o aktualnej i przewidywanej sytuacji finansowej;

o planach rozwoju dziatalnosci oraz planach inwestycyjnych spotdzielni.

Sprawozdanie z dzialalnosci jednostki powinno réwniez obejmowac - o ile
jest to istotne dla oceny sytuacji jednostki — wskazniki finansowe i niefinan-
sowe, lacznie z informacjami dotyczgcymi zagadnien srodowiska naturalnego
i zatrudnienia, a takze dodatkowe wyjasnienia do kwot wykazanych w spra-
wozdaniu finansowym.

Spétdzielnie socjalne jako jednostki mikro, moga nie sporzadzaé spra-
wozdania z dzialalnosci, ale ze wzgledu na motywacyjny charakter tego spra-
wozdania, w ktérym ujmuje si¢ plany podejmowania réznorodnych dziatan
w przysztych okresach, wskazuje sie¢ mozliwos$ci rozwoju, a takze zrédfa finan-
sowania dalszej dzialalno$ci, warto takie sprawozdanie sporzadzac.
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Sprawozdania spotdzielni socjalnych funkcjonujacych w Polsce nie podlegaja
badaniom biegtych rewidentéw, gdyz nie spelniaja warunkéw okreslonych w art.
64. ust. 1. pkt. 4. ustawy o rachunkowosci ani w zakresie $redniorocznego zatrud-
nienia w przeliczeniu na pelne etaty (co najmniej 50 0sob), ani co do sumy akty-
wow bilansu na koniec roku obrotowego (2 500 000 euro), ani tez co do poziomu
przychoddéw netto ze sprzedazy towaréw i produktéw (5 000 000 euro).

Natomiast zgodnie z art. 88a pkt. 1 ustawy Prawo spétdzielcze sprawozda-
nia podlegaja badaniu pod wzgledem rzetelnosci i prawidtowosci. Uchwale
w tym zakresie podejmuje rada nadzorcza (w spotdzielniach do 15 cztonkdw
walne zgromadzenie). Art. 89 pkt. 1 stanowi: ,,roczne sprawozdanie z dziatal-
nosci spotdzielni, lacznie ze sprawozdaniem finansowym, wyktada sie w loka-
lu spétdzielni co najmniej na 14 dni przed terminem walnego zgromadzenia
w celu umozliwienia czlonkom spétdzielni zapoznanie si¢ z nim”.

5.3.7 Jakie obowiazki sprawozdawcze maja spotdzielnie socjalne?

Spoldzielnie Socjalne majg obowigzek corocznego skladania zatwierdzo-
nych sprawozdan finansowych w Krajowym Rejestrze Sqdowym (w terminie
15 dni od dnia zatwierdzenia przez walne zgromadzenie) i Urze¢dzie Skarbo-
wym (w terminie 10 dni od dnia zatwierdzenia przez walne zgromadzenie).

Do Krajowego Rejestru Sagdowego spétdzielnia skfada na druku KRS-Z30
wniosek o zmiang wpisu w KRS; sprawozdania finansowe i inne dokumenty,
zalaczajac nizej wymienione dokumenty:

 sprawozdanie finansowe, w sklad ktérego wchodzg wprowadzenie do spra-

wozdania, bilans, rachunek zyskéw i strat oraz dodatkowe informacje;

» sprawozdanie merytoryczne z dzialalnosci spétdzielni;

« uchwale walnego zgromadzenia zatwierdzajaca sprawozdanie finansowe;

o uchwale walnego zgromadzenia stanowigcg o podziale nadwyzki bi-

lansowej (zgodnie z art. 10 pkt. 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych)
lub pokryciu straty bilansowej;

» uchwale walnego zgromadzenia udzielajacg absolutorium cztonkom za-

rzadu;

o liste obecnosci.

Do Urzedu Skarbowego spoldzielnia sklada:

 sprawozdanie finansowe, w sklad ktérego wchodzg wprowadzenie do spra-

wozdania, bilans, rachunek zyskow i strat oraz dodatkowe informacje;
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» uchwale walnego zgromadzenia zatwierdzajacg sprawozdania finansowe;
o uchwale walnego zgromadzenia stanowigcg o podziale nadwyzki bi-
lansowej (zgodnie z art. 10 pkt. 1 ustawy o spdtdzielniach socjalnych)
lub pokryciu straty bilansowej.
Sprawozdania finansowe przechowuje i archiwizuje si¢ w sposéb trwaly,
co oznacza, ze ta dokumentacja nie podlega zniszczeniu nawet po 50 latach.

5.4 Lista sprawdzajaca poprawnos¢ dokumentow
ksiegowych

Ponizej znajdziesz liste sprawdzajaca poprawnos¢ dokumentéw ksiggo-
wych. Wykorzystaj ja, weryfikujac dokumentacje spdtdzielni w ramach przy-
gotowan do lustracji. W przypadku odpowiedzi ,,nie” nalezy dokona¢ po-
prawek lub uzupelnien (tam, gdzie jest to mozliwe) i zwré6ci¢ uwage na dany
element w przypadku kolejnych dokumentéw ksiggowych.

Tabela 7. Lista sprawdzajaca poprawnos¢ dokumentow ksiegowych

L.p. Pytanie szczegolowe Spelnienie
kryterium

TAK | NI

1. | W odniesieniu do faktur®>:
Czy kazda faktura zawiera?

o date jej wystawienia; TV N!
« kolejny numer, ktéry w sposéb jednoznaczny identyfikuje fakture; | T N!
« imiona i nazwiska lub nazwy podatnika i nabywcy towaréw T NI

lub ustug oraz ich adresy; )
o numer, za pomoca ktorego podatnik jest zidentyfikowany TV NI

dla podatku — NIP; )
 numer, za pomocg ktérego nabywca towaréw lub ustug jest zidenty- TV NI

fikowany dla podatku lub podatku od warto$ci dodanej - NIP UE;
« date dokonania lub zakonczenia dostawy towaréw lub wykonania
ustugi, o ile taka data jest okreslona i rézni sie od daty wystawie- ™™V N!
nia faktury®;

« nazwe (rodzaj) towaru lub ustugi; ™™V N!
« miare i ilo$¢ (liczbe) dostarczonych towaréw lub zakres wykona-
TV N!
nych ustug;

» Uwaga: od 2013 r. nie ma obowiazku oznaczania faktur okresleniem ,,Faktura VAT”.
* W przypadku sprzedazy o charakterze cigglym podatnik moze poda¢ na fakturze miesigc i rok
dokonania sprzedazy.
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o cene jednostkowa towaru lub ustugi bez kwoty podatku
. TV N!
(cene jednostkowa netto);
« kwoty wszelkich rabatow; TV N!
« warto$¢ dostarczonych towaréw lub wykonanych ustug, objetych TV NI
transakcja, bez kwoty podatku (warto$¢ sprzedazy netto); i
o stawke podatku; TV N!
» sume wartosci sprzedazy netto z podzialem na sprzedaz objeta
poszczegdlnymi stawkami podatku i sprzedaz zwolniong od po- TV N!
datku;
» kwote podatku od sumy warto$ci sprzedazy netto, z podziatem TV NI
na kwoty dotyczace poszczegélnych stawek podatku; i
« kwote naleznosci ogétem. TV N!
2. | W odniesieniu do podatnika zwolnionego z VAT
(z uwagi na nieprzekroczenie limitu 150 tys. zt rocznie).
Czy faktura podatnika zwolnionego z VAT ze wzgledu
na limit obrotéw (do 150 tys. zI) zawiera:
« date wystawienia; TV N!
« kolejny numer przy zachowaniu cigglo$ci numeracji; TV N!
o imiona i nazwiska lub nazwy podatnika i nabywcy towaréw
. TV N!
lub ustug, a takze ich adresy;
o wskazanie nazwy lub rodzaju towaru/ustugi; TV N!
o miare i iloé¢ (liczbe) dostarczonych towaréw lub zakres wykona- TV NI
nych ustug; i
o jednostkowsa cene towar6éw lub ustug; TV N!
« kwote naleznosci ogétem. TV N!
3. | Czy faktura podatnika zwolnionego z VAT ze wzgledu na rodzaj
prowadzonej dziatalno$ci®” (na podstawie art. 43 ust. 1 ustawy
0 VAT) zawiera takie elementy jak:
o date wystawienia; TV N!
« numer kolejny; TV N!
« nazwe podatnika i nabywcy oraz ich adresy; TV N!
o ilo$¢ i miar¢ towardw lub ustug; TV N!
« ceng jednostkows; TV N!
« kwote naleznosci ogétem; TV N!
o przepis, na podstawie ktérego podatnik stosuje zwolnienie TV NI
od podatku.

7 Na przyktad ustugi opieki nad osobami niepetnosprawnymi, przewlekle chorymi lub osobami
w podeszlym wieku, $wiadczone w miejscu ich zamieszkania.
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L.p. Pytanie szczegéltowe Spelnienie
kryterium
TAK NIE
4. | Czy kazdy dokument (np. faktura od dostawcy, rachunek i inne)
zawiera stwierdzenie:
o sprawdzony pod wzgledem merytorycznym, formalnym
; TV N!
i rachunkowym;
« zatwierdzony do zaplaty; TV N!
o zadekretowany ze wskazaniem konta ksiegowego, do ktérego dany TV NI
wydatek jest przypisany; )
« oznaczony numerem ksiegowym, jakim zostal oznaczony w ksiegach. | T\ N!
5. | Czy dokumentacja finansowa jest zabezpieczona i przechowywana
w porzadku chronologicznym przez okres co najmniej pieciu lat od TV N!
zakonczenia roku obrotowego?
6. | Czy dokumentacja dotyczaca zatrudnienia osdb i ich wynagrodzenia

1
jest przechowywana przez pigcdziesiat lat? TV Nt

Czy dostep do dokumentacji finansowej maja wyltacznie osoby do TV

. N!
tego upowaznione?

Zrédto: Opracowanie wtasne

5.5 Najczesciej popetniane btedy w sprawozdaniach
finansowych

Do najczesciej popelnianych bledéw w sprawozdaniach finansowych zali-
cza sie:

1.

Niewtasciwie okreslone stawki, okresy i metody amortyzacji, a takze
brak ich okresowej weryfikacji przez spotdzielnie (sytuacja ta dot. glow-
nie srodkéw trwatych uzywanych).

Niezgodnosci migdzy saldem $rodkéw pienigznych prezentowanym
w sprawozdaniu finansowym a saldem tych srodkéw wynikajacym z wy-
ciaggéw bankowych i raportu kasowego.

. Brak kompletnosci zobowigzan wykazywanych w sprawozdaniu finan-

sowym - zdarza si¢, ze ustugi badz dostawy towarow zostaly wykonane
w danym okresie sprawozdawczym, ale dokumenty ich dotyczace (fak-
tury, protokoty odbioru, dokumenty przewozowe itp.) nie dotarty do
spoldzielni; wazne jest wiec sprawdzenie wszystkich ustug oraz dostaw
niefakturowanych.

W informacji dodatkowej brak opisanej struktury przychodéw i kosztow.
W informacji dodatkowej brak opisanych zmian w §rodkach trwatych
i umorzeniach.
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6.

7.

W informacji dodatkowej brak wyszczegélnienia funduszy udzialowe-
go, zasobowego.

Nieprawidlowo prowadzone ksiegi handlowe (KH). Ksiegi Handlowe mu-
sza by¢ prowadzone rzetelnie, bezblednie, sprawdzalnie i biezaco, przy czym:

« KH uznaje si¢ za prowadzone rzetelnie, jezeli dokonane w nich zapi-
sy odzwierciedlajg stan rzeczywisty;

« KH uznaje si¢ za prowadzone bezblednie, jezeli wprowadzono do
nich wszystkie dowody ksiegowe, zapewniono cigglos¢ zapiséw,
stwierdzone bledy poprawiono poprzez skreslenie dotychczasowych
tresci 1 wpisanie nowych, a skorygowane bledy wprowadzono do
ksigg poleceniem ksiggowania (PK);

« KH uznaje si¢ za sprawdzalne, jezeli umozliwiaja stwierdzenie popraw-
nosci dokonanych w nich zapiséw, stanéw (sald), obrotéw, a zapisy
pozwalaja na identyfikacje dowodoéw; zapisy uporzadkowane sg chro-
nologicznie i systematycznie, umozliwiaja sporzadzenie sprawozdan
finansowych i innych, w tym deklaracji podatkowych oraz dokonanie
rozliczenn finansowych; w przypadku prowadzenia ksigg rachunko-
wych przy uzyciu komputera zapewniona jest kontrola kompletnosci
zbioréw danych; zapewniony jest dostep do danych pozwalajacych na
uzyskanie informaciji o tresci zapisow w ksiegach rachunkowych;

« KH uznaje si¢ za prowadzone biezaco, jezeli:

- pochodzace z nich informacje umozliwiaja sporzadzenie w termi-
nie obowigzujacych jednostke sprawozdan finansowych, w tym
deklaracji podatkowych oraz dokonanie rozliczen finansowych;

- zestawienie obrotow i sald kont ksiegi gléwnej sa sporzadzane za
poszczegolne okresy sprawozdawcze, nie rzadziej niz na koniec
miesigca, a za rok obrotowy - nie p6zniej niz do 85 dnia po dniu
bilansowym; ujecie wplat i wyplat gotéwka, nastepuje w tym sa-
mym dniu, w ktérym zostaly dokonane.

Sprawozdania sporzadzone sg niezgodnie z przyjetymi zasadami ra-
chunkowosci:

« spoldzielnie obowigzane sg stosowac przyjete zasady (polityke) ra-
chunkowosci, rzetelnie i jasno przedstawiajac sytuacje majatkowa
i finansowa oraz wynik finansowy;

 w ksigegach rachunkowych jednostki nalezy uja¢ wszystkie osiagnie-
te przychody i zwigzane z nimi koszty dotyczace danego roku obro-
towego, niezaleznie od terminu ich zaplaty;
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« spoldzielnia ma obowigzek zapewni¢ wyodrebnienie w ksiegach ra-
chunkowych wszystkich zdarzen istotnych do oceny sytuacji majat-
kowej i finansowej oraz wyniku finansowego;

« przyjete zasady (polityke) rachunkowosci jednostka powinna stoso-
wac w sposob ciagly, dokonujac w kolejnych latach obrotowych:

- jednakowego grupowania operacji w ksiegach rachunkowych,
sumujac je w wigksze zbiory i ustalajac salda kont bilansowych
i wynikowych;
- wyceny aktywdw i pasywow wedlug jednakowych zasad przyjetych
do stosowania w zaktadowym planie kont w ciagu roku biezacego
i na dzien bilansowy oraz nastepujacych po sobie latach obrotowych;
- ustalania wyniku finansowego (zysku, straty) wedlug tych sa-
mych zasad.
Przy stosowaniu zasad (polityki) rachunkowosci przyjmuje si¢ zalozenie,
ze jednostka bedzie kontynuowala dzialalno$¢ w niezmienionym istotnie za-
kresie, bez postawienia jej w stan likwidacji lub upadiosci.

5.6 Lista sprawdzajaca poprawnos¢ przygotowania
sprawozdan oraz wykonanie gtéwnych obowigzkéw
sprawozdawczych

Ponizej znajdziesz liste sprawdzajacg poprawnos¢ przygotowania sprawoz-
dan oraz wykonania gtéwnych obowiazkéw sprawozdawczych przez spotdziel-
nie socjalng. Wykorzystaj ja, weryfikujac dokumentacje spétdzielni w ramach
przygotowan do lustracji. W przypadku odpowiedzi ,,nie” nalezy dokonac po-
prawek lub uzupelnien (tam, gdzie jest to mozliwe i zasadne).

Tabela 8. Lista sprawdzajgca poprawnos¢ przygotowania sprawozdan oraz
wykonanie gtéwnych obowiazkow sprawozdawczych

L.p. Pytanie szczegotowe Spelnienie kryterium
TAK | NE |  Uwagiiwyjasnienia
W odniesieniu do sprawozdan finansowych:

1. | Czy sprawozdanie zostalo sporzadzone Ksiegi handlowe musza by¢
na podstawie prawidlowo prowadzonych prowadzone rzetelnie, bez-
ksigg rachunkowych? TV N! |blednie, sprawdzalnie i bie-

z3co (Kontrola wyrywkowa
dokumentéw przez zarzad)
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Czy sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone
zgodnie z okreslonymi ustawg zasadami rachun-
kowo$ci?

TV

N!

Czy sprawozdanie finansowe przedstawia rzetel-
nie i jasno wszystkie istotne dla oceny jednostki
informacje?

TV

N!

Czy sumy bilansowe spelniajg formule sumy
bilansowej:

Aktywa BO = Pasywa BO,

Aktywa BZ = Pasywa BZ

TV

BO-bilans otwarcia
BZ-bilans zamkniecia

Czy sprawozdanie finansowe jest sporzadzane
zgodnie z zalacznikiem nr 1 do ustawy o rachun-
kowoéci (uor)?

TV

N!

Czy sprawozdanie obejmuje wprowadzenie

do sprawozdania finansowego, bilans, rachunek
zyskow i strat i w jakim wariancie (poréwnawczym
czy kalkulacyjnym), dodatkowe informacje

i objasnienia?

TV

N!

W odniesieniu do sprawozdan finansowych sporzadza
w wersji uproszczonej dla jednostek mikro:

nych

Czy walne zgromadzenie podjeto uchwale w spra-
wie stosowania uproszczonych zasad sporzadzania
sprawozdan finansowych dla jednostki mikro?

TV

N!

Czy sprawozdanie finansowe jest sporzadzane
zgodnie z zalacznikiem nr 4 do ustawy o rachun-
kowosci (uor)?

TV

Czy spoldzielnia socjalna przestrzega zasady nie
stosowania wartosci godziwej oraz skorygowanej
ceny nabycia do wyceny aktywow i pasywow?

TV

N!

10.

Czy spoldzielnia socjalna sporzadza informacje
uzupelniajaca do bilansu?

TV

N!

W odniesieniu do sprawozdania z dzialalno

$ci spot

dzielni:

11.

Czy spoldzielnia sporzadza sprawozdanie z dzia-
talnosci?

TV

N!

12.

Czy informacje zawarte w sprawozdaniu z dziatal-
noéci zgodne sa z informacjami zawartymi
w rocznym sprawozdaniu finansowym?

TV

N!

W odniesieniu do zatwierdzenia sprawozdan i obowigzk

ow sprawozdawczych:

13.

Czy walne zgromadzenie podjeto uchwale o za-
twierdzeniu sprawozdania finansowego?

TV

N!

14.

Czy walne zgromadzenie podjeto uchwale o za-
twierdzeniu sprawozdania z dzialalnosci i uchwale
o udzieleniu zarzgdowi absolutorium?

TV

N!

15.

Czy sporzadzane sprawozdania finansowe i spra-
wozdanie z dziatalno$ci zostaly zatwierdzone na
walnym zgromadzeniu w terminie 6 miesigcy po
zakonczeniu roku obrotowego?

TV

N!
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L.p.

Pytanie szczegolowe

Spelnienie kryterium

TAK

NIE

Uwagi i wyjasnienia

16.

Czy zatwierdzone sprawozdanie finansowe wraz

z uchwaly zatwierdzajaca i uchwata walnego
zgromadzenia o podziale nadwyzki bilansowej
(lub sposobie pokrycia straty) zostalo zlozone w
Krajowym Rejestrze Sgdowym w terminie 15 dni
od dnia zatwierdzenia przez walne zgromadzenie?

™™V

N!

17.

Czy zatwierdzone sprawozdanie finansowe wraz

z uchwaly zatwierdzajaca i uchwatg walnego zgro-
madzenia o podziale nadwyzki bilansowej

(lub sposobie pokrycia straty) zostalo ztozone

w Urzedzie Skarbowym w terminie 10 dni od dnia
zatwierdzenia przez walne zgromadzenie?

TV

18.

Czy zatwierdzone sprawozdanie finansowe

i sprawozdanie z dziatalno$ci sg zabezpieczone
przed niedozwolonymi zmianami, nieupowaznio-
nym rozpowszechnianiem, uszkodzeniem

lub zniszczeniem i trwale przechowywane

w porzadku chronologicznym?

TV

N!

Zrédto:

Opracowanie wtasne
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Autor: Agnieszka Tywoniuk
6. Dokumentowanie zatrudnienia w spétdzielni socjalnej
6.1 Akta pracownicze

Zakres prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwia-
zanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pra-
cownika okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 .

Dokumenty, ktére nalezy przygotowa¢ w momencie podjecia pracy przez
pracownika umieszcza si¢ w teczce pracowniczej, ktéra podzielona jest na trzy
czedci.

Czeé¢ A teczki osobowej - dokumenty zgromadzone w zwigzku z ubie-

ganiem sie o zatrudnienie

Pracodawca moze zada¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zlozenia

nastepujacych dokumentow:

1. Wypelnionego kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o za-
trudnienie.

2. Swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumen-
tow potwierdzajacych okresy zatrudnienia, obejmujacych okresy pra-
cy przypadajace w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ubiega
sie o zatrudnienie. Swiadectwa pracy potrzebne beda nie tylko do zwe-
ryfikowania informacji napisanej w kwestionariuszu przez przysztego
pracownika, ale przede wszystkim do naliczenia przystugujacego mu
urlopu. Jezeli pracownik nie dostarczy mam $wiadectw potwierdzaja-
cych okresy zatrudnienia urlop wyliczamy dla okreséw nauki potwier-
dzonych odpowiednimi dokumentami.

3. Dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, wymagane do
wykonywania oferowanej pracy.

4. Swiadectwa ukonczenia gimnazjum - w przypadku osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie w celu przygotowania zawodowego.

5. Orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pra-
cy na okreslonym stanowisku — pracodawca zobowigzany jest wyslaé
pracownika na wstepne badania lekarskie. Dowodem jest zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
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na okreslonym stanowisku. Pracodawca nie ma prawa dopusci¢ do pra-
cy pracownika bez waznych badan lekarskich.

6. Innych dokumentéw, jezeli obowigzek ich przedtozenia wynika z od-

rebnych przepisow.

Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie moze dodatkowo przedlozy¢ doku-
menty potwierdzajace jej umiejetnosci i osiagnigcia zawodowe, swiadectwa
pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty potwierdzajace okresy
zatrudnienia, obejmujace okresy pracy przypadajace w innym roku kalenda-
rzowym niz rok, w ktérym pracownik ubiega si¢ o zatrudnienie oraz dokumen-
ty stanowiace podstawe do korzystania ze szczegdlnych uprawnien w zakresie
stosunku pracy.

Pracodawca przechowuje w aktach osobowych pracownika odpisy lub ko-
pie skfadanych dokumentéw. Pracodawca moze zada¢ od pracownika przed-
tozenia oryginaléw tych dokumentéw tylko do wgladu lub sporzadzenia ich
odpiséw albo kopii.

Cze$¢ B teczki osobowej — dokumenty dotyczace nawigzania stosunku
pracy oraz przebiegu zatrudnienia

W czgsci B pracodawca przechowuje:

1. Kwestionariusz osobowy dla pracownika.

2. Umowe o prace, ktorg pracodawca sporzadza co najmniej w dwoch jed-
nobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden dorecza sie pracowniko-
wi, a drugi wiacza do jego akt osobowych.

3. Potwierdzenie przez pracodawce rodzaju umowy o prace zawartej z pra-
cownikiem i warunkoéw tej umowy zgodnie z art. 29 Kodeksu pracy. Po-
twierdzenie to dorecza si¢ pracownikowi za pisemnym potwierdzeniem
odbioru.

4. Kopia wystawionej legitymacji stuzbowej, przepustki albo innego doku-
mentu uprawniajgcego pracownika do przebywania na terenie zakladu
pracy lub zalatwiania spraw stuzbowych poza zakladem.

5. Pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ przez pracownika oraz zaswiad-
czenia o ukonczeniu wymaganego szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Szkolenie w zakresie bhp jest prowadzone jako szkolenie wstepne i szko-
lenie okresowe. Dziatalnos$¢ szkoleniowg w zakresie bhp mozesz prowadzi¢
sam lub mogg to robi¢ na Twoje zlecenie uprawnione do tego, na podstawie
odrebnych przepisow, jednostki organizacyjne. Jezeli zatrudnite§ pracownika,
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w pierwszym dniu jego pracy poddaj go szkoleniu wstepnemu ogélnemu - tzw.
instruktazowi ogdélnemu (wg programu ramowego czas trwania tego szkole-
nia to minimum 3 godziny lekcyjne). Ten rodzaj szkolenia dotyczy wszystkich
nowo zatrudnianych pracownikéw, takze studentéw odbywajacych praktyki
oraz uczniéow szkol zawodowych zatrudnionych w celu praktycznej nauki za-
wodu. Przed powierzeniem pracownikowi pracy na stanowisku, na ktére zostat
przyjety, poddaj go szkoleniu wstepnemu stanowiskowemu - tzw. instrukta-
zowi stanowiskowemu. Czas tego szkolenia jest przewidziany na minimum
8 godzin - wg programu opracowanego przez Ciebie i tresci zaleznej od specy-
fiki stanowiska. Ten rodzaj szkolenia dotyczy: pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych i innych, ktérych charakter pracy bedzie zwigzany
z narazeniem na dzialanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych
lub niebezpiecznych, a takze pracownikéw przenoszonych na takie stanowiska.

Szkolenie wstepne musi si¢ odby¢ przed dopuszczeniem pracownika do

pracy. Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach powinien odby¢
instruktaz stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk. Odbycie instruktazu
ogolnego i stanowiskowego powinno by¢ potwierdzone przez pracownika
na pismie oraz odnotowane w jego aktach osobowych (od 1 lipca 2005 r. do-
kumentem tym jest karta szkolenia wstepnego).

6. Zawiadomienie komornika prowadzacego postepowanie egzekucyj-
ne - jezeli $wiadectwo pracy przedlozone przez pracownika zawiera
wzmianke o zajeciu wynagrodzenia za prace, pracodawca zawiadamia
o zatrudnieniu takiego pracownika komornika prowadzacego postepo-
wanie egzekucyjne oraz pracodawce, ktory wydal swiadectwo (art. 884 § 3
Kodeksu postepowania cywilnego).

7. O$wiadczenie pracownika dla celéw stosowania podwyzszonych kosz-
tow uzyskania przychodéw - zgodnie z art. 32 ust. 5 ustawy o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych).

8. Oswiadczenie pracownika w sprawie korzystania z uprawnien zwigza-
nych z rodzicielstwem zgodnie z art. 188 Kodeksu pracy.

9. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami zaktadowymi.

10. Oswiadczenie pracownika wyrazajace zgode na przekazywanie wyna-
grodzenia na konto bankowe.

11. Dokumenty dotyczace powierzenia pracownikowi mienia z obowiaz-
kiem zwrotu albo do rozliczenia sie.

12. Dokumenty zwigzane z podnoszeniem przez pracownika kwalifikacji
zawodowych.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

Oswiadczenia dotyczace wypowiedzenia pracownikowi warunkdéw
umowy o prace lub zmiany tych warunkéw w innym trybie.
Dokumenty zwigzane z przyznaniem pracownikowi nagrody lub wy-
rdznienia oraz wymierzeniem kary porzadkowe;.

Pisma dotyczace udzielenia pracownikowi dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego, urlopu ojcowskiego, urlopu wychowawczego oraz urlopu bez-
platnego, dokumenty zwigzane z obniZzeniem wymiaru czasu pracy,
w przypadku okreslonym w art. 187 Kodeksu pracy.

Orzeczenia lekarskie wydane w zwiazku z przeprowadzonymi badania-
mi okresowymi i kontrolnymi.

Umowe o zakazie konkurencji, jezeli strony zawarty takg umowe w okre-
sie pozostawania w stosunku pracy.

Whioski pracownika dotyczace ustalenia indywidualnego rozkladu
jego czasu pracy zgodnie z art. 142 Kodeksu pracy.

Stosowania do niego systemu skréconego tygodnia pracy - zgodnie
z art. 143 Kodeksu pracy, a takze stosowania do niego systemu czasu
pracy, w ktérym praca jest Swiadczona wylacznie w pigtki, soboty, nie-
dziele i §wieta — zgodnie z art. 144 Kodeksu pracy.

Whiosek pracownika o poinformowanie wlasciwego inspektora pracy
o zatrudnianiu pracownikéw pracujacych w nocy oraz kopig informa-
cji w tej sprawie skierowanej do wlasciwego inspektora pracy.
Korespondencje z reprezentujacg pracownika zakltadowa organizacja
zwigzkowa we wszystkich sprawach ze stosunku pracy wymagajacych
wspoldziatania pracodawcy z ta organizacja lub innymi podmiotami
konsultujagcymi sprawy ze stosunku pracy.

Informacje dotyczace wykonywania przez pracownika powszechnego
obowigzku obrony.

Informacja dotyczaca réwnego traktowania.

Kopia zawiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy o zatrudnieniu pra-
cownika, ktory uprzednio byl zarejestrowany jako bezrobotny.

Czes¢ C teczki osobowej - dokumenty zwigzane z ustaniem zatrudnienia
W czesci trzeciej pracodawca przechowuje:

1. Odwiadczenie o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace.
2. Oswiadczenie dotyczace zadania wydania §wiadectwa pracy (art. 97 § 11

Kodeksu pracy).
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3. Oswiadczenie zwigzane z niewyplaceniem pracownikowi ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy (art. 171 § 3 Kodeksu pracy).

4. Swiadectwo pracy wydane pracownikowi.

5. Potwierdzenie dokonania czynno$ci zwigzanych z zajeciem wynagro-
dzenia za prace w zwigzku z prowadzonym postepowaniem egzekucyj-
nym (art. 884 § 2 Kodeksu postepowania cywilnego).

6. Umowe o zakazie konkurencji po rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli
strony zawarly taka umowe.

7. Orzeczenia lekarskie wydane w zwigzku z przeprowadzonymi badania-
mi okresowymi po rozwigzaniu stosunku pracy.

Dokumenty znajdujace si¢ w poszczegdlnych czesciach akt osobowych po-
winny by¢ ulozone w porzadku chronologicznym oraz ponumerowane; kazda
z tych czesci powinna zawiera¢ pelny wykaz znajdujacych sie w nich doku-
mentéw. Pracodawca prowadzi réwniez dokumentacj¢ dotyczaca podejrzen
o choroby zawodowe, choréb zawodowych, wypadkéw przy pracy oraz wy-
padkéw w drodze do pracy i z pracy, a takze $wiadczen zwigzanych z tymi
chorobami i wypadkami.

Pracodawca zaklada i prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika:

1. Karte ewidencji czasu pracy w zakresie obejmujacym: prace w poszcze-

gélnych dobach, w tym prace w niedziele i $wieta, w porze nocnej,
w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy wynikajace z roz-
kfadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, a takze
dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne usprawiedliwione i nie-
usprawiedliwione nieobecnosci w pracy; w stosunku do pracownikéw
mlodocianych pracodawca uwzglednia w ewidencji takze czas ich pracy
przy pracach wzbronionych miodocianym, ktérych wykonywanie jest
dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania zawodowego.

2. Imienng karte (liste) wyplacanego wynagrodzenia za prace i innych
$wiadczen zwigzanych z praca.

3. Karte ewidencyjng przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz $rod-
kéw ochrony indywidualnej, a takze wyptaty ekwiwalentu pienieznego
za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia oraz ich pranie i konserwacje.

Do karty ewidencji czasu pracy pracownika dofgcza sie jego wnioski o udzie-
lenie czasu wolnego od pracy w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych.
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6.2 Lista sprawdzajaca kompletnos¢ teczki
pracowniczej

Ponizej znajdziesz liste sprawdzajaca kompletnos¢ teczek osobowych.
W przypadku odpowiedzi ,,nie” nalezy dokona¢ stosownych uzupelnien (pod

warunkiem ze dany dokument odpowiada specyfice dziatalnosci spotdzielni).

Tabela 9. Lista sprawdzajaca kompletnos¢ teczki pracowniczej

L.p. Pytanie szczegolowe Spelnienie
kryterium

TAK | NI

1. | W odniesieniu do czesci A teczki osobowej
Czy w cze$¢ A teczki osobowej znajduja si¢ nastepujace dokumenty:

1. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie T

L N!
o zatrudnienie?

2. Swiadectwa pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty TV

- . . N!
potwierdzajace okresy zatrudnienia?

3. Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, wymagane TV
do wykonywania oferowanej pracy?

4. Swiadectwa dokumentujace wyksztalcenie? TV N!

5. Orzeczenia lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy

!
na okre$lonym stanowisku? TV Nt

6. Inne dokumenty, jezeli obowiazek ich przedlozenia wynika z odreb- TV
nych przepisow?

2. | W odniesieniu do cze¢sci B teczki osobowej

Czy w czgsci B teczki osobowej znajduja si¢ (pod warunkiem

ze dotyczy danego pracownika):

1. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie TV

L N!
o zatrudnienie?

2. Umowa o prace lub spétdzielcza umowa o prace? TV N!

3. Potwierdzenie przez pracodawce rodzaju umowy o prace zawartej
z pracownikiem i warunkéw tej umowy zgodnie z art. 29 Kodeksem | T\ N!
pracy?

4. Kopia wystawionej legitymacji stuzbowej, przepustki albo innego
dokumentu uprawniajacego pracownika do przebywania na terenie ™™V N!
zakladu pracy lub zalatwiania spraw stuzbowych poza zakladem?

5. Pisemne potwierdzenie zapoznania si¢ przez pracownika oraz za-
$wiadczenia o ukonczeniu wymaganego szkolenia w zakresie bezpie- TV N!
czenstwa i higieny pracy. Szkolenie wstepne, stanowiskowe i okresowe?

6. Zawiadomienie komornika prowadzacego postepowanie egzekucyj-
ne - jezeli $wiadectwo pracy przedlozone przez pracownika zawiera | T N!
wzmianke o zajeciu wynagrodzenia za pracg?

7. O$wiadczenie pracownika dla celéw stosowania podwyzszonych TV

!
kosztéw uzyskania przychodéw? N!
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8. O$wiadczenie pracownika w sprawie korzystania z uprawnien zwig-

zanych z rodzicielstwem zgodnie z art. 188 Kodeksu pracy? TV Nt
9. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami zaktadowymi? | T\ N!
10.Os$wiadczenie pracownika wyrazajace zgode na przekazywanie
: TV N!
wynagrodzenia na konto bankowe?
11.Dokumenty dotyczace powierzenia pracownikowi mienia z obo-
o o TV N!
wigzkiem zwrotu albo do rozliczenia si¢?
12.Dokumenty zwigzane z podnoszeniem przez pracownika kwalifika- TV NI
cji zawodowych? )
13.0éwiadczenia dotyczace wypowiedzenia pracownikowi warunkéw TV NI
umowy o prace lub zmiany tych warunkéw w innym trybie? )
14.Dokumenty zwigzane z przyznaniem pracownikowi nagrody TV N!
lub wyrdznienia oraz wymierzeniem kary porzadkowej? )
15.Pisma dotyczace udzielenia pracownikowi dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzyniskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu wychowawczego oraz | T\ N!
urlopu bezplatnego, dokumenty zwiazane z obnizeniem wymiaru
czasu pracy, w przypadku okreslonym w art. 187 Kodeksu pracy?
16.0rzeczenia lekarskie wydane w zwiazku z przeprowadzonymi bada- TV NI
niami okresowymi i kontrolnymi? )
17.Umowe o zakazie konkurencji, jezeli strony zawarly takg umowe TV NI
w okresie pozostawania w stosunku pracy? )
18.Wnioski pracownika dotyczace ustalenia indywidualnego rozkladu TV NI
jego czasu pracy zgodnie z art. 142 Kodeksu pracy? )
19.Stosowania do niego systemu skroconego tygodnia pracy - zgod-
nie z art. 143 Kodeksu pracy, a takze stosowania do niego systemu TV N!
czasu pracy, w ktorym praca jest $wiadczona wylacznie w piatki, ’
soboty, niedziele i §wieta — zgodnie z art. 144 Kodeksu pracy?
20. Wniosek pracownika o poinformowanie wlasciwego inspektora pracy
o zatrudnianiu pracownikow pracujacych w nocy oraz kopie informa- | T\ N!
cji w tej sprawie skierowanej do wlasciwego inspektora pracy?
21.Informacja dotyczaca réwnego traktowania? TV N!
22.Kopia zawiadomienia PUP o zatrudnieniu pracownika, ktory
. . . TV N!
uprzednio byl zarejestrowany jako bezrobotny?
3. | W odniesieniu do czesci C teczki osobowej
Czy w teczce danego pracownika znajduje si¢ (pod warunkiem TV N!
ze zatrudnienie ustalo i dane zagadnienie dotyczy pracownika):
1. O$wiadczenie o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace? TV N!
2. O$wiadczenie dotyczace zadania wydania $wiadectwa pracy? TV N!
3. O$wiadczenie zwigzane z niewyplaceniem pracownikowi ekwiwa- TV NI
lentu pienigznego za urlop wypoczynkowy? )
4. Swiadectwo pracy wydane pracownikowi? TV N!
5. Potwierdzenie dokonania czynnosci zwigzanych z zajeciem wy-
nagrodzenia za prace w zwigzku z prowadzonym postepowaniem ™™ N!
egzekucyjnym?
6. Umowe o zakazie konkurencji po rozwiazaniu stosunku pracy, jezeli TV NI
strony zawarly takg umowe? )
7. Orzeczenia lekarskie wydane w zwigzku z przeprowadzonymi bada- TV NI
niami okresowymi po rozwigzaniu stosunku pracy? )
Zrédto: Opracowanie wtasne
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6.3 Spoétdzielnia socjalna jako pracodawca
- wybrane zagadnienia

Przedmiotem gospodarczej dziatalnosci spoldzielni socjalnej jest pro-
wadzenie wspolnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkow.
Spoldzielnia i cztonek spdtdzielni majg obowigzek pozostawania ze sobg w sto-
sunku pracy na podstawie spotdzielczej umowy o prace. Czlonek ma prawo
do zatrudnienia stosownie do swoich kwalifikacji zawodowych i osobistych
oraz aktualnych mozliwosci gospodarczych spétdzielni. W razie nienawigza-
nia stosunku pracy z winy spoldzielni, cztonek moze dochodzi¢ przez caly
czas trwania czlonkostwa zawarcia spoldzielczej umowy o prace. Niezaleznie
od tego moze on, w ciggu roku od dnia powstania czlonkostwa, dochodzi¢
odszkodowania wedlug przepiséw prawa cywilnego.

Wypowiedzenie cztonkowi spdtdzielni warunkéw pracy lub placy jest do-
puszczalne:

o gdy jest uzasadnione potrzebami gospodarczymi lub organizacyjnymi
spoldzielni, a w szczegélnosci wprowadzeniem nowych zasad wyna-
gradzania, likwidacja dzialu pracy, w ktérym cztonek jest zatrudniony,
likwidacja zajmowanego przez niego stanowiska pracy albo konieczno-
$cig zatrudnienia na danym stanowisku osoby o wyzszych lub specjal-
nych kwalifikacjach;

o W razie utraty przez cztonka zdolnoséci do wykonywania dotychczaso-
wej pracy stwierdzonej orzeczeniem lekarskim albo niezawinionej przez
niego utraty uprawnien koniecznych do jej wykonywania, spowodowa-
ne moze to by¢ chorobg lub wypadkiem;

« zaproponowane czlonkowi nowe warunki pracy lub ptacy powinny odpo-
wiadac¢ jego kwalifikacjom i mozliwo$ciom gospodarczym spétdzielni.

W przypadku probleméw finansowych, w przypadku kiedy zmniejsza si¢
iloé¢ zlecen lub kiedy wystepuje sezonowo$¢ prac zwigzanych z wiekszym
przychodem walne zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim czlon-
kom, moze skroci¢ rownomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio wy-
nagrodzenie czlonkéw bez wypowiedzenia spotdzielczej umowy o prace lub
jej warunkow. Uchwata walnego zgromadzenia powinna dotyczy¢ co najmniej
jednego dziatu lub wszystkich cztonkéw wykonujacych prace tego samego ro-
dzaju. Spéldzielcza umowa o prace wygasa z ustaniem czlonkostwa oraz w wy-
padkach, w ktorych przepisy prawa pracy przewiduja wygasniecie umowy
o prace z mocy prawa w przypadku $mierci cztonka spétdzielni.
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W sprawach nieuregulowanych przepisami spoéldzielczej umowy o prace
stosuje si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw Ko-
deksu pracy o zawieraniu umoéw o prace na okres probny. Statut spétdzielni
moze uzalezni¢ przyjecie na czlonka od odbycia okresu kandydackiego. Statut
wskazuje wtedy organ spotdzielni uprawniony do przyjmowania kandydatéw
i okresla czas trwania okresu kandydackiego. Do kandydatéw na cztonkdéw
spoldzielni stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy dotyczace oséb zatrudnionych
na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony, jednakze stosunek
pracy miedzy kandydatem a spotdzielnia moze by¢ rozwigzany wczedniej,
z zachowaniem termindéw i zasad przewidzianych w przepisach Kodeksu pracy
dla rozwigzania umowy zawartej na czas nieokreslony. Statut moze przewidy-
wa¢ zatrudnienie wszystkich lub niektérych czlonkéw nie na podstawie spot-
dzielczej umowy o prace, lecz na podstawie umowy o prace naktadcza, umowy
zlecenia lub umowy o dzielo, jezeli jest to uzasadnione rodzajem dzialalnosci
spotdzielni lub sezonowoscia prac. Spétdzielnia ma obowigzek réwnomiernie
rozdziela¢ prace miedzy tych czltonkéw, z uwzglednieniem ich kwalifikacji.
Statut spotdzielni powinien okresla¢ szczegdétowe prawa i obowigzki cztonkéw
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia albo umowy o dzieto oraz przy-
czyny uzasadniajace wykluczenie tych cztonkéw ze spétdzielni lub wykresle-
nie ich z rejestru cztonkow.

Kodeks pracy okresla kilka rodzajow uméw o prace (w art. 25), sposrod
ktérych spétdzielnia socjalna i osoba, ktéra nie jest czlonkiem spoéldzielni
moze zawrzec:

« umowe o prace na czas nieokreslony,

« umowe o prace na czas okreslony,

o umowe na czas wykonania okreslonej pracy,

e umowe na zastepstwo,

e umowe o prace na okres prébny.
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9. Zataczniki
9.1 Przyktadowe dokumenty
9.1.1 Uchwata o wyborze Komisji Skrutacyjnej

Uchwata nr x/xxxx
Uchwala o wyborze Komisji Skrutacyjnej

Zebrani na spotkaniu zalozycielskim Spoétdzielni w dniu .......cccovcuneeece. I.
zgodnie z przyjetym trybem glosowania wybrali Komisje Skrutacyjna. Zgto-
szono nastepujace kandydatury na czlonkéw Komisji:

liczbg gloséw

Lo ————
20 s e
B ———

Czlonkami Komisji zostali:

L. PrzewodniCZacy ...coocceuveicurmecrriecieeeeeeeeeere e TN
2.sekretarz s S
Za uchwalg glosowalo: ...
Przeciw uchwale gltosowalo: ..........ccccovveuvuencene.
Wstrzymalo si¢ od glosu: ..o

Przewodniczacy Sekretarz
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9.1.2 Uchwata o wyborze zarzadu

Uchwala nr x/xxxx
Uchwala o wyborze Zarzadu

Zebrani na spotkaniu zalozycielskim Spoétdzielni, ktore odbylo sie dnia
XX.XX.XXXX I. jednoglosnie ustalili liczbe czlonkéw zarzadu na xx oséb. Zebra-
ni zglosili nastepujace kandydatury na czlonkéw Zarzadu:

liczba gloséw

L s et
20 s - s
B e
Ao s e
et s

Lo e
20 s e
B e

Sposréd cztonkéw zarzadu wybrano zgodnie z § xx Statutu:
liczba gloséw

Prezesa: e

Wiceprezesa: ., e

Za uchwalg glosowalo: ...

Przeciw uchwale glosowalo: ..........ccccovccueunacene.

Wstrzymalo sie od glosu: ..o
Przewodniczacy Sekretarz
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9.1.3 Uchwata o odwotaniu cztonka zarzadu spoétdzielni

Uchwala Walnego Zgromadzenia Spo6ldzielni Socjalnej xxxxxxxx
Nr x/xxxx z dnia XX.XX.XXXX I.
w sprawie odwolania Czlonka Zarzadu Spoldzielni Socjalnej xxxxxxxx

Na podstawie § xx Statutu Spétdzielni Socjalnej xxxxxxxxXX.
Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

S 1.
Zebrani na spotkaniu w dniu xx.xx.xxxx r. podjeli uchwale o odwotaniu
Cztonka Zarzadu Spoétdzielni Socjalnej xxxxxxxxxx.

S 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 3.
Uchwata zostala podjeta w gtosowaniu tajnym.

Za uchwalg glosowalo: ...
Przeciw uchwale glosowalo: ..........cccovvcuvuencene.
Wstrzymalo sie od glosu: ..o

Przewodniczacy Sekretarz
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9.1.4 Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie przyjecia
nowego cztonka do spotdzielni

Uchwala Walnego Zgromadzenia Spoéldzielni Socjalne;j
Nr x/xxxx z dnia XX.XX.XXXX r.
w sprawie przyjecia nowego czlonka do Spoéldzielni Socjalnej xxxxxxxxxx

Na podstawie xxxxx Statutu Spétdzielni Socjalnej xxxxxxxxxx.
Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

S 1.

Po dokonaniu wymaganej zapisami Statutu weryfikacji deklaracji kandy-
data na cztonka spétdzielni, Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate o przy-
jeciu:

1. Pana/i XXXXXXXXXX, ZaIm. XXXXXXXXXXXXXXX.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Za uchwalg glosowalo: ...
Przeciw uchwale glosowalo: ..........cccovvcueuacene.
Wstrzymalo si¢ od glosu: ..o

Przewodniczacy Sekretarz
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9.1.5 Uchwata walnego zgromadzenia w sprawie przyjecia
porzadku obrad

Uchwala Nr x/xxxx
Walnego Zgromadzenia Spoéldzielni z dnia xx.xx.xxxx r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad.

§1
Walne Zgromadzenie Czlonkdéw zwolane w dniu xx.xx.xxxx r. przyjmuje
porzadek obrad podany w zawiadomieniu o walnym zgromadzeniu, tj.
1. zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok xxxx,
2. wybor czlonkéw organéw spoltdzielni,
3. dokonanie zmian w statucie.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Za uchwalg glosowalo: ..
Przeciw uchwale glosowalo: .........cccccoeucuecece.
Wstrzymalo si¢ od glosu: ..o

Przewodniczacy Sekretarz
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9.1.6 Uchwata w sprawie przyjecia sprawozdania finansowego

Uchwala Nr x/xxxx
Walnego Zgromadzenia Czlonkow Spoldzielni Socjalnej z dnia xx.xx.xxxx r.
w sprawie przyjecia sprawozdania finansowego obejmujacego bilans,
rachunek wyniku oraz informacj¢ dodatkowa.

§1
Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwolane w dniu xx.xx.xxxx r. przyjmuje
przedstawione sprawozdanie finansowe obejmujace bilans, rachunek wyniku
oraz informacje dodatkowg za xxxx r.

§2
Sprawozdanie finansowe opracowane przez Prezesa Spodldzielni stanowi
zalacznik do niniejszej uchwaly.

§$3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Za uchwalg glosowalo: ..o
Przeciw uchwale glosowalo: ..........ccccouvcueuacene.
Wstrzymalo si¢ od glosu: ..o

Przewodniczacy Sekretarz
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9.1.7 Protokoty z walnego zgromadzenia spétdzielni

Protokot z Walnego Zgromadzenia Spoldzielni Socjalnej xxxxxxxxxx
z siedziba w xxxxxxxxxx Z dnia XX.XX.XXXX I.

W Walnym Zgromadzeniu — wedlug listy obecnosci stanowigcej zatacznik
nr 1 do niniejszego protokotu udzial wzigto xx oséb.

Obrady otworzyl Pan xxxxxxxxxX, Zapoznajac obecnych z celem spotkania.
Nastepnie ww. zaproponowal obecnym wybér przewodniczacego i sekretarza
zebrania. Na przewodniczacego zebrania zgloszono xxxxxxxxxx, natomiast na
sekretarza XXXXXXXXXXXX.

W wyniku jawnego glosowania, przewodniczacym zebrania wybrano
XXXXXXXXXX, hatomiast sekretarzem xxxxxxxxxx. W tym miejscu przewodni-
czacy powital zebranych i zapoznat obecnych z planowanym porzadkiem obrad:

1. Dyskusja nad terminem przyjecia w poczet czlonkéw - Pana/i
XXXXXXXXXXXXX przez Spotdzielnie Socjalng XXXXXXXXXXXXX.

2. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia nowego czlonka do Spdétdzielni
Socjalnej XXXXXXXXXXXXX.

3. Uwagi i wolne wnioski.

Przewodniczacy przystapit do pkt. 1 obrad.

Przewodniczacy przedstawil kandydature Pana/i xxxxxxxxxxxx na no-
wego czlonka spoéldzielni. Omoéwiona zostala zasadno$¢ przyjecia Pana/i
xxxxxxxxxxxx. W podjetej dyskusji nie wniesiono uwag do zaproponowane;j
kandydatury.

Zgodnie z pkt. 2 porzadku obrad

W zwigzku z powyzszym przystgpiono do glosowania. W gtosowaniu jaw-
nym jednoglosénie przyjeto uchwate o przyjeciu nowego cztonka do Spétdziel-
ni Socjalnej xxxxxxxxxxxx. Uchwala stanowi zafgcznik nr 2 do niniejszego
protokotu.
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Kolejno przewodniczacy przeszed! do 3 pkt. obrad

Ostatnim punktem obrad byly uwagi i wolne wnioski. W zwigzku z bra-
kiem uwag i wnioskdéw zebranych przewodniczacy podziekowal wszystkim
zebranym za obecno$¢.

Na tym obrady zakonczono.

Przewodniczacy Sekretarz
Zalaczniki:
1. Lista obecnosci z Walnego Zgromadzenia Spoéldzielni Socjalnej
XXXXXXXXXXXX.
2. Uchwala o przyjeciu nowego czlonka do Spétdzielni Socjalnej — Pana/i
XXXXXXXXXXXX.
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Protokol z Walnego Zgromadzenia Spoéldzielni Socjalnej xxxxxxxxxx,
ktore odbylo sie w dniu xx.xx.XXxx r.
W XXXXXXXXXX, Przy ul. XXxxxxxxxxx.

W Walnym Zgromadzeniu — wedtug listy obecnosci stanowigcej zalgcznik
nr 1 do niniejszego protokotu udzial wzielo xx oséb.

Obrady otworzy! Pan/i xxxxxxxxxx, zapoznajac obecnych z celem spotka-
nia. Nastepnie ww. zaproponowal obecnym wybdr przewodniczacego i sekre-
tarza zebrania. Na przewodniczacego zebrania zgloszono Pana XXXXXXXXXX,
natomiast na sekretarza Pana XXxXxXXXXXXXX.

W wyniku jawnego glosowania, przewodniczacym zebrania wybrano Pana
XXXXXXXXXX, natomiast sekretarzem Pana xxxxxxxxxx. W tym miejscu prze-
wodniczacy powital zebranych i zapoznal obecnych z planowanym porzad-
kiem obrad:

1. Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci
Spoldzielni oraz sprawozdania finansowego za rok xxxx.

2. Zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dzialalnosci Spoétdzielni oraz
sprawozdania finansowego za rok xxxx.

3. Podjecie uchwaly o podziale nadwyzki bilansowej Spdtdzielni Socjalnej
XXXXXXXXXX.

4. Udzielenie Czlonkom Zarzadu Spétdzielni absolutorium z wykonania
przez nich obowiazkéw.

5. Uwagi i wolne wnioski.

Do zaproponowanego porzadku obrad nie zgloszono zadnych uwag.

Przewodniczacy przystapit do pkt. 1 obrad.

Przewodniczacy zebrania zapoznal zebranych ze sprawozdaniem zarzadu
z dzialalnosci Spétdzielni oraz sprawozdaniem finansowym za rok xxxx. W toku
dyskusji nie zgloszono zadnych uwag.

W zwigzku z pkt. 2. porzadku obrad
przystapiono do glosowania. W gltosowaniu jawnym jednoglo$nie przyje-
to uchwale o zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dzialalnosci Spoétdzielni
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oraz sprawozdania finansowego za rok xxxx stanowiaca zalacznik nr 2 do ni-
niejszego protokotu.

Zgodnie z porzadkiem przewodniczacy przystapil do pkt. 3 obrad.

Przewodniczacy przedstawil zebranym projekt uchwaly dotyczacej prze-
znaczenia wypracowanej nadwyzki bilansowej o warto$ci xxxxxxxx zt - w tym
przeznaczenie na fundusz zasobowy w kwocie xxxxxxxx PLN w szczegdlno-
$ci na pokrycie straty powstalej z latach ubieglych, na fundusz inwestycyjny
w kwocie xxxxxxxx PLN oraz xxxxxxxx PLN przeznaczenia na budzet bedacy
wkladem wlasnym w planowane zadania publiczne spelniajace przestanki art.
10 ust. 1 pkt. 2 Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych
w zwigzku z art. 2 ust. 3 przytoczonej ustawy w zakresie dziatalnosci na rzecz
srodowiska lokalnego, a takze dzialalnosci spotecznie uzytecznej w sferze za-
dan publicznych okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W zwigzku z powyzszym przystagpiono do glosowania. W glosowaniu
jawnym jednoglo$nie przyjeto uchwale o przeznaczeniu srodkéw nadwyzki
bilansowej na zwigkszenie funduszu zasobowego, funduszu inwestycyjnego
oraz dziatalnos¢ na rzecz srodowiska lokalnego, a takze dziatalnos¢ spotecznie
uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w Ustawie z dnia 24 kwiet-
nia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie; stanowiaca
zalgcznik nr 3 niniejszego protokotu.

Zgodnie z porzadkiem przewodniczacy przystapil do pkt. 4 obrad

W glosowaniu jawnym jednoglosnie przyjeto uchwate o udzieleniu abso-
lutorium dla kazdego z Czltonkéw Zarzadu Spotdzielni Socjalnej xxxxxxxxxx
z wykonanych przez nich obowigzkow za rok xxxx stanowiacg zalgcznik nr 4
do niniejszego protokotu. Gltosowanie obyto si¢ dla kazdego z cztonkéw Za-
rzadu odrebnie - Pana xxxxxxxxxx oraz Pani XXxxxxxxxxx.

Ostatnim punktem obrad byly uwagi i wolne wnioski. W zwigzku z bra-
kiem uwag i wnioskdéw zebranych przewodniczacy podzigkowal wszystkim
zebranym za obecno$¢.

Na tym obrady zakonczono.

Przewodniczacy Sekretarz
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Zalaczniki:

3. Lista obecnosci z Walnego Zgromadzenia Spoéldzielni Socjalnej
XXXXXXXXXX.

4. Uchwala o zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spot-
dzielni oraz sprawozdania finansowego za rok xxxx.

5. Uchwala o podziale nadwyzki finansowej Spdldzielni Socjalnej
XXXXXXXXXX.

6. Uchwala o udzieleniu absolutorium dla Zarzadu Spéidzielni Socjalnej
XXXXXXXXXX.
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9.1.8 Sprawozdanie z dziatalnosci zarzadu

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
ZARZADU SPOLDZIELNI SOCJALNE]J ZA ROK XXXX

Spis tresci

1. DANE ORGANIZACY]JNE

1.1. Spétdzielnia

1.2. Wladze Spotdzielni

2. DZIALALNOSC SPOLDZIELNI

2.1. Spéltdzielnia - podstawowe obszary dzialalnosci

2.2. Zdarzenia majgce istotny wplyw na dziatalnos¢ Spotdzielni w 2014 roku,

a takze po jego zakonczeniu

2.3. Strategia rozwoju spo6ldzielni

3. ASPEKTY FINANSOWE PROWADZONE] DZIALALNOSCI

3.1. Sytuacja majatkowa Spoldzielni

3.2. Sytuacja kadrowa

4. TRANSAKCJE Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI

5. INFORMACJA NA TEMAT KREDYTOW, POZYCZEK, PORECZEN
I GWARANC]JI

1. DANE ORGANIZACYJNE

1.1. Spéldzielnia

Nazwa: Spoéldzielnia Socjalna xxxxxxxxxx
Forma prawna: spétdzielnia
Siedziba: xxxxxxxxXXX

Adres: XXXXXXXXXX

e-mail: xXxxxxxxxXX

Adres internetowy: XXXXXXXXXX
KRS: xxxxxxxxxx

NIP: XXXXXXXXXX

REGON: XXXXXXXXXX

W imieniu Spoéldzielni dzialaja:
Prezes zarzadu — XXXXXXXXXX
Wiceprezes zarzadu — XXXXXXXXXX
Pelnomocnik zarzadu — xxxxxxxxxx
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Sposob reprezentacji podmiotu:
Zarzad Spoétdzielni

Spoldzielnia zostala utworzona w dniu xx.xx.xxxx r. poprzez wpis do Kra-
jowego Rejestru Sadowego, prowadzonym przez Sad Rejonowy w XXXXXXXXXX,
xx Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego. Spétdzielnia jest zareje-
strowana w rejestrze przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzo-
nym przez Sad Rejonowy w xxxxxxxxxx, xx Wydzial Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem KRS 00000000. Spétdzielnia zostata wpisana
do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego na mocy Postanowie-
nia Sadu Rejonowego w xxxxxxxxxx, xx Wydzial Gospodarczy Krajowego Reje-
stru Sadowego z dnia xx.xx.Xxxx r., prowadzi dziatalno$¢ w zakresie XXXXXXXXXXX.

1.2. Organy Spoéldzielni

1. Walne Zgromadzenie

2. Zarzad Spoldzielni

Czlonkowie Spoéldzielni:

Na dzien xx.xx.xxxx r. cztonkami spotdzielni byli:

- XXXXXXXXXX,

- XXXXXXXXXX.

Zarzad Spoldzielni

Zarzad Spoétdzielni sklada sie z xx cztonkéw. Na dzien xx.xx.xxxx r. Zarzad
Spétdzielni sktadat sig z:

1. XXXXXXXXXX — prezes zarzadu

2. XXXXXXXXXX — wWiceprezes zarzadu

2. DZIALALNOSC SPOLDZIELNI

2.1. Spoldzielnia - podstawowe obszary dzialalnos$ci

Spétdzielnia prowadzi dziatalno$¢ na podstawie przepisow:

- Ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U.
2006, nr 94, poz. 651, z pdzn. zm.),

- Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoldzielcze (Dz. U. 2003,
nr 188, poz. 1848, z pdzn. zm.),

— Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. 2003,
nr 122, poz. 1143, z pdzn. zm.),

— Ustawy z dnia 27 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2004, nr 99, poz. 1001, z pdzn. zm.),

— statutu Spoétdzielni.
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2.2. Zdarzenia majace istotny wplyw na dzialalnos¢ Spéldzielni w 2014
roku, a takze po jego zakonczeniu.
Nazwisko i imie Kwota dotacji Zakupy
XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX

2.3. Strategia rozwoju spoldzielni

W xxxx roku gléwnymi punktami w strategii rozwoju Spoétdzielni So-
cjalnej xxxxxxxxxx byla promocja i rozwdj ustug xxxxxxxXXX Oraz pra-
ce XXXXXXXXXX 1 adaptacja XXXXXXXXxX na potrzeby prowadzenia w nim
xxxxxxxxxx. Skupiano si¢ réwniez na doborze i szkoleniu odpowiedniej ka-
dry pracownikdéw.

Na xxxx rok zaplanowano gléwnie dalszy rozwdj i promocj¢ ustug
XXXXXxxxxx prowadzonych w xxxxxxxxxx. Nalezy réwniez zwigkszy¢ nacisk
na pozyskiwanie nowych klientéw i nawigzywanie kolejnych partnerstw han-
dlowych.

3. ASPEKTY FINANSOWE PROWADZONE] DZIALALNOSCI

W xxxx roku w spétdzielni wystapil przychdd xxxxxxxxx zt netto ze sprze-
dazy produktéw, poniesiono koszty w wysokosci xxxxxxxxxx zi, w tym:

- amortyzacja xxxxx zi

- zuzycie materialow i energii xxxxx zt

— ustugi obce xxxxx zi

- podatki i oplaty xxxxx zt

- wynagrodzenia xxxxx zi

— ubezpieczenia spoleczne i inne §wiadczenia xxxxx zt

- pozostale koszty rodzajowe xxxxx zt

Koszty finansowe w kwocie xxxxx zl.

3.1. Sytuacja majatkowa Spoéldzielni

Aktywa razem xxxxx zl

— aktywa trwale xxxxx z1

— aktywa obrotowe xxxxx z1

Pasywa razem xxxxx zl

- kapitat zakladowy xxx xxx zi

- zobowigzania i rezerwy na zobowigzania xxxxx zt
— strata na dziatalnosci xxxxx zi
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3.2. Sytuacja kadrowa
W roku xxxx w spétdzielni bylo zatrudnione w réznym okresie xx 0s6b na
umowe zlecenie i xx osoby na umowg o dzieto.

4. TRANSAKCJE Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI
W xxxx roku transakcje z podmiotami powigzanymi nie wystgpily.

5. INFORMACJA NA TEMAT KREDYTOW, POZYCZEK, PORECZEN
I GWARANC]I

5.1. Informacja na temat kredytow

W xxxx roku Spétdzielnia nie korzystata z kredytow.

5.2. Informacja na temat pozyczek

W xxxx roku Spoldzielnia nie korzystata z pozyczek.

5.3. Informacja na temat poreczen

W xxxx roku Spoéldzielnia nie udzielila zadnych poreczen osobom fizycz-
nym i prawnym.

5.4. Informacja na temat gwarancji

W xxxx roku Spétdzielnia nie korzystata z gwarancji bankowych.
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9.2 Przyktadowe dokumenty zwigzane z zatrudnieniem
9.2.1 Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajjcej sie o zatrudnienie
1. Imie (IMiona) i NAZWISKO ...coveueeeieieiriririiceieieieie e ees
2. IMiIONA TOAZICOW ...cvuviiiiiecicicieietee ettt
3. Data UrodZenia ...c.coccueveeceriiecirieiciricicirecicseeiet sttt es
4. ODYWALEISTWO ... s
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

6. WYKSZEAICONIE ...
(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowry, tytul zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztalcenie uzupelniajace .........coceeeuvieicieicinicicinicniccecneeeeeennes

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia
nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ..........cocccevecurenccenenecenenccnnenceennene

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane
stanowiska pracy)
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9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. O$wiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1-3 s3 zgodne z dowodem oso-
bistym seria ........cccoeruueee I oottt eaees wydanym przez

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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9.2.2 Kwestionariusz osobowy dla pracownika
Kwestionariusz osobowy dla pracownika
1. Imie (imiona) i NAZWISKO .....c.eveveiuieieiiieiriri e
2. Numer ewidencyjny PESEL ........ccccocoiiininiiniicicrceeeseceseeenene
3. Numer identyfikacji podatkowej (NIP) .......ccooveeurnecrrnccrnnecinceineceenne

4. Stan FOAZINNY ....ovviueiiieiiceirceee e
(imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci)

5. Powszechny obowiazek obrony:
a) stosunek do powszechnego obowigzku obrony ...........cccceveccenvcenccnnncnes

b) StOPIeNt WOJSKOWY ...ecvuviiuiieiiiiciiciti et senans
¢) numer specjalnosci WOJSKOWE] ......c.cccucuiuciiiiiciniciciniciicicicciecines
d) przynaleznosé¢ ewidencyjna do WKU ...
e) numer ksigzeczKi WOJSKOWE] ......c.cuvueueureucueinicieiiciecciricceectseceeeeeesenene
t) przydziat mobilizacyjny do sil zbrojnych RP .......cccocccviiciiciene.

6. Osoba, ktora nalezy zawiadomi¢ w razie wypadkul .........cccccuvivvvcunicnninnncs
(imie i nazwisko, adres, telefon)

7. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt. 1 i 2 sg zgodne z dowodem osobi-

stym seria ........ 131 R WYANYm Przez ......eeecneevcencencenennes
lub innym dowodem tOZSAMOSCI .....c.curveuereireucuriniecreirecirieiceereiceseeieeeeeesneeaes
(miejscowos$¢ i data) (podpis pracownika)
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9.2.3 Wz6r umowy o prace

UMOWA O PRACE

Zawarta W dniu co.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene W oeeeeeeeeeeeaeens

POMICAZY .....cveviiiiccc e
Zwanym dalej ,,Pracodawcy” reprezentowanym przez:

a Panem/ia

NazWisKO: ...ovveeeeiicieiricerccees Imiona: ........ccec....
IMig 0JCa: veuvreceireceeecereceeeenens Imie matki ............
Data urodzenia i miejsce urodzenia .........ceveeerercucunence

Nr PESEL ..o

ZamieszKaly/a ...
Umowa zostala zawarta Na .........cccceeevevcinienevccinincinns

1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:

— rodzaj UMOWIONE] Pracy: .....cccocceuveuvecrriecrrerenerrianne
— miejsce wykonywania pracy: ........ccceeeeeeunereenens
— WYMIAT CZASU PIACY: wovevvrriniiiniriisienineienessieneesnenens

..... - Prezes Zarzadu

- wynagrodzenie BRUTTO miesiecznie: ................ zt (stownie zlotych:

- premia uznaniowa.

2. Inne warunki zatrudnienia.
- dni wolne - wolne soboty, niedziele i §wigta,
- miejsce i sposob wynagrodzenia - do ..................

miesigca przelewem

na wskazane konto lub gotéwka w siedzibie firmy,
— pracownik ponosi pelng odpowiedzialnos¢ materialng za powierzone

mienie i warto$ci pieniezne,

- umowa moze by¢ rozwigzana na mocy art. ..........
— Dzien rozpoczecia pracy: .....coevvvvevcucecccinininnn.

................... k.p.

data i podpis pracownika pracodawca
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Oswiadczam, ze egzemplarz niniejszej umowy otrzymalem/am i po za-
poznaniu si¢ z jej trescig zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenie
przyjmuje bez zastrzezen.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy stuzbowej, nie ujaw-
niania nikomu prdécz osobie do tego powotanej zadnych wiadomosci ani in-
formacji poufnych dotyczacych pracodawcy, jego sytuacji finansowej lub intere-
sow oraz kontrahentow, ktére poznam w czasie swego zatrudnienia i w zwiazku
z nim.

podpis pracownika podpis przyjmujacego oswiadczenie
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9.2.4 Potwierdzenie warunkow zatrudnienia

Potwierdzenie przez pracodawce rodzaju umowy o prace zawartej
z pracownikiem i warunkow tej umowy zgodnie z art. 29 Kodeksu pracy

Informacja o warunkach zatrudnienia pracownika zatrudnionego w dniu
............................ na podstawie UMOWY Zawartej Na CZas ........coceeeureeerrererennes
przez Pracodawce, u ktérego nie obowigzuje regulamin pracy

.................................................................... (miejscowos¢ i data)
Pan/Pani .....ccevveveeeeinnrceeeeeeeeen (imie i nazwisko pracownika)

Na podstawie art. 29 § 3 Kodeksu pracy informuj¢ Pana/Pania, ze:

1. obowiazujaca Pana/Panig dobowa norma czasu wynosi .............. godzin,
a tygodniowa - §rednio .................. godzin,

2. wynagrodzenie za pracg bedzie przekazywane Panu/Pani ............c........
w miesigcu,

3. przystuguje Panu/Pani urlop wypoczynkowy w wymiarze ................ dni
w roku kalendarzowym,

4. okres wypowiedzenia umowy o prace wynosi ................... (art. ........ kp.),

5. nie obejmuje Pana/Panig Zaden ukfad zbiorowy pracy,

6. pora nocna jest pomiedzy godzing ............... R ,

7. wynagrodzenie bedzie wyplacane ............... dnia roboczego nastepnego
miesigca kalendarzowego w ............... w godzinach ............... lub za Pana/

Pani pisemna zgoda przekazywane w tym terminie na wskazany przez
Pana/ Panig rachunek bankowy,

8. przybycie i obecno$¢ w pracy potwierdza si¢ poprzez ............... ,

9. wrazie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy
jest Pan/Pani zobowigzany/a usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy we-
diug nastepujacych zasad:

Pracownik
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9.2.5 Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
z przepisami zaktadowymi

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami zakladowymi

Imie i nazwisko Miejscowos¢, data

Potwierdzam, ze w zwigzku z podje¢ciem zatrudnienia

NA STANOWISKU ..ottt
zostalem/am zapoznany/a z:

zakresem informacji objetych tajemnicg zawodowa,

obwieszczeniem dotyczacym obowigzujacych systeméw i rozkladéw
czasu pracy,

przepisami dotyczacymi réwnego traktowania w zatrudnieniu,
informacja o ryzyku zawodowym,

zagrozeniami dla zdrowia i Zycia wystepujacymi w zakladzie pracy, w tym
o zasadach postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagra-
zajacych zdrowiu i zyciu pracownikéw, a takze dziataniach ochronnych
i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
tych zagrozen,

wykazem pracownikéw wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy
oraz wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji
pracownikow.

(podpis osoby przyjmujacej o§wiadczenie) (podpis pracownika)
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9.2.6 Zgoda na przekazywanie wynagrodzenia na konto bankowe
Zgoda na przekazywanie wynagrodzenia na konto bankowe
Wyrazam zgode na przekazywanie mojego wynagrodzenia i innych $wiad-
czen pienieznych ze stosUNKU Pracy Przez .......ccocvvecernecurerecenenecreenecuneneees
................................................. (Oznaczemepmwdawcy)

na moje konto osobiste:

® NAZWQA ..evvviiiiiiiiiiiiieerneeeeaeaeaes

Jednocze$nie zobowigzuje si¢ do kazdorazowego niezwlocznego powiado-
mienia pracodawcy o zmianie numeru konta i innych danych niezbednych
przy wplacie na moje konto.

(miejscowos¢ i data) (podpis pracownika)
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9.2.7 Wzér swiadectwa pracy

SWIADECTWO PRACY

1. Stwierdza sig, € Pan/i ......cccevecueereerrenccreiecireeeecneeieeeees e ,
imiona rodzicOw: .......cccovevceeurecrcurencecunnnenens urodzony/a: ....c.coeeceeeeveecenenenes ,
byl/a zatrudniony/a W ...
W OKI@SIE .o s W WYIUHATZE: eceoveeereneeereeeeereeeeeneeneaes ,
2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywal prace: .........ccooeceurecunnee.
3. Stosunek pracy ustal w wyniku: ... ,

4. W okresie zatrudnienia pracownik:
1) wykorzystal urlop wypoczynkowy w wymiarze: .........ccooeeeeevvecucnnee. ,
w tym: liczba dni urlopu wypoczynkowego wykorzystanego na pod-
stawie art. 167 Kodeksu pracy: .......cooccveeevcunecenernicrnecrnerneceneencrennens ,
2) korzystal z urlopu bezplatnego: ........ccocccuvveevvecnnccnccrceeenees ,
3) wykorzystal urlop Wychowawczy: ........cccovcevevcvnnccnnccreccneenens ,

4) otrzymal wynagrodzenie przewidziane w art. 92 Kodeksu pracy:

5) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu

PIACY: ottt ,
6) zostal zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace
(art. 36 § 1 KodeKSU Pracy): ..ccvecueeecerenecreireceeeniereneesseeeesensescsneneees ,
7) odbyl stuzbe wojskowa w okresie: ..o ,
8) wykonywal prace w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym
CharaKEerZe: ...c.vuceiiceicc e ,
9) wykorzystal dodatkowy urlop albo inne dodatkowe uprawnienia
lub $wiadczenia przewidziane przepisami prawa pracy: .........cec.e.... ,
10) okresy niesktadkowe uwzgledniane przy ustalaniu prawa do eme-
01 ;

11) dni, za ktére pracownik nie zachowal prawa do wynagrodzenia,
zgodnie z art. 92 § 11 Kodeksu pracy, przypadajace w okresie od
dnia 1 stycznia 2003 r. do dnia 31 grudnia 2003 r.)

5. Informacje o zajgciu Wynagrodzenia: .........cceeeeeeeurerceeenecueerenceenneenens ,

6. Informacje uzupelniajace: ........oceuveuevveurieiniinicnniceecseeeeenaes ,

piecze¢ i podpis pracodawcy lub osoby dziatajacej w jego imieniu
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Pouczenie: Pracownik w ciaggu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy moze
wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie tego $wiadectwa. W ra-
zie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje w ciagu 7 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania §wiadectwa, pra-
wo wystgpienia z zagdaniem sprostowania $wiadectwa do Sadu Rejonowego
= SGAU PTACY W ettt

nazwa pracodawcy (pieczec)
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9.2.8 Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy

Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

1. Imie i nazwisko osoby odbywajacej szkolenie

(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

1. Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy ........cecccoeveceueerecrrenccrennenee
przeprowadzil w dniach od ......c.ccovveveiciiiinnne. dO e

(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy Pan(i) .....ccccoeeeveviveinieincinieniccisieiieicseesseiene s
zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku

(podpis osoby, (data i podpis kierownika
ktdrej udzielono instruktazu*) komorki organizacyjnej)
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(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa

i higieny pracy Pan(i) ......ccccocoveiviiiiiiciiicccc s
zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku

(podpis osoby, (data i podpis kierownika
ktérej udzielono instruktazu*) komorki organizacyjnej)

*  Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania si¢ z prze-
pisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacymi wy-
konywanych prac.

** Wypelnia¢ w przypadkach, o ktérych mowa w par. 11 ust. 1 pkt. 2 i ust.
213 Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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9.2.9 Ramowy program szkolenia (instruktazu ogélnego)

Ramowy program szkolenia (instruktazu ogélnego)

Temat szkolenia*

Liczba godzin**

Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zakres obowigzkéw i uprawnien pracodawcy, pra-
cownikow oraz poszczegdlnych komoérek organ-
izacyjnych zakladu pracy i organizacji spotecznych
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepisow
lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

0,6

Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy.

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia
wystepujace w zaktadzie i podstawowe $rodki
zapobiegawcze.

0,5

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pra-
cy zwigzane z obslugg urzadzen technicznych oraz
transportem wewnatrzzakladowym.

0,4

Zasady przydzialu odziezy roboczej i obuwia rob-
oczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, w tym
w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego.

Porzadek i czysto$¢ w miejscu pracy - ich wplyw
na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika.

Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej
sprawowania w odniesieniu do stanowiska in-
struowanego.

0,5

10.

Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej
oraz postepowania w razie pozaru.

11.

Postepowanie w razie wypadku, w tym organ-
izacja i zasady udzielania pierwszej pomocy.

Razem:

minimum 3

* Program szkolenia podejmujacych po raz pierwszy prace zwigzang z kie-
rowaniem pracownikami powinien by¢ poszerzony i dostosowany do obo-

wigzkow i odpowiedzialnosci tych osob w zakresie bezpieczenstwa i higie-

ny pracy.
** W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
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9.2.10 Ramowy program instruktazu stanowiskowego

Ramowy program instruktazu stanowiskowego

Temat szkolenia*

Liczba godzin**

2.

3.

Przygotowanie pracownika do wykonywania
okreslonej pracy, w tym w szczegdlnosci:

a) omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

« elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym

ma pracowa¢ pracownik, majacych wptyw
na warunki pracy pracownika (np. oswietle-
nie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja miejsco-
wa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegaw-
cze i sygnalizacyjne, narzedzia, surowce

i produkty),

elementow stanowiska roboczego majacych
wplyw na bezpieczenstwo i higiene pracy
(np. pozycja przy pracy, o$wietlenie miej-
scowe, wentylacja miejscowa, urzadzenia
zabezpieczajace, ostrzegawcze i sygnaliza-
cyjne, narzedzia, surowce i produkty),
przebiegu procesu pracy na stanowisku pra-
cy w nawigzaniu do procesu produkcyjnego
(dziatalnosci) w calej komdrce organizacyj-
nej i zakladzie pracy;

b) omdwienie zagrozen wystepujacych przy

okreslonych czynnosciach na stanowisku pracy,
wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzane-
go z wykonywang praca i sposobéw ochrony
przed zagrozeniami oraz zasad postgpowania
w razie wypadku lub awarii;

przygotowanie wyposazenia stanowiska robo-
czego do wykonywania okreslonego zadania.
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2. | Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania
pracy na stanowisku pracy, zgodnie z przepisami
i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

z uwzglednieniem metod bezpiecznego wykony- 0,5
wania poszczegolnych czynnosci i ze szczegolnym
zwroceniem uwagi na czynnosci trudne i niebez-
pieczne.

3. | Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod

0,5
kontrolg instruktora.

4. | Samodzielna praca pracownika pod nadzorem
instruktora.

5. | Omoéwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy

. 1
przez pracownika.

Razem: minimum 8

* W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
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9.2.11 Wzor oswiadczenia dotyczacy rownego traktowania
WZOR OSWIADCZENIA DOTYCZACY ROWNEGO TRAKTOWANIA

Dane pracownika:
NAZWISKO 1 1M .ottt ettt

OSWIADCZENIE

Zostalem(am) zapoznany(a) z przepisami Kodeksu Pracy dot. réwnego
traktowania w zatrudnieniu - od art. 18(3a) do art. 18(3e) Kodeksu pracy.

Wyciag z kodeksu pracy, Rozdzial ITa, Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 18(3a) § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawig-
zania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegol-
nosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wy-
znanie, orientacje seksualne, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okre-
slony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w ja-
kikolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jedne;
lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub mdgtby by¢ traktowany
w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie pos$rednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziata-
nia wystepuja dysproporcje w zakresie warunkéw zatrudnienia na niekorzysé
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznio-
nej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze posta-
nowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu
na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzace osiagnieciu
tego celu sa wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady row-

nego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
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2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenia wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na plec jest takze kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika,
ktdérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegol-
nosci stworzenia wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzaja-
cej lub uwtaczajacej; na zachowanie to mogga sie sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molesto-
waniu seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych
sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac ja-
kichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18(3b) § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnie-
niu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawce sytuacji
pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18(3a) § 1, ktérego
skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy;,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych wa-
runkow zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyzna-
waniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe - chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowatl
sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dzialania
proporcjonalne do osiagniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji
pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18(3a) § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja,
ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie s rzeczywistym
i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wy-
miaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotycza-
cymi pracownikéw bez powotywania si¢ na inng przyczyne lub inne
przyczyny wymienione w art. 18(3a) § 1,

3) stosowaniu srodkéw, ktdre roznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgle-
du na ochrong rodzicielstwa lub niepetnosprawno$¢ pracownika,
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4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudnia-
nia i zwalniania pracownikdéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co
uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
dzialania podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania
szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w art. 18(3a) § 1, przez zmniejszenie na korzys¢
takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym
przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez
koscioly i inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opie-
ra si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze
wzgledu na religie, wyznanie lub $§wiatopoglad, jezeli rodzaj lub charakter wy-
konywania dziatalnosci przez koscioty lub inne zwigzki wyznaniowe, a takze
organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub swiatopoglad sg rzeczywistym
i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, propor-
cjonalnym do osiaggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej
osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej
wierze i lojalnosci wobec etyki kosciola, innego zwigzku wyznaniowego oraz
organizacji, ktérych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 18(3c) § 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia
za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skladniki
wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne §wiadczenia
zwigzane z pracy, przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej
formie niepienieznej.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga
od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiad-
czeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18(3d). Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odreb-
nych przepisow.

Art. 18(3e). Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych
z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢
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podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodo-
wac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza
nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodaw-
ce stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis $§1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktéry udzielil w ja-
kiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien przy-
stugujacych z tytulu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

(miejscowos¢ i data) (podpis pracownika)
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9.2.12 Wz6r spétdzielczej umowy o prace

SPOLDZIELCZA UMOWA O PRACE
Zawarta W dniu c...cceeeececerecennenceennecnennne pomiedzy:

Spoldzielnia SOCjAINA ..o

reprezentowang przez:

zwanej dalej Spoldzielnia,

a

Nazwisko: .....ccvverveuviernicrncricneaens IMioNa: ...cccuiveieiiciiecececeee

Imig 0jCa: wocvvicieccceceee Imie mMatki ...ccevevrrnireccciccrrcccnes

Data urodzenia i miejsce Urodzenia ..........ccceveeeurerecurenecreenecerenecreeenneeeenes

Nr PESEL ..o

ZamieszKaly/a .......ccccviiiiiiiiiciic s

zwanym dalej cztonkiem Spoldzielni, zawarta zostala umowa tresci naste-

pujacej:

1. Strony zgodnie o$wiadczajg, iZ Pan(i) .....cccoeveveninincinicnneeicnniennes
jest czlonkiem Spoéldzielni Socjalnej ........coceveevecunivicinicincinicinicicinenen.
od dnia ...cooveerrrececcee

2. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony

3. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:

— 10dZa] UMOWIONE] PIACY: .ecvuvururriecieriereireceeeeseseseseseaese e senseaees
— miejsce WYKONYWANIA PIACY: ..c.cuvveecreeecerieierreceeeneeeesseeseesesesessesesessesesens
— WYIMIAT CZASU PLACY: wouvireriieriniiiierieetesetetesene s etese s tese e ssss s senenens
- wynagrodzenie BRUTTO miesi¢cznie: ................ zl (slownie zlotych:

4. Inne warunki zatrudnienia.

- Przewidywana praca dodatkowo w jedng sobote i jedng niedziele
w miesigcu i $wieta. Za prace w dni ustawowo wolne od pracy wska-
zane w zd. 1. przewidywany jest dzien wolny w tygodniu nastepnym
w stosunku 1:1.

- Cztonek spoétdzielni ponosi pelng odpowiedzialnos¢ materialng za
powierzone mienie i wartosci pieni¢zne.

— Okres wypowiedzenia umowy o prace wynosi:
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« w przypadku zatrudnienia trwajacego do 6 miesiecy - 2 tygo-
dnie,
« w okresie zatrudnienia od 6 miesiecy do 3 lat — miesiac,
» powyzej 3 lat — 3 miesiace.
— DZien rOZPOCZECIA PIACY ....vovvieiuiececrereiriririiceeeeie e

. Czlonek Spoldzielni prace swa bedzie wykonywal osobiscie, bez mozli-
wosci zastgpienia sie inng osobg.

. Obowiazki czlonka Spétdzielni zostang okreslone w odrebnym doku-
mencie przyjetym przez Zarzad Spoldzielni.

. W wyniku podjecia powyzszej pracy strony taczy spoétdzielczy stosunek
pracy.

. Za wykonang prace czlonek Spéldzielni bedzie otrzymywal wynagro-
dzenie biezace, o ktérym mowa w pkt. 3 ppkt. 4 niniejszej umowy, ptat-
nego do ...ceoveceerecnne nastepnego miesigca przelewem na wskazane
konto lub gotéwka w siedzibie spdtdzielni.

. Spoéldzielcza umowa o prace wygasa wraz z ustaniem cztonkostwa w Spot-
dzielni oraz w przypadkach przewidzianych w przepisach prawa pracy.

10.Wszelkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagaja zachowania formy

pisemnej pod rygorem niewaznosci.

11.W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie

przepisy art. 182-198 Prawa spoldzielczego, przepisy Prawa pracy, z wy-
jatkiem przepiséw Kodeksu pracy o zawieraniu umowy na okres prébny
oraz przepisy statutu Spotdzielni.

12.Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzempla-

rzach, po jednym dla kazdej z umawiajacych sie stron

data i podpis cztonka Spoldzielni Spotdzielnia
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Ogolnopolski Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Socjalnych funkcjonuje od 2007 r.
Zostat powotany przez spétdzielcow z catej Polski, zgodnie z prawem spotdzielczym.
OZRSS zrzesza spotdzielnie socjalne, majac na celu:
e pomoc w zaktadaniu spdétdzielni socjalnych oraz w realizacji ich zadan statutowych;
e prowadzenie szkolen dla pracownikéw i cztonkdw spotdzielni, inicjowanie
szkolnictwa spétdzielczego;
e prowadzenie dziatalnosci instruktazowej, doradczej, wydawniczej, kulturalnej
oraz spoteczno-wychowawczej;
e inicjowanie i rozwijanie kooperacji miedzy spotdzielniami oraz wspotdziatanie
z placéwkami naukowo-badawczymi;
e wspotdziatanie w doskonaleniu samorzadu spotdzielczego oraz wspotprace
z samorzgdami gospodarczymi;
e reprezentowanie interesow zrzeszonych spotdzielni wobec organow administracji
panstwowej i samorzadu terytorialnego.
e przeprowadzanie lustracji spétdzielni socjalnych.

Przynaleznos¢ do Zwigzku jest dobrowolna. Warto jednak pamieta¢, ze osobno wiele
nie zdziatamy!
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Po trzecie: darmowgq reklame
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Po pigte: wymiane doswiadczen
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